


CONHECA NOSSAS PROPOSTAS DE CAMPANHA POR UMA
EDUCACAO FISICA MUDADA.

1- DEMOCRATIZACAO

I- Mudar a composicao da atual diretoria que nos ultimos anos administrou o CREF 14;
II- Instalagao de postos avangados nas principais regides;

lll- Viabilizar a imediata criagdo do CREF Tocantins junto ao CONFEF;
IV- Aprimorar e otimizar o CREF itinerante, levando solugdes para o interior, facilitando o acesso aos servigcos
e cursos de capacitagao;

° V- Intensificar, aprimorar e qualificar a utilizacdo das ferramentas de redes sociais levando
informagdes mais ageis aos profissionais de Educagao Fisica em tempo real;

VI- Democratizar & partir do portal de transparéncia acesso as informacdes definidas nas plenarias do
VOTE CREF14-GO/TO;

VII- Democratizar o CREF14-GO-TO com criagdo de canal direto para sugestdes e opinides para a melhor
construcdo de conselho;

IX-Criar audiéncia publica com assuntos pertinentes aos interesses dos profissionais de Educacao Fisica.
X- Criacdo de foruns permanentes de profissionais de Educacéo Fisica e proprietarios de academias onde
sera deliberado assuntos pertinentes a profissao;

Xl- Construgdo da sede propria do CREF14-GO/TO;

2- VALORIZAGCAO PROMOGAO E INCENTIVO AO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

I- Se posicionar efetivamente junto aos 6rgaos competentes nas questdes proprias ligadas aos profissionais
de Educacéo Fisica,

II- Defender os interesses dos profissionais de Educacao Fisica, junto aos érgaos publicos e privados;

lll- Ampliacdo imediata de convénios ligados aos interesses dos profissionais de Educacgéo Fisica;

IV- Coibir efetivamente qualquer pratica ilegal da profissdo seja ela qual for e onde for;

V- Aproximar de forma continua das instituicdes de ensino superior em relagdo a sugestdo e propostas de
matrizes curriculares.

VI- Oferecer cursos de capacitagdo profissional de forma continua e gratuita aos registrados no

CREF14-GO/TO;
VII- Lutar por um piso salarial digno e justo para o profissional;

VIII- Criar convénios com postos de combustivel, cinema, teatros, arenas esportivas entre outros que
beneficie os profissionais;

IX- Criacdo de eventos e a¢des sociais pelo CREF14 em parceria com as prefeituras incentivando a pratica de
Atividade Fisica pela sociedade aumentando o nimero de alunos nas academias;

3-GESTAO FINANCEIRA

I- Renegociagdo dos débitos e ampliagdo do didlogo com profissional e proprietarios de academias evitando
inadimpléncias;
- Evitar o aumento de anuidades quando depender somente da decisdo do CREF14-GO/TO;.

4- SEDE PROPIA E ATENDIMENTO

I- Priorizar a aquisicdo sede propria.

[I- Tornar as fiscalizagdes atuais em formas de orientacdo e facilitacdo para regularizagio de profissionais e
empresas ligadas a profissdo (exceto leigos);

lll- Promover a exceléncia e qualidade no atendimento aos profissionais de educacao fisica em Goias e
Tocantins por telefone, presencial ou rede social;

IV- Criagdo de plantdo juridico na semana para atendimento diversos dos profissionais de Educagao Fisica;
V- Auxilio de marketing pessoal (orientacdo, imagem, mercado e outros) aos registrados no CREF14.

VI- Criagdo de concursos por regido para fiscais permitindo que o CREF esteja presente no interior de forma
permanente;
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