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Goiania, 30 de julho de 2018.

RESOLUGCAO N 066/2018/CREF14/GO-TO

DispGe Sobre o Regulamento de Pessoal do
Conselho Regional de Educacdo Fisica da 142
Regido de Goids e Tocantins.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 142 REGIAO DE GOIAS E
TOCANTINS (CREF14-GO/TO), no uso de suas atribui¢des estatutarias, conforme dispde o inciso IX, do
art.40 do Estatuto do CREF14-GO/TO e:

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 9.696 de 12 de setembro de 1998 que instituiu o Conselho Regional de
Educacao Fisica da 142 Regido de Goias e Tocantins;

CONSIDERANDO o disposto no § 29, art. 42 do Conselho Federal de Educagdo Fisica (CONFEF) e § 19,
art. 32 do Estatuto do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 142 Regidao de Goias e Tocantins que
atribui autonomia no que se refere a administragdo de seus servigos, gestdao de seus recursos, regime de
trabalho e relagdes empregaticias;

CONSIDERANDO a na Recomendagdo n? 03/2018 do Ministério Publico Federal ao Conselho Regional
de Educacao Fisica da 142 Regido de Goias e Tocantins;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer as normas de conduta aplicaveis aos empregados do
Conselho Regional de Educagdo Fisica da 142 Regido de Goias e Tocantins, estagidrios, menores
aprendizes, prestadores de servigos, assessores, visando o melhoramento e a transparéncia nas relagdes
profissionais, bem como a manutencgao da qualidade dos servigos ofertados a categoria e a sociedade;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 142 Regiao de
Goias e Tocantins realizada em 28.07.2018, de aprovacdo do Regulamento de Pessoal do Conselho, nos
termos do Anexo | desta Resolucdo;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento de Pessoal do Conselho Regional de Educagao Fisica da 142 Regido de
Goids e Tocantins nos termos do Anexo | desta Resolu¢do passa a vigorar na data de sua assinatura;

Art. 22 Revogam-se as disposi¢cGes em contrario;

Jovino Oliveira Ferreira
Presidente CREF14/GO-TO
CREF 000598-G/GO
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ANEXO |
PREAMBULO

Para o desenvolvimento de suas atividades legais e regimentais, o Conselho
Regional de Educacdo Fisica da 142 Regidao de Goias e Tocantins necessita contar com um corpo de
empregados regulamentado e ciente de seus compromissos, deveres e responsabilidades no
desempenho de suas fungdes.

O presente Regulamento de Pessoal estabelece as normas de conduta aplicaveis
aos empregados do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 142 Regido de Goias e Tocantins,
estagiarios, menores aprendizes, prestadores de servigos, assessores, e tem por objetivo o
melhoramento e a transparéncia nas relagées profissionais, bem como a manutenc¢do da qualidade dos
servicos ofertados a categoria e a sociedade.

TiITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12 O presente Regulamento integra o contrato individual de trabalho e constitui normas internas de
pessoal aplicando-se a todos os empregados do Conselho Regional de Educagao Fisica da 142 Regido de
Goids e Tocantins, bem como a estagidrios e menores aprendizes, prestadores de servigos e assessores
que por ventura estejam a seu servigo.

Art. 22 O regime de trabalho dos empregados do Conselho Regional de Educacao Fisica da 142 Regiao
de Goias e Tocantins, seja no cargo efetivo, cargo em comissdao ou fung¢des gratificadas serd o da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

§ 12 Em atengdo ao disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, o Conselho Regional de
Educacdo Fisica da 142 Regido de Goias e Tocantins celebrara, anualmente, o Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Estado de Goids — SINDECOF.

§ 22 O presente Regulamento de Pessoal é instrumento complementar ao Acordo Coletivo de Trabalho e
ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Art. 32 Os empregados do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 142 Regido de Goias e Tocantins
sdo contratados mediante concurso publico, sendo regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho e
legislacdo vigente, ressalvados os empregos em comissdo de livre nomeacgdo e exoneragdo, conforme
dispde o art. 37, inciso Il da Constituicdao Federal de 1988.

Paragrafo Unico — Sera permitida a admissdo de prestadores de servicos ou terceirizados, nos casos
previstos em lei, observados os procedimentos legais e regimentais.

Art. 42 O ingresso de empregado no cargo efetivo no Conselho Regional de Educagdo Fisica da 142
Regido de Goias e Tocantins far-se-a sempre no nivel inicial do cargo.

Art. 52 Sera admitida a contratacgdo de estagidrios até o limite quantitativo de 20% (vinte por cento) do
ndmero total de empregados em cargo efetivo, em conformidade com a Lei n? 11.788/2008, nos
seguintes termos:
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§ 12 A participacdo de estagiarios em atividades do Conselho Regional de Educagao Fisica da 142 Regido
de Goias e Tocantins ndo deve se confundir com prestacao de servigos terceirizados, nem tampouco
deverd substituir a necessidade de contratacdo de pessoal para seu quadro efetivo.

§ 22 O estagio devera propiciar experiéncia pratica, na linha de formagdo do estagiario, desenvolver
atividades de extensdo, mediante participagdo em empreendimentos ou projetos de interesse social e,
principalmente, contribuir com a profissionalizagdo.

§ 32 A realizagdo do estdgio sera mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o
concedente — Conselho Regional de Educagao Fisica da 142 Regido de Goias e Tocantins, instituicdo de
ensino, institui¢do de integracdo e o estagiario.

§ 42 Cabe ao Conselho Regional de Educagao Fisica da 142 Regido de Goids e Tocantins proporcionar ao
estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, desde que compativel com sua
formagao; fornecer, quando solicitadas, informagdes sobre o andamento do estagio que possibilitem
avaliagdo e supervisdo; designar e manter um supervisor, com formacgdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e acompanhar o progresso do
estagidrio garantindo que sua fungdo esteja de acordo com o presente regulamento e com a Lei.

§ 52 Cabe ao estagidrio conceder, sempre que solicitado, informacgGes sobre a situag¢do escolar, como
por exemplo, abandono, trancamento de matricula, conclusdo de curso ou transferéncia da instituicdo
de ensino; observar e cumprir com as normas internas estabelecias; observar o sigilo nas informagdes
com as quais lida no cumprimento da fung¢do; cumprir rigorosamente o horario estabelecido no Termo
de Compromisso de Estégio;

§ 62 O estagio nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 72 E assegurado ao estagiario o recebimento de bolsa- auxilio e auxilio transporte; a concessdo de
trinta dias de recesso remunerado apds o cumprimento do periodo aquisitivo de um ano; o estagiario
tera a seu favor seguro contra acidentes pessoais; ao final do estagio sera fornecido termo de realizagdo
de estégio, tudo de acordo com o que preceitua a Lei n® 11.788/2008.

§ 82 A jornada de atividade do estagiario ndo podera exceder a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.

| — Sera admitida a contratacdo de menores-aprendizes, em numero nao inferior ao equivalente a 5%
(cinco por cento) e nem superior a 15% (quinze por cento) do total de empregados efetivos, nos termos
da CLT e Lei n2 10.097/2000, dentro das seguintes diretrizes:

a) A participacdo de menores aprendizes em atividades do Conselho Regional de Educagdo Fisica
da 142 Regido de Goias e Tocantins ndo deve ser confundir com prestacdo de servicos de
terceirizados, muito menos devera substituir a necessidade de contratacdo pessoal para o
corpo funcional.

b) Os objetivos da contratacdo do menor aprendiz deverdo se desenvolver programa de
aprendizagem, formagdo técnico profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico.

c¢) Entende-se por formagdo técnico — profissional metddica para os efeitos do contrato de
aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

d) A jornada de trabalho do aprendiz é de, no maximo, 6 horas didrias, ficando vedada a
prorroga¢dao e compensacado de jornada.

e) Cabe ao Conselho Regional de Educacdo Fisica da 142 Regido de Goias e Tocantins: manter
uma estrutura ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino, bem como em condi¢gdes de acompanhar e avaliar os
resultados. Proceder anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Remunerar
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o aprendiz empregado com o saldrio minimo/hora, conforme previstos nos termos do Art. 428,
§ 22 do Art. 134 da CLT.

f) Cabe ao menor aprendiz: Executar as tarefas necessarias a formagdo profissional seguindo as
normas de segurancga e regulamentos internos, com uma conduta ética e mantendo sigilo sobre
as informacgGes do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 142 Regidao de Goias e Tocantins.
Atentar para o hordario de atividades tedricas e jornada de atividades praticas.

Il — Sera reservado percentual dos empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia, com
critérios de admissdo a serem definidos no edital do respectivo concurso publico, em cumprimento ao
disposto no art. 37, VIIl da Constituicdo Federal e Lei n2 7.853/89.

TITULO II
Da jornada de trabalho e assiduidade

Art. 62 - A jornada de trabalho para os empregados do Conselho Regional de Educagao Fisica da 142
Regido de Goias e Tocantins tem a duracdo de 08 (oito) horas diarias (art. 58 da CLT) E 40 (quarenta)
horas semanais (art. 79, inciso Xlll da Constituicdo Federal), salvo os empregados com carga horaria
inferior por forca de edital de concurso publico, limitagdo legal de carga horaria, Plano de Cargo,
Carreiras e Saldrios e demais atos normativos internos.

Art. 72 - Todos os empregados do Conselho Regional de Educagao Fisica da 142 Regido de Goias e
Tocantins ficam obrigados a comprovar a sua entrada, intervalos e saida através do ponto eletrénico ou
manual (mediante autorizacdo expressa da Diretoria); devendo sempre a marcacdo ser feita pelo
préprio empregado.

§12 - Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagGes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de dez minutos, observado o limite maximo de dez minutos por
jornada.

§ 22 - As faltas ao servico por motivo de doenga, correspondentes aos primeiros quinze dias de
afastamento, serdo abonadas, para fins disciplinares de anotagdo no assentamento individual e
pagamento, por intermédio de atestado médico, psicolégico ou odontoldgico que deverd ser anexado a
justificativa contendo as assinaturas do funcionario, Chefia Imediata a ser apresentado a Administra¢do
no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de emissdo, pelo empregado ou seu
representante.

§ 32 - Os atestados de consultas médicas, odontoldgicas, psicoldgicas e afins, deverdo conter: o nome do
profissional e o respectivo carimbo com n2. de inscricdo no Conselho Regional da profissdo, a data de
comparecimento, Cédigo Internacional de Doengas — CID, e, se for o caso, o tempo de afastamento.

§ 42 - Quando o afastamento ultrapassar quinze dias consecutivos, o empregado sera encaminhado a
pericia médica do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, nos termos do art. 75 e seguintes do
Decreto n2 3.0048/99.

§52 - Se, apds o retorno ao trabalho, houver novo afastamento do empregado no prazo de sessenta
dias, considerar-se-a como prorrogacao do beneficio anterior.

§ 62 - As justificativas por faltas (sem atestado médico), atrasos ou outros motivos, deverdo conter a
assinatura do empregado e a ciéncia de sua Chefia imediata que encaminhara a justificativa para a
Diretoria, através da Administracdo, para fins de analise quanto a procedéncia de abono ou ndo, de
acordo com a orientagdo da respectiva Chefia.
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§ 72 - As faltas ou impontualidades ndao abonadas ou compensadas determinardo correspondentes
descontos nos saldrios de acordo com a legislagdo vigente.

§ 82 - Todos os empregados devem obedecer rigorosamente ao seu hordrio de trabalho previamente
estabelecido.

§ 92 - Estando vigente clausula de banco de horas negociada em Acordo Coletivo com o sindicato da
categoria profissional a que pertence os empregados do Conselho, em casos excepcionais, de acordo
com a necessidade e a justificativa apresentada pelo funcionario e conforme a conveniéncia do
Conselho, com autorizagdo da Diretoria, podera haver compensag¢do da jornada de um dia em outro
posterior, mediante aviso prévio.

§ 102 - As horas trabalhadas em horarios excepcionais ndo poderdo ultrapassar a carga horaria do
trabalho semanal do empregado.

§ 112 - Quando houver necessidade de trabalho fora do horario normal do empregado, sua Chefia
imediata devera providenciar a autorizagdo da Diretoria e a comunicagdo ao mesmo justificando a
necessidade, para posterior pagamento das horas excepcionais, salvo se houver acordo de
compensacado de jornada conforme previsto no paragrafo 92.

§ 122 - A compensagdo de jornada esta limitada a duas horas extras diarias, que totalizem dez horas
trabalhadas no dia, sendo que as horas que excederem esse limite deverdo ser pagas conforme Acordo
Coletivo vigente.

Art. 82 - Sera concedido horario especial somente através de atos normativos internos as em vigor e
Legislacdo Especifica.

Art. 92 - Serd permitida, mediante autorizagcdo do empregado, a consignacdo em pagamento, bem como
0 seu cancelamento a pedido, de prestacdo ou compromisso pecuniario assumido com associa¢ées de
funciondrios, sindicatos de empregados, entidades beneficentes e securitarias ou de direito publico,
obedecendo aos limites impostos pela Lei 10.820/2003.

Art. 102 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio, nos termos do
art. 473 da CLT:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) Por 20 (vinte) dias a titulo de licenga paternidade (art. 72, XIX da Constituicdo Federal c/c art.
10, § 12 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT, Lei n? 13.257/16 e Decreto
8.737/2016);

d) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag¢do voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

f)  No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na
alinea “c” do art. 65 da Lei n2 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);

g) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

h) Pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a juizo;
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Paragrafo Unico — O empregado terd direito a deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do seu
salario, no dia de seu aniversdrio.

TiTULO NI
Das Licengas e Férias

Art. 11 — Poderdo ser concedidas, além daquelas ja consignadas na legislacdo trabalhista, as seguintes
licencas aos empregados do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 142 Regidao de Goias e Tocantins:

I — Por motivo de doenga de dependente legal do empregado, para acompanhamento a consultas
médicas e internagdes hospitalares;

Il — Para concorrer a mandato eletivo.

Il — Para exercer mandato eletivo.

§ 12 - A licenca prevista no inciso | serd de até 5 (cinco) dias no ano, por dependente, desde que a soma
dos dias ndo ultrapasse o nimero de 10 (dez) dias ao ano e somente sera deferida se a assisténcia direta
do empregado for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacgdo de horario.

§ 22 - O atestado de acompanhamento devera ser encaminhado a Administracdo impreterivelmente até
o primeiro dia util subsequente a data de emissao, através do empregado ou de terceiros a seu pedido.
§ 32 - As faltas legais deverdo ser comprovadas pelos documentos alusivos a cada evento (certiddo de
nascimento filho, certiddo de casamento, etc.) e as faltas decorrentes de acompanhamento a consultas
e/ou internagdes hospitalares deverdo ser comprovadas através de atestados emitidos por profissionais
de salude, devidamente habilitados para este ato, conforme legislacdo vigente, indicando o nome do
paciente, a data da consulta e/ou periodo da internagdo, o nome do acompanhante, a assinatura do
profissional que emitiu o documento, com o carimbo do mesmo, contendo o registro junto ao Conselho
Fiscalizador.

§ 42- A licenga prevista no inciso Il sera concedida mediante requerimento, pelo prazo de trés meses,
anteriores as eleigdes, assegurando o direito a percep¢do do saldrio integral durante este periodo,
conforme disposto na Lei Complementar n2 64/ 1990.

§ 52 - No caso da licenga prevista no inciso lll, em se tratando do exercicio do cargo eletivo de Vereador,
é permitido ao empregado, comprovada a compatibilidade de carga horaria, continuar a exercer suas
funcdes no Conselho Regional de Educagdo Fisica da 142 Regido de Goids e Tocantins recebendo seu
salario respectivo, sem prejuizo da remuneracgdo do cargo eletivo, nos termos do art. 38, inciso Il da
Constituicdo Federal.

Art. 12 — O direito a férias sera adquirido nos termos da legislagdo em vigor (vide arts. 129 a 145 da CLT).

Art. 13 — As férias devem ser gozadas, obrigatoriamente, pelo funciondrio no decurso dos onze meses
seguintes a data de aquisicdo do direito, em periodo a ser estabelecido de acordo com a conveniéncia
do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 142 Regidao de Goias e Tocantins, sendo vedada a
acumulacdo do periodo de férias.

TITULO IV
Da Progressao Funcional
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Art. 14 — Progressdo é a passagem de uma referéncia salarial para outra, dentro do mesmo cargo;
conforme procedimentos constantes do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios e demais legislagbes de
regéncia;

TiTULO V
Dos Cargos em Comissao e Fungao Gratificada

Art. 15 — Os cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneragdo, serdo de recrutamento amplo, ou
seja, para o preenchimento dos cargos comissionados, o Plendrio do Conselho Regional de Educagao
Fisica da 142 Regidao de Goiads e Tocantins podera escolher os ocupantes dentre os Cargos Efetivos ou
busca-los fora do Conselho Regional de Educagao Fisica da 142 Regido de Goias e Tocantins.

Art. 16 — De forma nenhuma, a simples ocupagdo de cargo em comissdo por parte de pessoal ndo
ocupante de Cargos Efetivos do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 142 Regidao de Goids e
Tocantins, lhe dard vinculo permanente com o Conselho, no que somente acontecera através de
Concurso Publico, em observancia ao disposto no art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal e do art. 32
deste Regulamento.

Art. 17 — O preenchimento dos Cargos Comissionados de que trata este Regulamento, fica limitada a
quantidade especificada no quantitativo estabelecido em norma interna do Conselho Regional de
Educacao Fisica da 142 Regido de Goias e Tocantins.

Art. 18 — Além dos Cargos em Comissdo, o Presidente do Conselho Regional de Educacao Fisica da 142
Regido de Goias e Tocantins, mediante deliberacdo da Diretoria, poderd, através de recrutamento
restrito aos empregados do Quadro Efetivo do Conselho Regional, nomear através de portaria
especifica, ocupantes para Fung¢les Gratificadas conforme previsto do Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios vigente.

Art. 19 — O preenchimento das Fungdes Gratificadas de que trata esta norma, obedecera ao limite
previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios vigente.

Art. 20 — O valor da gratificacdo a ser pago ao ocupante do cargo na fungdo gratificada é o constante da
Tabela Salarial contida no Plano de Cargos, Carreira e Salarios vigente.

TiTULO VI
ETICA FUNCIONAL

Art.21 — Os empregados e que, embora temporariamente ou sem remuneragdo, exercer cargo ou
fungdo no Conselho Regional de Educacdao Fisica da 142 Regidao de Goids e Tocantins e ainda,
prestadores de servico de qualquer nivel ou hierarquia, sdo responsaveis pela divulgacdo da imagem do
Conselho junto ao publico, devendo dessa forma:

I — Agir com probidade nas relagées com o Conselho Regional de Educagao Fisica da 142 Regiao de
Goias e Tocantins, colegas de trabalho e usuarios;

II- Contribuir para o constante desenvolvimento do Conselho Regional de Educa¢dao Fisica da 142
Regido de Goias e Tocantins, para melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos, objetivando a
reducdo de custos e o aumento de eficiéncia e produtividade;
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Il — Tratar usuarios e colegas de trabalho com respeito e consideragao;

IV — Observar pontualmente os horarios de trabalho estabelecidos;

V — Apresentar-se com vestimentas adequadas;

VI — Usar identificagdo visivel;

VIl — Manter-se atualizado nas instrugdes e politicas editadas pelo Sistema CONFEF/CREFs.

VIII — Manter confidencialidade e ndo divulgar a qualquer pessoa as informagGes sigilosas ou
confidenciais a que tiver acesso em virtude de fungdo que exerceu ou esteja exercendo, nelas
compreendidas: fiscalizagdo, financeiras, administrativas, processamento de dados ou outras
informagdes confidenciais, sujeitando-se em caso de descumprimento a penalidade prevista no Art. 482,
alinea “g” da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

IX — A obrigacdo de manter sigilo profissional estende-se a ex — empregados e aos equiparados,
independentemente do motivo da rescisdo contratual, obrigando-se estes assim que findar a relagdo de
emprego, a retornar a esta instituicdo bens, documentos, cracha e outros materiais de propriedade
desta que contenham dados e/ou informacgdes confidenciais;

X — Apoiar e auxiliar os colegas de trabalho, sempre que possivel, em eventuais situa¢des de sobrecarga
de trabalho ou dificuldades processuais e técnicas.

Xl — Apoiar e encorajar os colegas de trabalho a superar dificuldades pessoais sejam elas bio-psico-
sociais, morais ou éticas, sempre que possivel.

XIl — Acima de tudo prezar pelo respeito as individualidades e peculiaridades, sendo vedada qualquer
forma de preconceito ou discriminagao.

Xl — Zelar pelo bom ambiente de trabalho e clima produtivo através de praticas de comunicagdo
respeitosa, direta e concisa.

XIV — Participar, estimular e facilitar os processos de trabalho em equipe sempre que este se apresente
como melhor opg¢do para agdo.

XV — N3o veicular ou comentar, fora das devidas competéncias, questdes relacionadas as demissées,
absenteismo, impontualidade, vencimentos percebidos ou gratificacdes (valores em contracheque),
situagOes pessoais, familiares, ou financeiras de terceiros, bem como assuntos que possam denegrir a
imagem de outrem.

XVI — Ndo aceitar perceber prémios, presentes ou demais vantagens por conduzir, acelerar ou facilitar
interesses de terceiros e sempre incentivar, promover e conduzir os processos com lisura, assim como
prestar informagGes prezando pela unicidade e padronizagdo das informagbes concedidas pelo
Conselho Regional de Educacao Fisica da 142 Regido de Goias e Tocantins.

XVII — Ndo conciliar nem manter relagdes com organizacGes de ética duvidosa, que seja conivente ou
causadora de fraudes ou delitos, que ndo aja em conformidade com a legislacdo vigente, que empregue
menores, que se utilize de trabalho escravo ou que seja promotora de segregag¢des ou discriminagdes de
qualquer espécie.

TITULO VII
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 22 — S3o deveres dos empregados:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
Il — observar as normas legais e regulamentares;
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Il — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV — atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

V — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;

VI- Zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio do Conselho Regional de Educagao
Fisica da 142 Regido de Goids e Tocantins;

VIl — Guardar sigilo sobre assuntos do Conselho Regional de Educagao Fisica da 142 Regido de Goias e
Tocantins;

VIII — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX — Ser assiduo e pontual ao servico;

X —Tratar com urbanidade as pessoas;

X1 — Avisar a sua Chefia imediata no dia em que, por doenga ou forga maior, ndo puder comparecer ao
servigo;

XIl —Ser leal a instituicdo;

Xl — Comunicar sempre a Administracdo, quando houver mudanca de endereco, estado civil, nimero
de dependentes ou demais alteracGes de seus dados pessoais;

XIV — Comparecer e assistir a cursos de aperfeicoamento e treinamento para os quais seja convocado;
XV — Cumprir a legislacdo de transito quer como motorista, quer como passageiro, em veiculos do
Conselho Regional de Educagao Fisica da 142 Regido de Goias e Tocantins;

XVI — Utilizar sempre o uniforme e, quando necessario, os equipamentos de seguranga (EPI) adequados
a funcgao.

XVII — Cumprir o Regulamento de Pessoal.

CAPITULO Il
Das Proibigées

Art. 23 Ao empregado é proibido:

| - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il — Retirar-se do local de trabalho sem comunicar ao chefe imediato o lugar aonde se dirige;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia do chefe imediato, qualquer documento ou objeto do Conselho
Regional de Educacgdo Fisica da 142 Regido de Goias e Tocantins;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo, planejamento ou execug¢do
de servico;

V = Promover manifestagao de desapreco nas dependéncias do Conselho Regional de Educagao Fisica
da 142 Regido de Goids e Tocantins;

VI — Delegar a outra pessoa estanha ao Conselho Regional de Educagao Fisica da 142 Regido de Goias e
Tocantins o desempenho de atribui¢ao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl — Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa¢do profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII — Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

IX - Apresentar-se ao servico sem estar decentemente trajado e em condigcGes satisfatdrias de higiene
pessoal;

X — Fumar nas dependéncias internas do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 142 Regido de Goias
e Tocantins;
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XI — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
horario de trabalho;

XIl —Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

Xl — Receber comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XIV — Proceder de forma desidiosa;

XV — Utilizar pessoal ou recursos materiais do Conselho Regional de Educagao Fisica da 142 Regido de
Goids e Tocantins em servigos ou atividades particulares;

XVI — Introduzir pessoas estranhas ao servico nas dependéncias internas do Conselho Regional de
Educacao Fisica da 142 Regido de Goias e Tocantins, sem prévia autorizagdo;

XVII — Divulgar, por qualquer meio, dados relativos a registro dos profissionais inscritos no Conselho
Regional de Educagao Fisica da 142 Regidao de Goias e Tocantins, sem autorizagdao dos mesmos;

XVIII — Circular listas de donativos, abaixo-assinados, rifas, ainda que de finalidade beneficente, sem
autorizacgdo da Diretoria do Conselho Regional de Educacgao Fisica da 142 Regido de Goias e Tocantins;
XIX — Colocar cartazes, dizeres, folhetos, em qualquer local no Conselho Regional de Educagao Fisica da
142 Regido de Goias e Tocantins, sem autorizacdo prévia da Diretoria;

XX —Dirigir insultos a qualquer pessoa durante o expediente de trabalho;

XXI — Utilizar formulario impresso do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 142 Regido de Goias e
Tocantins para uso particular;

XXIl - Portar bebida alcodlica, toxico, narcéticos, bem como apresentar-se embriagado ou fora do
estado de equilibrio no ambiente de trabalho;

XXIIl — Portar arma de fogo de qualquer natureza durante o expediente de trabalho;

XXIV — Atender vendedores ambulantes, no seu interesse particular, durante o expediente de trabalho;
XXV — Fornecer o endereco do Conselho Regional de Educagao Fisica da 142 Regido de Goias e
Tocantins para recebimento de entregas postais e/ou por transportadoras para fins pessoais;

XXVI — Baixar aplicativos de informatica em equipamentos do Conselho Regional de Educacdo Fisica da
142 Regido de Goias e Tocantins, sem a devida autorizacdo da Assessoria de Comunicagao;

XXVII — Praticar atos que coloquem em risco a seguranga de pessoas e do patriménio do Conselho
Regional de Educacgao Fisica da 142 Regido de Goidas e Tocantins;

XXVIII — Utilizar a internet e as redes sociais durante o expediente de trabalho para fins alheios ao
trabalho, tais como: envio e recebimento de mensagens particulares, troca de piadas, compras, site de
jogos, bate-papo virtual, pornografia, leitura de jornais e revistas, receitas culinarias e quaisquer outros
gue ndo sejam vinculados a atuagédo profissional.

CAPITULO Il
Das Responsabilidades

Art. 24 — O empregado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicGes.

Art. 25 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao Conselho Regional de Educagdo Fisica da 142 Regido de Goias e Tocantins ou a
terceiros;

Art. 26 — O empregado sera considerado responsavel por todos os prejuizos que, nessa condi¢cdo, causar
ao patrimdnio do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 142 Regido de Goids e Tocantins, por dolo
ou culpa, apds a devida apuracdo.
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Paragrafo Unico — A indenizacdo de prejuizo causado ao Conselho Regional de Educagio Fisica da 142
Regidao de Goias e Tocantins sera previamente comunicada ao empregado e descontada em parcelas
mensais, cujo valor ndo exceda a dez por cento da remuneragdo bruta, de acordo com o disposto nos
arts. 462, § 12 e 82, paragrafo Unico, ambos da CLT.

Art. 27 — O empregado que adquirir materiais em desacordo com disposi¢des legais e regulamentares,
serd responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 28 — O pagamento da indenizacdo a que ficar obrigado ndo exime o empregado da pena disciplinar
em que incorrer.

Art. 29 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas ao empregado, nessa
qualidade.

Art. 30 — A responsabilidade civil administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 31 — As sancGes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes ente si.

Art. 32 — A responsabilidade administrativa de empregado sera afastada no caso de absolvigdo civil e
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
Das Penalidades

Art. 33 — S3o penalidades disciplinares:

I Adverténcia;
Il. Suspensdo;
1. Demissao;

Art. 34 — Na aplicagdo das penalidades serdao consideradas para a natureza e a gravidade da infracao
cometida, os danos que dela provierem para o Conselho Regional de Educagao Fisica da 142 Regido de
Goids e Tocantins, circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico — O ato de imposi¢do de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sangao disciplinar.

Art. 35 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢cdo constante do art.
23, inciso | a X, XIV,XV,XVI, XVIII, XIX, XX, XXII, XXV, XXVI, XXVII, XXVII,XXIX e em caso de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentagdo, portaria ou norma interna, que nao justifique
imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 36 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo de proibigdo constante do artigo 23, incisos XI, XII, XVII, XXI, XXIII, XXIV, além das relacionadas
abaixo, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias (conforme art. 474 da CLT):

a) dar causa a instauragdo de sindicancia, imputando a qualquer empregado infragdo de que o
sabe inocente;
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b) indisciplina ou insubordinagdo;
c) faltar a verdade, com ma fé, no exercicio das fungdes;
d) obstar o pleno exercicio da atividade administrativa vinculada a qualquer que esteja sujeito o
empregado;
e) deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que cometeu infragdo disciplinar ou, se for
o caso, de levar o fato ao conhecimento da autoridade superior;
f) fazer afirmacgdo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito, em processo
disciplinar;
g) deixar de atender nos prazos legais, sem justo motivo, sindicincia ou negligenciar no
cumprimento das obrigagGes concernentes;
h) exercer, mesmo fora das horas de expediente, fun¢des em entidades privadas que dependam,
de qualquer modo, de seu Setor.
Paragrafo Unico — Serd punido com suspensio de até 07 (sete) dias o empregado que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

Art. 37 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apds o decurso
de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade n3o surtira efeitos retroativos.

TITULO VIII
Das demissoes e justa causa do empregado

Art. 38 — A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| — Crime contra a Administracdo Publica;

Il — Abandono de cargo;

Il — Improbidade administrativa;

IV- Inassiduidade habitual;

V — Incontinéncia publica e conduta escandalosa no Conselho Regional de Educagdo Fisica da 142
Regido de Goias e Tocantins;

VI — Insubordinagdo grave em servigo;

VIl — Ofensa fisica, em servico, a empregado ou a particular, salvo em legitima defesa prdpria ou de
outrem;

VIl — Aplicagdo irregular de rendas e receitas do Sistema CONFEF/CREFs;

IX- Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X- Lesdo aos cofres do Sistema CONFEF/CREFs e dilapidagdo do patriménio do Conselho;

Xl - Corrupgdo;

XIl — Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl — Transgressao do inciso Xl do artigo 23;

XIV — Por decisao judicial transitada em julgado.
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§ 12 - Também constituem justa causa para demissao do funciondrio, aquelas expressas no art. 482 da
CLT.

§ 22 - Configura-se abandono de emprego a auséncia injustificada do empregado ao servigo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.

§ 32 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta)
dias intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 39 — S3o circunstancias que agravam a penalidade:

| — premeditagdo;
Il — a reincidéncia;
11l — o conluio;
IV — a continuagao;
V — o cometimento do ato:
a) com dissimulagdo ou outro recurso que dificulte o processo de sindicancia;
b) com abuso de autoridade;
¢) durante o cumprimento de pena;
d) em publico.

Art. 40 — S3o circunstancias que atenuam a penalidade:

| — haver sido minima a cooperag¢do do funciondrio no cometimento da infragdo;
Il —ter o agente:
a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, evitar ou minorar as consequéncias da infracdo,
logo apds o cometimento da mesma, ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil;
b) cometido a infragdo sob coagdo de superior hierarquico a que ndo podia resistir, ou sob a
influéncia de violenta emogdo, provocada por injusto de terceiros;
c) confessado espontaneamente a autoria de infragdo ignorada ou imputada a outrem;

Art. 41 — A acdo disciplinar prescrevera:

I- em 5 (cinco) anos, quanto as infragGes puniveis com demissdo;
- em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

M- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;

§ 12 - O prazo de prescrigdo comega a contar da data em que o fato se tornou conhecido a qualquer
autoridade;

§ 22 - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 - Declarado suspenso o prazo prescricional, o mesmo voltarad a tramitar a partir do dia em que
cessar a suspensao.

Art. 42 — Considerar-se-do fatos graves, atos, transgressGes e omissGes que resultem em prejuizos
ligados a este Conselho, podendo alguns deles implicar em demissdo por justa causa, de acordo com o
art. 482 da CLT, podendo ainda configurar pratica de Ato de Improbidade.
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Paragrafo unico — A demissdo por justa causa dos integrantes dos Cargos Efetivos de Carreiras devera
ser precedida de processo administrativo garantido ao empregado o direito ao contraditério e ampla
defesa.

Art. 43 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| — pelo chefe imediato no caso de adverténcia verbal ou escrita, dando ciéncia a Administracgdo;
Il — pelo Presidente, nos casos de suspensdo ou demissao.

TITULO IX
Da Apuragao de Irregularidades

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais

Art. 44 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no Conselho Regional de Educagao Fisica da
142 Regiao de Goias e Tocantins é obrigada a promover a sua apurac¢ao imediata, mediante sindicancia
e/ou processo administrativo, assegurada ao empregado a ampla defesa.

Art. 45 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo desde que contenham a
identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ 12 - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dentncia
serd arquivada por falta de objeto, através de ato administrativo fundamentado.

Art. 46 — A sindicancia se destina a investigacdo de qualquer irregularidade, com o objetivo de
esclarecer a natureza, a autoria e as circunstancias do fato.

§ 12 - A Diretoria designara Comissdo de Sindicancia, que serd composta por dois Conselheiros e um
empregado ocupante de cargo efetivo e serd presidida por um dos Conselheiros, todos de nivel de
escolaridade superior ou mesmo nivel de escolaridade do investigado.

§ 22 - A Comissdo podera ser permanente ou ser nomeada no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
conhecimento do fato gerador.

§ 32 - E vedada a participacdo na Comissdo de SindicAncia de qualquer pessoa que tenha algum
interesse na causa ou que possua relagdo de parentesco com o investigado.

§ 42 A Comissdo podera solicitar o auxilio de outros setores, para fornecimento de dados e informagdes,
em carater sigiloso, pertinentes a investigacao.

§ 52 Todos os atos e procedimentos realizados pela Comissdo deverdo ser consignados em ata e
deverdo integrar o processo, cujas folhas deverao estar devidamente numeradas e rubricadas.

§ 62 Havendo necessidade, a comissdo podera solicitar o depoimento de funcionarios, que sera reduzido
a termo, por meio de notificacdo escrita, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para
comparecimento em dia e hora designados.

Art. 47 — Da sindicancia podera resultar:

| —arquivamento do processo;
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Il — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 dias;
Il —instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 12 - A penalidade de suspensdo implica na perda da remuneragdo correspondente ao periodo, bem
como produz os demais efeitos previstos na legislagdo vigente.

§ 22 O prazo para conclusdo da sindicancia e apresentacgdo de relatério conclusivo é de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, mediante justificativa escrita.

§ 32 — Sempre que a Comissao de Sindicancia concluir pela veracidade do fato apurado, e for tipificada a
infracdo disciplinar, passivel da aplicagdo de penalidades de adverténcia ou suspensdo, serd formulado o
indiciamento do empregado obedecendo-se os procedimentos constantes nos artigos 62 a 67 deste
regulamento, caso couber.

Art. 48 — Sempre que o ato praticado pelo empregado ensejar a imposi¢dao de penalidade de demissao,
destituicdo de cargo em comissdo, fungdo comissionada, serd obrigatéria a instauragdo de processo
disciplinar.

CAPITULO Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 49 — Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico — O afastamento ndo podera ser prorrogado.

CAPITULO Il
Do Processo Disciplinar

Art. 50 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de empegado por
infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢Ges, ou que tenha relagdo com a atribui¢des do cargo em
gue se encontre investido.

Art. 51 — O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de dois Conselheiros e um
empregado ocupante de cargo efetivo, designados pela Diretoria, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, devendo os membros ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 A Comissdo tera como secretdrio empregado designado pelo seu presidente, podendo a indicagao
recair em um de seus membros.

§ 22 N3o poderd participar de Comissao de Sindicancia ou de inquérito o conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 52 — A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucida¢do do fato ou exigido pelo interesse da administracado.

Paragrafo Uinico — As reunides e as audiéncias da Comissdo terdo carater reservado.

Art. 53 — O processo administrativo se desenvolve nas seguintes fases:

Avenida T-3 (nas dependéncias do Clube Odsis), n2 1855, Setor Bueno, Goidnia-GO, CEP: 74215-110
Fone/Fax: (62) 3229-2202 - site: www.crefl4.org.br — e-mail: crefl4@crefl4.org.br




CREF 14 Conselho Regional de Educacgao Fisica - 14° Regiao

GO - T

GOIAS E TOCANTINS
CNPJ 08.024.822/0001-14

| — Instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a Comissao;
Il — Inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;
Il = Julgamento.

§ 12 - As reuniGes da Comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

§ 22 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida uma prorrogagao por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

Secao |
Do Inquérito

Art. 54 — O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado a
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 55 — Os autos da sindicancia integrardo o Processo Disciplinar, como peca informativa da instrucdo.
Paragrafo unico — Na hipdtese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infragdo estd capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cdpia dos autos ao Ministério Publico,
independente da imediata instauragdo do processo administrativo.

Art. 56 — Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagédo dos fatos.

Art. 57 — E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O Presidente da Comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 58 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for empregada do CREF14-GO/TO, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe imediato, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquirigdo.

Art. 59 — O depoimento serda prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo permitido a
testemunha traze-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.
§ 22 - Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre
os depoentes.
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Art. 60 — Concluida a inquirigdo das testemunhas, a Comissdo promovera o interrogatdrio do acusado,
observados os procedimentos previstos nos Artigos 58 e 59 do presente regulamento.

§ 12 - No caso de o inquérito conter mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
quando houver divergéncia entre suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida
acareacgdo entre eles.

§ 22 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo-lhe facultado, porém
reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comissdo.

Art. 61 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo propord ao Presidente
do Conselho que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo unico — O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedicdo de laudo pericial.

Art. 62 — Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulado o indiciamento do empregado, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da Comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurada vista do processo na sede do CREF-14
GO/TO.

§ 22 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligencias reputadas indispensaveis,
mediante requerimento do acusado, aprovado pela Comissdo processante.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da Comissdo que fez a citagdo com a assinatura
de 2 (duas) testemunhas.

Art. 63 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comissao o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 64 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no
Didrio Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

Paragrafo unico — Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
Ultima publicagdo do edital.

Art. 65 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 12 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 - Para defender o indiciado revel, o presidente da Comissdo designard um empregado como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 66 — Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumird as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar sua convicgdo.
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§ 12 - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do empregado.
§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do empregado, a Comissdo indiciarda o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 67 — O processo administrativo, com o relatério da Comissdo, sera remetido a Diretoria para
julgamento.

Secgao Il
Do Julgamento

Art. 68 — No prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do processo, a Diretoria proferira a sua
decisdo.

Art. 69 — Recebidos os atos da Comissdo, a Diretoria designara um relator, dentre os Conselheiros da
Diretoria em exercicio.

Paragrafo Unico — N3do sera nomeado relator o Conselheiro que tiver feito parte da Comissdo que
procedeu a instrugao.

Art. 70 — Ao designar o relator, a Diretoria marcard a data do julgamento, para a reunido seguinte a que
nomeou o Relator, devendo intimar, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, o
indiciado e ou seu procurador, da sessdo de julgamento.

Art. 71 — O relator designado devera apresentar seu voto, por escrito, na reunido da Diretoria em que o
mesmo serd submetido a julgamento.

Art. 72 — Apods a leitura do relatério da Comissdo, e antes do proferimento do voto do relator, o
indiciado ou seu procurador podera fazer sustentagdo oral por 15 (quinze) minutos.

Art. 73 — O relator, apds a sustentagdo oral, proferird seu voto, e em seguida sera colhido os votos dos
demais conselheiros, com excecdo do presidente que sé votara em caso de empate.

Paragrafo unico — Qualquer conselheiro que tenha participado do processo de instrugdo, ou ainda que
tenha interesse ou parentesco com o indiciado estara impedido de votar.

Art. 74 — Proclamado o resultado, a decisdo da Diretoria recebera a forma de acérddo, com as razées do
Relator transformadas em sua fundamentacgao, se for voto vencedor.

§ 12 - Sera designado outro Conselheiro para redigir a fundamentag¢dao do acérdao se o Conselheiro
Relator tiver seu voto vencido.

§ 22 - Os votos vencidos deverdo constar dos autos.

Art. 75 — O julgamento acatara o relatério da Comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.
§ 12 - Reconhecida pela Comissdo a inocéncia do empregado, a Diretoria determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contrario as provas dos autos.
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§ 22 - Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a Diretoria podera
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o empregado de
responsabilidade.

Art. 76 — Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a Diretoria declarara a sua nulidade, total ou parcial,
e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauragdo de novo processo.
Paragrafo unico — O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 77 — Extinta a punibilidade pela prescricdio a Diretoria determinard o registro do fato nos
assentamentos individuais do empregado.

Art. 78 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo sera remetido ao
Ministério Publico para instauragdo da a¢do penal, ficando trasladado na repartigao.

Art. 79 — O empregado que responder a processo administrativo s6 podera pedir demissdo, ou se
aposentar voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso seja
aplicada.

Art. 80 — Serdo assegurados transporte e diarias:

| —ao empegado convocado para prestar depoimento fora da sede de seu local de trabalho, na condigdo
de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il — aos membros da Comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos
para realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Segao lll
Da Revisao do Processo

Art. 81 — O processo administrativo podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
devidamente fundamentado, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do empregado, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 82 — No processo de revisdo, o 6nus da prova cabe ao requerente;

Art. 83 — A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 84 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Presidente do Conselho Regional de
Educacao Fisica da 142 Regido de Goias e Tocantins.

Paragrafo unico — Deferida a peticdo, a Diretoria providenciara a constituicdo de Comissdo, na forma do
art. 54.

Art. 85 — A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Avenida T-3 (nas dependéncias do Clube Odsis), n2 1855, Setor Bueno, Goidnia-GO, CEP: 74215-110
Fone/Fax: (62) 3229-2202 - site: www.crefl4.org.br — e-mail: crefl4@crefl4.org.br




CREF 14 Conselho Regional de Educacgao Fisica - 14° Regiao

GO - T

GOIAS E TOCANTINS
CNPJ 08.024.822/0001-14

Paragrafo unico — Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e
inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 86 — A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos;

Art. 87 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora no que couberem as normas e constantes dos
artigos 69 a 74 do presente regulamento.

Paragrafo tnico — O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias contados do recebimento do
processo, no curso do qual a Diretoria, através do relator podera determinar diligéncias.

Art. 89 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.
Paragrafo unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO X
Das Disposi¢des Gerais

Art. 90 — O preenchimento das vagas do Quadro de Pessoal devera obedecer a disponibilidade
orgamentaria.

Paragrafo unico — A dotagdo orgamentaria para despesa total com pessoal deve obedecer a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000)

Art. 91 - Quando necessario ao melhor andamento das fungdes e de seus objetivos Conselho Regional
de Educagdo Fisica da 142 Regido de Goids e Tocantins promovera alteracdo em seu Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios.

§ 12 Entende-se como necessidade, fundamentalmente:

| — Adequacdo aos novos paradigmas de gestao;

Il — Criagdo ou alteragdo em unidades organizacionais;

Il — Alteragdo na quantidade ou complexidade das fungGes exercidas nos cargos.

§ 22 - Toda e qualquer mudanca sugerida em Plano de Cargos, Carreira e Salarios devera ser submetida
ao Plenario do Conselho Regional de Educagéo Fisica da 142 Regido GO/TO, para aprovacio.

Jovino Oliveira Ferreira
Presidente CREF14/GO-TO
CREF 000598-G/GO
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