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Goiania, 09 de Dezembro de 2019.

RESOLUGAO CREF14/GO-TO N2 077/2019

Dispée sobre o convénio médico, hospitalar e
odontolégico para os empregados do Conselho Regional
de Educacdo Fisica da 142 Regido - CREF14/GO-TO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 142 REGIAO — CREF14/GO-TO, no
uso de suas atribuicGes estatutdrias, conforme dispde o inciso IX, do art.40 do Estatuto do CREF 14
GO/TO.

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar o pagamento indenizado da quota parte de 50%
(cinqlienta por cento) do valor da mensalidade do plano de saude individual devido aqueles
empregados do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 142 REGIAO — CREF 14/GO-TO que ja
possuem outros planos de salde diferentes do oferecido pelo CREF 14/GO-TO, no sentido de dotar a
inferida parcela de natureza indenizatéria e também de se promover a igualdade de tratamento
entre todos que compdem o quadro de empregados do CREF 14 GO/TO;

CONSIDERANDO o Edital Normativo n2 01/2014 do concurso Publico do CREF14/GO-TO;
CONSIDERANDO ainda a deliberagdo da diretoria do CREF14/GO-TO do dia 10 de outubro de 2019.
RESOLVE:

Art. 12 - O Conselho Regional de Educagdo Fisica da 142 Regido - CREF14/GO-TO, concedera a todos
os seus empregados convénio médico, hospitalar e odontoldgico, mediante a participagdo no
pagamento da quota parte de 50% (cinqlienta por cento) do valor da mensalidade individual devida
pelo plano de salude individual do empregado.

Art. 29 - Para implantar o beneficio ora instituido, devera o Conselho Regional de Educacdo Fisica da
142 Regido — CREF14 GO/TO notificar individualmente o seu empregado para apresentar-lhe o plano
de saude escolhido e contratado pela Diretoria do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 142
Regido — CREF14 GO/TO.

§ 19 - Na hipdtese de o empregado ja possuir vinculo com outro plano de salde, seja na condicdo de
titular, seja na condicao de dependente, também tera direito a restituicdo regulamentada no caput
do presente artigo, sendo necessario informar formalmente a mencionada realidade a Geréncia de
Recursos Humanos do CREF 14 GO/TO e, em seguida, requerer também formalmente a indeniza¢do
substitutiva da quota parte devida pelo CREF14 GO/TO no pagamento do convénio médico,
hospitalar e odontoldgico, com fulcro na tabela do plano de saude contratado pelo CREF 14 GO/TO
em favor de seus empregados.
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§ 29 - Fica estabelecido que o beneficio instituido através do caput do presente artigo somente sera
devido individual e exclusivamente a pessoa do empregado do Conselho Regional de Educacao Fisica
da 142 Regido, ndo se estendendo em nenhuma hipdtese a seus dependentes.

§ 32 - O ressarcimento da quota parte devida pelo CREF14 GO/TO a titulo de convénio médico,
hospitalar e odontoldgico somente sera devido aos empregados que ja possuem plano de saude
contratados com outras seguradoras, a partir da data do requerimento formal do empregado, com a
necessaria comprovacgao de vinculagdo a outro plano de salde, a ser protocolizado junto a Geréncia
de Recursos Humanos do CREF14 GOT/TO.

Art. 32 - Em hipdtese alguma os valores devidos a titulo de ressarcimento da quota parte de 50%
(cinglienta por cento) do valor da mensalidade do plano de saude, se incorporardo a remuneracio
mensal do empregado para qualquer fim legal, uma vez que, a mencionada parcela possui natureza
indenizatoria.

Art. 42 - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Marcos Lopes de Oliveira
Presidente
CREF 000698-G/GO
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