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PORTARIA CREF14 GO/TO N° 238/2024
Goiania, 29 de janeiro de 2024.

Revoga as Portarias CREF14/GO-TO N° 133/2020, e seus anexos e dispde
sobre o Plano de Cargos e Salérios do Conselho Regional de Educacao Fisica
da 14? Regido — CREF14/GO-TO e suas posteriores alteracdes dadas pelas
Portarias CREF14/GO-TO numero 176/2022 e 212/2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 142 REGIAO
GOIAS E TOCANTINS — CREF 14/GO-TO, no uso de suas atribui¢des conforme disposto no art.
68 incisos X1, do Regimento Interno do CREF14/GO- TO Resolugdo nimero 116/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de Revogar as Portarias CREF14/GO-TO nimero.133/2020, que
instituiu o Plano de Cargos e Salarios no Conselho Regional de Educacdo Fisica da 14® Regido -
CREF14/GO-TO, e posteriores alteracdes dadas pelas Portarias CREF 14/GO-TO numero 176/2022

e 212/2022 a fim de promover a melhor adequacéo do plano;

CONSIDERANDO que o Plano de Cargos e Salarios é objeto de reivindicacdo do Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades coligadas e Afins do
Estado de Goias - SINDECOF/ GO, bem como, de determinacdo do Ministério Publico Federal e

Tribunal de Contas da Unido;

CONSIDERANDO a necessidade de tratamento isonémico para todos os empregados, o

comprometimento com a valorizacdo do patriménio humano e a transparéncia das acoes;

CONSIDERANDO deliberacdo da Diretoria do CREF14/GO-TO conforme disposto no art. 64,
inciso VIII, do Regimento Interno do CREF14/GO-TO Resolucéo nimero 116/2023;

CONSIDERANDO a Consolidacéo das Leis do Trabalho regida pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;
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CONSIDERANDO a Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 que dispde sobre o regime juridico

dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac@es publicas federais;

CONSIDERANDO a Decisdo do Supremo Tribunal Federal na Acdo Declaratéria De

Constitucionalidade nimero 36.

RESOLVE:

Art. 1° — Revogar a Portaria CREF14 GO/TO N.° 133/2020 que instituiu e tornou publico o Plano de
Cargos e Salarios do Conselho Regional de Educacéo Fisica da 142 Regido — CREF14/GO-TO e seus
anexos, a fim de readequar o Plano de Cargos e Salarios e seus respectivos anexos, que passam a
fazer parte integrante desta Portaria, bem como as portarias CREF14/GO-TO 176/2022 e 212/2022,

cujo inteiro teor encontra-se disponivel na pagina eletronica: www.crefl4.org.br.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, retroagindo seus

efeitos ao dia 01 de janeiro de 2024.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Marcelo de Castro Spada Ribeiro
Presidente CREF 14/GO-TO
CREF 001934-G/GO
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO
FISICA DA 142 REGIAO - CREF14/GO-TO.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO
FISICA DA 142 REGIAO - CREF14/GO-TO.

CAPITULO |
APRESENTACAO E OBJETIVOS

Art. 1° O Plano de Cargos e Salarios do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 14® Regido —
CREF14/GO-TO é instituido sob o regime celetista, com observancia das regras da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas— CLT, tem por finalidade dotar o CREF 14/GO-TQO de um sistema de administragéo

de seus recursos humanos de forma justa e equilibrada.

Art. 2° O Plano de Cargos e Salarios - PCS/CREF14/GO-TO estabelece os principios norteadores e
fundamentais da politica de recursos humanos adotada pelo CREF 14/GO- TO e possui 0s seguintes

objetivos bésicos:

| - estabelecer a adocgdo de um sistema de distribuicdo equitativa em que sdo considerados os diversos
fatores capazes de justificar o maior ou menor nivel de remuneracéo salarial;

Il - permitir a identificacdo dos cargos, mediante as respectivas descri¢coes e tarefas basicas inerentes
a funcao;

Il - estabelecer os critérios de progressao e de promocdo, de modo a tornar transparentes aos
empregados as expectativas de desenvolvimento aguardadas;

IV - definir os dados qualitativos de referéncia necessarias a maior eficicia dos subsistemas de
recrutamento, selecdo, treinamento e avaliacdo funcional.

V - permitir a aplicacdo sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade que incentivem o

desenvolvimento dos empregados dentro dos grupos ocupacionais em que estiverem lotados.

Art. 3° O Plano de Cargos e Salarios - PCS/CREF14/GO-TO, como instrumento normativo, ndo se
encerra com a adocdo das diretrizes nele estabelecidas. Sempre que novos estudos assim o
justificarem, serdo introduzidos ajustes e inovagdes para manté-lo sempre atualizado e adequado a

realidade da estrutura ocupacional do CREF14/GO-TO e do mercado de trabalho.
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Paragrafo unico — Compete a Diretoria do CREF14/GO-TO aprovar o Plano de Cargos e Salérios -
PCS/CREF14/GO-TO, de acordo com o disposto no art. 64 inciso VI11 do regimento interno do CREF
14/GO-TO.
CAPITULO 1I
PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° O Plano de Cargos e Salarios — PCS, reflete o comprometimento do CREF14/GO-TO com a

valorizagdo do seu patriménio humano e a transparéncia das agoes.

Art. 5° Quaisquer alteracdes no Plano de Cargos e Salarios - PCS, tais como inclus@es, exclusdes,
mudancas de nomenclatura e reclassificacdes, serdo da competéncia da Diretoria do CREF14/GO-
TO.

Art. 6° O CREF14/GO-TO poderd, excepcionalmente, contratar profissionais por prazo determinado
para a prestacdo de servicos especificos e eventuais 0s quais nao integrardo a estrutura detalhada do
CREF14/GO-TO.

Art. 7° Os salarios dos empregados do CREF14/GO-TO devem ser fixados de acordo com o grupo
ocupacional, garantindo o critério da impessoalidade, a legislacdo salarial aplicavel e as condigdes
econdmico-financeiras do CREF14/GO-TO.

Paragrafo Unico - Os fatores conjunturais de carater interno e externo devem ser considerados na
administracdo de pessoal do CREF14/GO-TO, de forma a ajustar a realidade vivenciada na

Organizacao.

CAPITULO 11l
BASES CONCEITUAIS

Art. 8° O Regime Juridico da unidade autarquica Conselho Regional de Educacdo Fisica — 142
Regido/GO/TO é o regime celetista, vinculado ao regime geral de previdéncia, e no ato da nomeacéo,
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efetivo ou em comissdo, o empregado receberd o nimero de matricula em conformidade com a
Portaria n°® 61 de 2021 do Ministério do Trabalho e Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: Todos os empregados nomeados, designados, contratados e 0s investidos em cargos
publicos em comissdo e funcdo de confianga, em exercicio na data de aprovacéo deste Plano, e 0s

admitidos posteriormente estdo regidos por este Plano de Cargos Publicos e Salarios.

Art. 9° Com a finalidade de uniformizar o entendimento a respeito da terminologia adotada

consideram-se as seguintes denominagdes:

| - PLANO DE CARGOS E SALARIOS: é o conjunto de instrumentos destinados a intitular,
descrever, especificar e classificar os cargos e fungdes do CREF14/GO-TO, bem como estabelecer a
respectiva estrutura de remuneracao;

Il - ADMISSAO: é a data de entrada em exercicio para inicio do contrato de trabalho havido entre o
empregado publico nomeado apds aprovacdo e posse em cargo publico decorrente de concurso
publico de provas e titulos ou selecdo em processo seletivo para os empregados publicos efetivos ou
contratados de forma direta pela Diretoria do CREF14/GO-TO para os empregados publicos
comissionados para o exercicio de cargos com funcdes de direcdo, chefia e assessoramento sob o
regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

111 - CARGO: é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades especificas atribuidas ao empregado
para ser exercido por um titular;

IV - DESCRICAO DE CARGO: é o relato padronizado e organizado que define as atividades
prioritarias a serem executadas pelo ocupante de um cargo;

V - EMPREGADO: toda a pessoa fisica que integra a forca de trabalho do CREF14/GO- TO, com
vinculo empregaticio legalmente estabelecido, admitido atraveés de concurso publico de provas e
titulos, selecdo publica ou provimento de cargo em comissdo por selecdo direta realizada pela
Diretoria do CREF14/GO-TO;

VI - CARGO EM COMISSAO: é o cargo ocupado por empregado contratado de forma direta a
critério da Diretoria do CREF14/GO-TO, nomeado para desenvolver atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento no ambito do CREF14/GO-TO;
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VIl - FUNCAO DE CONFIANCA: conjunto de tarefas desenvolvidas exclusivamente por
empregados ocupantes de cargos efetivos;

VIII - SALARIO: é a contraprestacio pecuniaria basica, devida pelo CREF14/GO-TO ao empregado
pelo efetivo exercicio das fungdes inerentes ao cargo ocupado;

IX - GRATIFICACAO DE OFICIAL DE CARTORIO: é vantagem pecunidria adicionada ao salério-
base do empregado em razdo da ocupacdo e exercicio da funcdo de oficial de cartério junto as
comissdes do CREF14/GO-TO ressaltando-se que a gratificacdo de oficial de cartorio ndo incorpora
a remuneracao para nenhum fim legal e somente se faz devida enquanto perdurar a ocupagdo e o
exercicio da funcao;

X - GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA OU EM COMISSAO EM ASSESSORIA
OU EM GERENCIA OU EM GERENCIA DE DEPARTAMENTO: é a vantagem pecuniéria
adicionada ao salario-base do empregado em razdo da ocupacdo e exercicio de funcdo de confianca,
assessoramento, direcdo ou chefia, cargo de provimento em comisséo ou de natureza especial que
demanda retribuicdo pelo seu exercicio, ressaltando-se que a gratificacdo por funcdo nao incorpora a
remuneracdao para nenhum fim legal e somente se faz devida enquanto perdurar a ocupacdo e o
exercicio da funcdo de confiancga, direcdo e chefia por empregado comissionado ou efetivo;

X1 - REMUNERACAO: é o valor monetério pago pelo CREF 14/GO-TO ao empregado, formado
pelo salario-base e acrescido dos adicionais devidos por forca de lei, convencdo ou acordo coletivo
de trabalho, bem como gratificacbes concedidas por liberalidade da diretoria do CREF14/GO-TO,
em razdo das funcdes inerentes ao cargo ocupado. Entende-se também por remuneracdo o valor pago,
mensalmente, a titulo de contrapartida por servigos efetivamente prestados aos empregados
comissionados, cuja composicdo também compreende salario-base, adicionais e gratificacoes;

X1l - GRUPO OCUPACIONAL é o agrupamento de cargos que se assemelham quanto a natureza do
trabalho, e que exigem conhecimento pratico e tedrico para o seu desempenho;

XIII - CATEGORIA é o agrupamento de quadros de progressao com valor relativamente proximo e
que recebem tratamento salarial semelhante;

XIV - PROGRESSAO ¢é a passagem do empregado de um estagio para outro estagio superior da
tabela salarial, de acordo com os parametros fixados neste Plano de Cargos e Salarios;

XV - QUADRO DE PROGRESSAO é o quadro que estabelece os estagios salariais;

XVI1 - FAIXA SALARIAL é a definicdo de uma amplitude salarial que contempla os valores de cada

cargo, fixados em niveis e estagios;

Av. T-3, n.° 1.855 - Setor Bueno (nas dependéncias do Clube Oasis) - Goiania/GO - CEP. 74.215-110
Fone: (62) 3229-2202 Fax: (62) 3609-2201 - Site: www.cref14.org.br - E-mail: cref14@cref14.org.br



cref14/Go-1o

Conselho Regional de Educacao Fisica
da 14®Regiao

7

XVII - NIVEL é a subdivisdo do grupo ocupacional, apresentando, numa escala crescente, o
posicionamento do empregado e que representa um valor monetario traduzido em salario;

XVII - ESTAGIO é a subdivisdo do nivel, apresentando, numa escala crescente, 0 posicionamento
do empregado em um grupo ocupacional, e que representa um valor monetério traduzido em saléario;
XVIII - ENQUADRAMENTO é o posicionamento do empregado no quadro de pessoal do CREF 14
GOI/TO, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Plano de Cargos e Salarios e por atos
complementares;

XIX - AVALIACAO DE DESEMPENHO é o instrumento utilizado para avaliar a qualidade do
trabalho do profissional, identificando sua capacidade, desempenho, competéncia e potencial para o
cumprimento de suas tarefas e permanéncia no cargo efetivo ou em comissao.

XX - JORNADA DE TRABALHO ¢ o periodo de tempo em que o empregado exerce a sua funcdo
no emprego ou se encontra a disposi¢do do CREF14/GO-TO para exercé-la;

XX| - BENEFICIOS s&o as vantagens concedidas pelo CREF14/GO-TO que ndo integram o
salario/remuneracdo dos empregados efetivos e comissionados do CREF14/GO-TO.

XXI - CARGOS EXTINTOS: Cargos que serdo considerados extintos quando seus atuais ocupantes
aposentarem ou forem desligados da instituicdo, ndo sendo mais possivel realizar novas admissfes
para os referidos cargos publicos a partir da vigéncia deste plano;

XXII - CARGOS PREVISTOS: Séo cargos que constam do planejamento do Conselho e que poderao
integrar seu quadro de pessoal efetivo de acordo com necessidades futuras;

XXIII - CARGOS EM EXTINCAO: Sdo aqueles em que determinada funcéo deixa de existir, seja
pela extingdo ou reorganizacao administrativa.

XXIV - GRATIFICA(;AO DE ASSESSORA DE PLENARIO E DIRETORIA: é vantagem
pecuniaria adicionada ao salario-base do empregado em razdo da ocupacédo e exercicio da funcédo de
assessoria de plenério e diretoria do CREF14/GO-TO ressaltando-se que a gratificacdo de assessoria
de plenério e diretoria ndo incorpora a remuneracéo para nenhum fim legal e somente se faz devida

enquanto perdurar a ocupacao e o exercicio da funcao;

CAPITULO IV
CONDICOES GERAIS DE APLICACAO:
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Art. 10. A estrutura do CREF14/GO-TO é constituida por departamentos/setores, conforme consta

Portaria propria e do organograma.

Art. 11. A admisséo dos empregados deve ser efetuada em consonéncia com 0s cargos previstos nesse
Plano de Cargos e Salérios e conforme a estrutura estabelecida em Resolucdo prépria, através de
concurso publico ou provimento de cargo de assessoramento em comissdo para a realizacdo de
servigos especificos e eventuais, respeitado a dotacdo orcamentaria do CREF14/GO-TO.

Art. 12. O empregado publico recém-admitido integrara definitivamente a estrutura do CREF14/GO-
TO apenas apds cumprir o periodo de estagio probatério de 3 (trés) anos, com aprovacdo em avaliacdo
de desempenho.

8§ 1° N&o serdo computados no periodo do estagio probatdrio as licencas médicas previdenciarias e 0s
afastamentos decorrentes de outras licencas que impliqguem no afastamento do empregado do trabalho
COmM Ou Sem remuneracao.

§ 2° Durante o periodo do estagio probatdrio o empregado serd submetido a avaliacdo de desempenho
que serd realizada com fulcro em norma prépria.

Art. 13. E vedada a admiss&o de ex-empregado efetivo ou comissionado que tenha sido demitido por
justa causa, no prazo de até 08 (oito) anos apés a data de dispensa do empregado.

Art. 14. O enquadramento do empregado no cargo ou funcdo sera classificado de acordo com a
estrutura constante do Anexo | desta Norma.

Art. 15. A todo empregado do CREF14/GO-TO, devera corresponder uma classificacdo profissional,
que se constitui no referencial basico da gestdo dos recursos humanos do CREF14/GO-TO.

Art. 16. Todo empregado progredido ou promovido sera enquadrado com o salério previsto para o
seu grupo na tabela salarial do CREF14/GO-TO constante do Anexo Il deste Plano de Cargos e
Salarios.

Art. 17. Consideram-se reajustes salariais coletivos as alterac6es salariais de carater geral, abrangendo
todos os cargos constantes da tabela de valores de salarios, aprovadas pela Diretoria e efetuadas de
acordo com indices e periodicidade preestabelecidos, visando atender parametros legais ou

normativos em vigor.

Art.17. O Plano de Cargos e Salarios - PCS contempla os seguintes cargos amplos e enriquecidos

como é mostrado a sequir:
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CARGOS E FUNCOES DE

NIVEL

ENQUADRAMENTO

CONFIANCA ESCOLARIDADE
Auxiliar de servigos gerais FUNDAMENTAL Cargo em Extingig mERID
Técnico de informética TECNICO Cargo Previsto — Efetivo
Assistente Administrativo MEDIO Cargg pefmanciteg Efetivo
. L Cargo permanente - Efetivo
Agente de Orientacdo e SUPERIOR gop
Fiscalizacdo
Assessor Administrativo MEDIO Cargo em comissdo
Gerente SUPERIOR Cargo em Extingdo— Efetivo
. rgo em comissé
Assessor de Nivel Superior —|  SUPERIOR Cargo em comizz
Informatica
L Cargo em comissao
Assessor de Nivel Superior — SUPERIOR g
Financeiro
. Cargo em comissao
Assessor de Nivel Superior — SUPERIOR g
Administrativo
- r rmanente — Efeti
Profissional de Educacao SUPERIOR Cnga:ReimAangnte etivo Ou
Fisica Cargo em comissao
Secretaria Executiva SUPERIOR Cargo em comissdo
Assessor Juridico Pleno SUPERIOR Cargo em comissdo
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Superintendente SUPERIOR Cargo em comissdo
Gerente de Atendimento SUPERIOR Efetivo - fungdo de confianca
SUPERIOR Comissionado — gratificagéo
Gerente de Departamento de SUPERIOR Efetivo#lngad'de confianca
Fiscalizagao SUPERIOR Comissionado — gratificagéo
Gerente de Informatica SUPERIOR Efetivo — funcéo de confianca
SUPERIOR Comissionado — gratificagéo
Gerente Financeiro SUPERIOR Efetivo — funcéo de confianca
SUPERIOR Comissionado — gratificagéo
Gerente de Compras SUPERIOR Efetivo — funcéo de confianca
SUPERIOR Comissionado — gratificagéo
Procurador SUPERIOR Comissionado — Gratificagdo
Gerente de Seccional SUPERIOR Efetivo — funcéo de confianca
SUPERIOR Comissionado — gratificagéo
Supervisor de Orientagio e SUPERIOR Efetivo — funcéo de confianga
fiscalizegao SUPERIOR Comissionado — gratificacdo
AsSessor de MEDIO Funcéo de confianca
Departamento
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' - Funcé nfian
Assessor de Plenéria MEDIO uncdo de confianca
e Diretoria
Oficial de Cartdrio MEDIO Funcéo de confiana

I - Auxiliar de servicos gerais (em extincdo), auxiliar ou agente administrativo, assessor
administrativo, gerente de atendimento, analista de nivel superior —, analista de nivel superior —
informatica, gerente de compras, gerente financeiro, agente de orientacdo e fiscalizacao, supervisor
de orientacdo e fiscalizacdo, gerente de orientacdo e fiscalizacao, assessor juridico pleno, procurador

chefe de departamento juridico, gerente (em extingdo), superintendente.

Il - Os niveis de complexidade tém as exigéncias descritas a seguir:

a) auxiliar de servicos gerais: cargo em extincdo que foi provido por concurso pubico de provas e
titulos e exige ensino fundamental completo, conhecimentos técnicos e especificos na execucéo de
tarefas sob supervisdo, com grau relativo de autonomia;

b) assistente administrativo: cargo a ser provido por concurso publico de provas e titulos e exigem
ensino médio completo, conhecimentos técnicos e especificos na execucdo de tarefas sob superviséo,
com grau relativo de autonomia e, assistente ou agente administrativo podera ser lotado em qualquer
departamento do CREF14/GO-TO para realizar atividades administrativas e de assessoramento
condizente com as atribuicGes do cargo;

c) assessor administrativo: cargo em comissao, a ser provido de forma direta pela Diretoria Executiva
do CREF14/GO-TO, exige nivel médio completo, conhecimentos técnicos e especificos na execucao
de tarefas sob supervisdo, com grau relativo de autonomia, conhecimentos genéricos e proatividade
no atendimento ao publico em geral para realizar atividades administrativas e de assessoramento
condizente com as atribuicOes do cargo;

e) agente de orientacdo e fiscalizacdo: cargo a ser provido por concurso publico de provas e titulos e
exige curso superior completo em Educacdo Fisica (Licenciatura/Bacharel ou Bacharel),

conhecimentos genéricos e especializados;
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f) supervisor de orientacdo e fiscalizagdo: cargo de confianga e assessoramento, cargo em comisséo,
cargo em comissdo a ser provido por nomeacao exige curso superior completo, conhecimentos
genericos, especializados e/ou de gestdo, exceto quando em progressao funcional nos cargos;

g) gerente de orientacéo e fiscalizacdo: cargo de confianca, direcdo e chefia, cargo em comissao, a
ser provido por meio de contratacdo direta a critério da Diretoria, ou, alternativamente, a ser provido
por empregado efetivo de carreira submetido a concurso pubico de provas e titulos, apos ultrapassado
0 periodo de estagio probatdrio e submetido a analise e avaliacdo de desempenho, exige curso
superior completo em Educacdo Fisica, conhecimentos genéricos, especializados e/ou de gestéo,
exceto quando em progressdo funcional nos cargos;.

h) analista de nivel superior: a ser provido por empregado efetivo de carreira submetido a concurso
pubico de provas e titulos, exige curso superior completo em contabilidade, conhecimentos
especializados e/ou de gestao;

1) assessor administrativo: cargo em comissao, a ser provido de forma direta pela Diretoria Executiva
do CREF14/GO-TO, exige nivel superior completo, conhecimentos técnicos e especificos na
execucdo de tarefas sob supervisdo, com grau relativo de autonomia, conhecimentos genéricos e
proatividade no atendimento ao publico em geral para realizar atividades administrativas e de
assessoramento condizente com as atribui¢des do cargo;

j) analista de nivel superior em informatica: cargo em comissdo, a ser provido de forma direta pela
Diretoria do CREF 14/GO-TO, exige curso superior completo em engenharia da computacéo, ou
ciéncia da computacdo, ou sistemas de informacao, ou analise de sistemas, ou administracdo de redes,
exige conhecimentos especializados.

k) gerente financeiro: cargo em comissdo de confianca, direcdo e chefia, a ser provido por meio de
contratacdo direta a critério da Diretoria, ou, por empregado efetivo de carreira submetido a concurso
pubico de provas e titulos, apds ultrapassado o periodo de estagio probatério e submetido a analise e
avaliacdo de desempenho, exige curso superior completo, conhecimentos genericos, especializados
e/ou de gestdo, exceto quando em progressao funcional nos cargos;

I) gerente de compras: cargo de confianca, chefia e assessoramento, a ser provido exclusivamente por
empregado efetivo de carreira submetido a concurso pubico de provas e titulos, ap6s ultrapassado o
periodo de estagio probatdrio e submetido a anélise e avaliagdo de desempenho, exige escolaridade
de nivel médio, conhecimentos genéricos, especializados e/ou de gestdo, exceto quando em

progressdo funcional nos cargos;
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m) gerente de atendimento: cargo em comissao, de confianca, chefia e assessoramento, a ser provido
por meio de contratacdo direta a critério da Diretoria, ou, a ser provido por empregado efetivo de
carreira submetido a concurso pubico de provas e titulos, apos ultrapassado o periodo de estagio
probatério e submetido a analise e avaliagdo de desempenho, exige curso superior completo em
qualquer area, conhecimentos genéricos, especializados e/ou de gestdo, exceto quando em progressao
funcional nos cargos;

n) Profissional de Educacéo Fisica: cargo de confianca e assessoramento em comissdo, a ser provido
por meio de contratacdo direta a critério da Diretoria do CREF 14/GO-TO, ou, a ser provido por
empregado efetivo de carreira submetido a concurso publico de provas e titulos, ap6s ultrapassado o
periodo de estagio probatdrio e submetido a analise e avaliacdo de desempenho, exige curso superior
completo em Educacdo Fisica, conhecimentos genéricos e/ou especializados; para atuacdo no
assessoramento e/ou geréncia de atendimento, geréncia de fiscalizagéo, de atividades administrativa
do CREF14/GO-TO.

0) assessor juridico pleno: cargo em comissdo de confianga, chefia e assessoramento a ser provido
por meio de contratacdo direta a critério da Diretoria do CREF 14/GO-TO, exige curso superior
completo em Direito, inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), conhecimentos
genéricos e especializados;

p) procurador chefe de departamento juridico: cargo em comissdo, de chefia e assessoramento em
comissdo, a ser provido por meio de contratacdo direta a critério da Diretoria, exige curso superior
completo em Direito, inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), conhecimentos
genéricos, especializados e/ou de gestdo;

q) gerente (em extinc¢do): cargo provido por empregado efetivo de carreira submetido a concurso
pubico de provas e titulos, exige curso superior completo, conhecimentos genéricos, especializados
e/ou de gestdo;

r) gerente de departamento e/ou gerente de seccional: cargo de confianca, chefia e assessoramento
em comissao, a ser provido por empregado efetivo de carreira submetido a concurso pabico de provas
e titulos, apds ultrapassado o periodo de estagio probatdrio, exige curso superior completo,
conhecimentos genéricos, especializados e/ou de gestdo;

s) superintendente: cargo de direcdo, chefia e assessoramento exclusivamente em comisséo, a ser
provido por meio de contratacao direta a critério da Diretoria, exige curso superior em Administracéo

de Empresas, conhecimentos genéricos, especializados e/ou de gestao.
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t) secretaria executiva: cargo de confianca, chefia e assessoramento exclusivamente em comisséo, a
ser provido por meio de contratacdo direta a critério da Diretoria, exige curso superior completo,
conhecimentos genéricos, especializados;

u) gerente de suporte técnico de tecnologia da informacdo: cargo em comissdo de confianca, chefia e
assessoramento, a ser provido por meio de contratacdo direta a critério da Diretoria CREF14/GO-TO,

exige curso superior completo, conhecimentos genéricos e especializados;

Art. 18. Os cargos do CREF14/GO-TO se dividem em:

a) cargos permanentes: pertencentes ao quadro permanente do Conselho, e por conseguinte, ocupados
por empregados que ingressaram pela via do concurso publico de provas e titulos, de acordo com a
legislagéo vigente.

b) cargos em comissdo: tem como principal caracteristica o livre provimento e exoneracdo pela
Diretoria do CREF14/GO-TO, compreendendo as atividades de direcao, chefia e assessoramento cujo

ingresso ocorre mediante recrutamento, a fim de suprir necessidades especificas.

Art. 19. O prazo de validade dos Concursos Publicos serdo de até 02 (dois) anos, a partir da data de
homologacdo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, mediante aprovacdo da Diretoria do
CREF14/GO-TO.

Art. 20. N&o dependerdo de aprovacdo em concurso publico de provas e titulos ou processo seletivo
publico os empregados contratados para os cargos em comissdo, fungdes tipicas de confianga,
geréncia e/ou assessoramento, que serdo admitidos e dispensados por decisdo da Diretoria, sem gozar
dos critérios de admissdo e demissdo gozados pelo empregado publico e da progressdo constante

neste Plano de Cargos e Salarios.

Art. 21 Os cargos de provimento em comissdo constantes do anexo Ill, denominados de livre
nomeacao e exoneragéo, serdo aprovados pela Diretoria do CREF14/GO-TO, devendo ser observados
para nomeagéao:

| - a natureza, complexidade e requisitos necessarios para ocupacgéo destes, na forma do disposto no

presente Plano de Cargos e Salarios;
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Il - os vencimentos dos empregados de cargos em comissdo e funcOes gratificadas sdo os
estabelecidos neste Plano de Cargos e Salarios;

8§ 1° A nomeagdo de empregados para ocupar cargo em comissdo ou Funcgdo de Confianga, devera
observar a natureza, complexidade e requisitos necessarios para ocupacdo dos mesmos, na forma do
disposto no Plano de Cargos e Salarios.

§ 2° O provimento de funcdes de confianga ocorre através de nomeacédo pelo Presidente por Portaria,
apos aprovacao da Diretoria, desde que exista vaga pré-aprovada na estrutura organizacional e quadro
de pessoal do CREF14/GO-TO.

§ 3° Estara qualificado a ocupar Funcdo de Confianca o empregado efetivo que além de possuir 0s
requisitos necessarios para ocupacao da funcéo:

I - Possua no minimo 3 (trés) anos no emprego publico de origem;

I - N&o tenha sofrido pena disciplinar de suspensdo, no periodo de seu estagio probatério, ou seja,
nos ultimos 3 (trés) anos;

111 - ndo tenha sofrido mais de 3 (trés) penas de adverténcia, nos ultimos 3 trés anos.

§ 4° No processo de escolha de empregado para o exercicio de fungdo de confianca, a Diretoria
verificara, em primeiro lugar, a existéncia de empregados efetivos com os requisitos, condicGes e
qualificacdo (escolaridade, competéncias, habilidades, conhecimentos especificos, exigéncias legais)

para assumir a referida funcéo.

Art. 22. A estrutura salarial do Plano de Cargos e Salarios - PCS contempla 14 padrdes distribuidos
para cada um dos seguintes cargos:

| - Para o cargo de auxiliar de servigos gerais (em extin¢céo), assistente administrativo, agente de
orientacdo e fiscalizacdo, e gerente (extin¢do) - foram contemplados os niveis de A a O, conforme
quadro anexo.

8 1° A Tabela Salarial apresentada no quadro de progressdes (anexo Il) estd estruturada em um
percentual de até 3,0%, do menor até o maior valor.

§ 2 ° A todo empregado efetivo nomeado para o exercicio da fungdo de confianca ou em comissao
Gerente do Departamento de Orientacdo e Fiscalizacdo, Gerente de Atendimento, Gerente de
Departamento, Gerente Financeiro e/ou Gerente de Seccional e/ou Gerente de Delegacia Regional,
funcdes de geréncia e/ou de confianca devera ser adimplido uma gratificacéo pelo exercicio de funcao

no valor monetario fixo de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) que, ndo se incorporard a
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remuneracdo mensal para qualquer fim legal e, somente sera devida a partir da data da entrada em
exercicio na funcdo comissionada que se dara apos a posse do empregado na funcdo de confianca e
enquanto perdurar o exercicio da funcdo que ensejou o pagamento da gratificacéo.

8 3° A todo empregado comissionado, de livre nomeacdo e demisséo ou, efetivo nomeado para o
exercicio da funcdo de confianca Gerente Financeiro, funcdo de geréncia e/ou de confianca devera
ser adimplido uma gratificacao pelo exercicio de funcéo no valor monetéario fixo de R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais) que, ndo se incorporara a remunera¢dao mensal para qualquer fim legal e,
somente sera devida a partir da data da entrada em exercicio na fungdo comissionada que se daré apds
a posse do empregado na funcdo de confianca e enquanto perdurar o exercicio da funcao que ensejou
0 pagamento da gratificacao.

8§ 4° O cargo de Supervisor de Orientacdo e Fiscalizacdo podera ser exercido por empregado efetivo,
admitido por concurso publico de provas e titulos para o exercicio do cargo de Agente de Orientagdo
e Fiscalizacdo, ou comissionado, com formac&o na area de educacdo fisica. e garantird o recebimento
de gratificacdo de funcéo no valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) do valor da gratificagdo
de funcéo recebida pelo Gerente do Departamento de Orientacdo e Fiscalizacdo que, somente sera
devida a partir da data da entrada em exercicio na funcdo comissionada que se dara apos a posse do
empregado na funcdo de confianca e enquanto perdurar o exercicio da funcdo que ensejou o
pagamento da gratificacao.

§ 5° A todo empregado comissionado nomeado para o exercicio da funcdo de assessor de
departamento, cargo comissionado, de confianga, assessoramento e de livre nomeacédo da Diretoria
do CREF14/GO-TO para o exercicio de funcdo de confianca também devera ser adimplida uma
gratificacdo pelo exercicio de fungéo de assessoramento e confianga, no valor fixo de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais) que, ndo se incorporara a remuneracao mensal, bem como, somente sera
devida a partir da data da entrada em exercicio na funcdo comissionada que se dara apos a posse do
empregado na funcdo de confianga e enquanto perdurar o exercicio da funcdo que ensejou o
pagamento da gratificacéo.

8§ 6° A todo empregado nomeado para o exercicio da funcdo comissionada de oficial de cartorio sera
devido o pagamento de gratificacdo no valor fixo de R$ 1.000,00 (um mil reais) que, ndo se integra
a remuneracdo mensal para qualquer fim legal, bem como, somente sera devida a partir da data da
entrada em exercicio na fungdo comissionada que se dara ap6s a posse do empregado na funcao de

confianca e enquanto perdurar o exercicio da funcdo que ensejou o pagamento da gratificacéo.
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§ 7° A todo empregado nomeado para o exercicio da fungdo comissionada de assessor de plenéria e
de diretoria sera devido o pagamento de gratificacdo no valor fixo de R$ 1.000,00 (um mil reais) que,
ndo se integra a remuneragdo mensal para qualquer fim legal, bem como, somente sera devida a partir
da data da entrada em exercicio na funcdo comissionada que se daréd apos a posse do empregado na
funcdo de confianca e enquanto perdurar o exercicio da funcdo que ensejou 0 pagamento da
gratificacéo.

8§ 8° A todo empregado nomeado para exercer a fungéo de Procurador chefe de departamento juridico,
cargo em comissédo, de chefia e assessoramento em comissao, a ser provido por meio de contratacdo
direta a critério da Diretoria, exige curso superior completo em Direito, inscri¢do ativa na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), conhecimentos genéricos, especializados e/ou de gestdo, devera ser
adimplido uma gratificacdo pelo exercicio de funcdo no valor monetéario fixo de R$ 3.000,00 (trés
mil reais) que, ndo se incorporard a remuneracdo mensal para qualquer fim legal e, somente sera
devida a partir da data da entrada em exercicio na fun¢do comissionada que se dara ap6s a posse do
empregado na funcdo de confianca e enquanto perdurar o exercicio da funcdo que ensejou 0

pagamento da gratificacao.

Art. 23 A progressdo funcional do CREF14/GO-TO obedecera aos critérios de tempo de servico,
formacdo continuada, assiduidade e auséncia de recorréncia em penalidade disciplinar, sendo vedada

a contagem de tempo em estagio probatorio para sua implementacéo.

Art. 24 A progressao de nivel ocorrera por tempo de servico a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no Nivel em que for enquadrado, contados a partir da conclusao do estagio probatério de cada servidor
efetivo e mantera 0 mesmo intersticio para as progressdes subsequentes, desde que o empregado
efetivo observe e cumpra com 03 (trés) requisitos cumulativos, quais sejam, tempo de servico,
comprovacao de conclusédo de curso de no minimo 60h e auséncia de punicao disciplinar no periodo,
além da necessidade de se promover o requerimento formal direcionado a Departamento de Recursos
Humanos do CREF14/GO-TO, nos termos da Lei N.°9.784/1999.

8§ 1° Fara jus a progressdo o empregado que tiver no minimo 60 horas de participagdo em curso(s) de
formacé&o continuada na sua area de atuacao dentro do CREF14/GO-TO cursados ao longo do periodo
do intersticio da progresséo de carreira, exceto aqueles ja enquadrados na excecao prevista nas alineas
a e b do pardgrafo 83° do artigo 25 deste regramento, por ocasido da implantagdo do Plano de Cargos
e Salarios, na vigéncia da Portaria CREF14 GO/TO N.° 095/2020.

Av. T-3, n.° 1.855 - Setor Bueno (nas dependéncias do Clube Oasis) - Goiania/GO - CEP. 74.215-110
Fone: (62) 3229-2202 Fax: (62) 3609-2201 - Site: www.cref14.org.br - E-mail: cref14@cref14.org.br



cref14/Go-1o

Conselho Regional de Educacao Fisica
da 14®Regiao

7

§ 2° Serdo aceitos apenas certificados com carga horéria maior ou igual a 4 horas/aula.
8§ 3° O (s) certificado (s) adquirido (s) dentro de um nivel de classificagcdo, somente podera (&o) ser

utilizado(s) para uma progressao de nivel subsequente.

Art. 25. Para a concessdo de progressdo de nivel, o empregado ndo podera ter sofrido sangdes
administrativas, tal como, suspensdo disciplinar, independentemente da quantidade de dias de
suspensdo e/ou mais de 03 (trés) adverténcias por escrito, nos 36 (trinta e seis) meses que antecedem
a data de inicio do processo de progresséo de nivel.

§ 1° A progressao de nivel na carreira somente sera possivel e é prevista para os empregados efetivos.
§ 2° Para alcancar a progressdo de nivel na carreira devera o empregado publico que reunir 0s
requisitos descritos no caput do presente artigo promover requerimento formal juntando-se ao
requerimento a documentacgdo que comprove a conclusdo do minimo de horas de curso exigida para
a progressdo de nivel e encaminha-lo mediante protocolo ao departamento de recursos humanos do
CREF14/GO-TO, que devera responder ao requerimento também de forma formal no prazo de até 90
(noventa) dias corridos, sendo que, ante o deferimento da progressao devera a Administracéo Publica
pagar a diferenca salarial com fulcro na data do deferimento do requerimento formal realizado pelo
empregado publico.

§ 3° Fica instituida regra de transicdo a todos os empregados efetivos que a época da publicagdo do
presente plano de cargos e salarios estiverem em iminente possibilidade de progressdo de nivel na
carreira, ressaltando-se que,

a) aqueles que estiverem com até 180 dias da primeira mudanca de letra na progressdo de carreira
estardo isentos da obrigatoriedade de apresentar certificado de concluséo de 60 (sessenta) horas de
Curso;

b) aqueles que estiverem entre 181 dias e 365 de possivel mudanca de letra na progressao de carreira
deverdo apresentar certificado de conclusdo de 60 (sessenta) horas de curso proporcional ao tempo
integral devido, devendo o curso ter sido realizado no periodo pretérito, ou seja, anterior a data do
requerimento formal.

c) Aqueles que estiverem ha mais de 365 dias de possivel mudanca de letra na progressao de carreira

deverdo apresentar certificado de conclusao de 60 (sessenta) horas de curso para ascensao na carreira.
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8§ 4° Fica instituida regra de transi¢do a todos os empregados comissionados para comprovacgao de
cumprimento dos requisitos necessarios ao exercicio da fungdo comissionada por periodo de até 12
(doze) meses da ata de publicacéo do presente plano de cargos e salarios.

Aurt. 26 Fica resguardado o direito a percepc¢do do anuénio aos empregados efetivos do CREF14/GO-
TO, correspondente a 1 (um) por cento do salério base do cargo que ocupa, a cada ano completo de

vinculo empregaticio havido com o0 CREF14/GO-TO, até o limite de 40 (quarenta) anuénios.

Art. 27 Para a concessao do anuénio, o empregado devera preencher os seguintes requisitos:

a) Né&o ter sofrido san¢es administrativas, tal como suspenséo disciplinar independentemente da
quantidade de dias de suspensao disciplinar e/ou adverténcia por escrito, em quantidade superior a 02
(duas) adverténcias escritas, nos 12 (doze) meses que antecedem a data da aquisicdo do direito ao
anuénio.

b) Nao ter faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas nao justificadas que, somadas perfacam mais de 30
(trinta) horas, nos 12 (doze) meses que antecedem a data de aniversario do ingresso do empregado e

consequente aquisicao do direito ao anuénio, salvo casos previstos em Lei e/ou justificados por abono.

CAPITULO V
CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 28 Os recursos humanos do CREF14/GO-TO serdo distribuidos em 04 (quatro) grupos

ocupacionais, a saber:

I - Grupo ocupacional de nivel fundamental;
I - Grupo ocupacional de nivel médio;

111 - Grupo ocupacional de nivel técnico;

IV - Grupo ocupacional de nivel superior.

Paragrafo Unico: Os grupos ocupacionais subdividir-se-do nos seus respectivos niveis.

CAPITULO VI
DESCRICAO E REQUISITOS DOS CARGOS
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Art. 29. Os ocupantes dos cargos existentes no CREF14/GO-TO deverdo seguir as descri¢des

constantes abaixo:

CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Fundamental

TITULO DO CARGO: Auxiliar de Servicos | CODIGO CBO: 5143-20 e/ou 513425
Gerais
REQUISITO DE QUALIFICAQAO PARA INGRESSO NO CARGO:
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DA FUNCAO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO — EM EXTINCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades e servigos gerais, de nivel primario, envolvendo orientacéo e execucao de
servigos operacionais semiqualificados de infraestrutura, conservacdo de limpeza, jardinagem,
copa, cozinha, auxilio na organizacdo dos ambientes e na recepcdo de pessoal em reunides e
eventos, bem como, atender ao publico interno, servindo e distribuindo alimentos e bebidas,
recolher utensilios e equipamentos utilizados, promover a limpeza, higienizacao e conservacdo
da copa, da cozinha e das salas de atendimento e reunido e, abrir e fechar as dependéncias do
CREF14 GO/TO, além de outros servicos afins.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

« Executar tarefas inerentes a limpeza e conservacdo de todas as dependéncias do
CREF14/GO-TO;

« Atender as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arru-
macao;

« Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservagao e higiene;

« Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu tra-
balho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

» Coletar, armazenar, separar e levar lixo para coleta;
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« Promover Servigos de copa e cozinha referentes a producédo de cafés e lanches;

» Atender e recepcionar todas as reunides realizadas no CREF14/GO-TO;

» Repor Papel toalha onde for necessario;

» Repor os materiais de higiene nos lavabos e sanitérios;

* Realizar outras atividades correlatas com as descritas acima, conforme necessidade,
bem como por solicitacdo do superior imediato e executar demais atribui¢cdes inerentes
ao cargo.

 atender ao publico interno, servindo e distribuindo alimentos e bebidas, recolher uten-
silios e equipamentos utilizados, promover a limpeza, higieniza¢do e conservacao da
copa, da cozinha e das salas de atendimento e reunido.

« Abrir e fechar as dependéncias do CREF14 GO/TO.

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Médio

TITULO DO CARGO: Auxiliar | CODIGO CBO: 4110-10

Administrativo

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio

Completo.

DESCRICAO DA FUNCAO:
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de apoio nas areas de administracdo, financas, juridicas e operacionais;
atender inscritos e a sociedade em geral, fornecendo e recebendo informages sobre registro de
profissionais e matéria geral relacionada ao CREF14/GO-TO,; tratar de documentos variados,

cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Av. T-3, n.° 1.855 - Setor Bueno (nas dependéncias do Clube Oasis) - Goiania/GO - CEP. 74.215-110
Fone: (62) 3229-2202 Fax: (62) 3609-2201 - Site: www.cref14.org.br - E-mail: cref14@cref14.org.br



cref14/Go-1o

Conselho Regional de Educacao Fisica
da 14®Regiao

7

. Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades do
CREF14/GO-TO;

. Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nos
diversos departamentos, sob orientacao;

. Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada departamento, visando orientar e

facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras solicitacdes dos superiores;

. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos;
. Atuar como responsavel pela fiscalizagcdo e manutencdo da ordem nos ambientes;
. Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax;

maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros;

. Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia.

. Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos de

manutencao.
. Realizar e atender chamadas telefdnicas, enviar e-mails, anotar e enviar recados.
. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros

documentos, para possibilitar controle e novas consultas.

. Realizar servicos auxiliares no processo de aquisi¢ao e processamento técnico.

. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes.

. Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e
outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos
e devolucdes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessario.

. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

. Prestar atendimento e orientagdo aos profissionais e instituicdes por telefone ou
pessoalmente;

. Analisar, orientar para todo o procedimento de registro de pessoas fisicas e juridicas;
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. Receber e conferir a documentacdo das pessoas fisicas e juridicas;

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Médio

TITULO DO CARGO: Assessor | CODIGO CBO: 4110-10

Administrativo

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio

Completo.

DESCRICAO DA FUNCAO

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de assessoramento e apoio direto a geréncia, nas areas de administracao,
financas, juridicas e operacionais; atendimento a inscritos e a sociedade em geral, fornecendo
e recebendo informacdes sobre registro de profissionais e matéria geral relacionada ao
CREF14/GO-TO; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario

referente aos mesmos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

. Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades do
CREF14/GO-TO;
. Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nos

diversos departamentos, sob orientacao;

. Assessorar a Geréncia de Atendimento no que for solicitado;
. Atender ao Publico constituidos de profissionais inscritos entre outros;
. Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada departamento, visando orientar e

facilitar a obtencéo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores;
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. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos;
. Atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencdo da ordem nos ambientes;
. Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax;

maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros;
. Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia.
. Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacdo dos equipamentos e

instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de

manuteng&o.
. Realizar e atender chamadas telefonicas, enviar e-mails, anotar e enviar recados.
. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e outros

documentos, para possibilitar controle e novas consultas.

. Realizar servicos auxiliares no processo de aquisi¢ao e processamento técnico.

. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminhéa-los as pessoas e/ou setores competentes.

. Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e
outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos
e devolucdes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessario.

. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

. Prestar atendimento e orientacdo aos profissionais e instituicbes por telefone ou

pessoalmente;

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Médio

TITULO DO CARGO: Assessor de| CODIGO CBO: 411030

Departamento

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio
Completo.
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DESCRICAO DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assessorar 0 gerenciamento e a execucdo dos servicos de apoio nas areas de administracdo,
financas, juridicas e operacionais; coordenar equipes, estabelecer metas, prazos e promover
respostas de requerimentos formais, tratar de documentos variados, cumprindo todo o

procedimento necessario referente aos mesmos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

. Assessorar no desenvolvimento de atividades na area administrativa dando suporte as
atividades do CREF14/GO-TO;
. Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nos

diversos departamentos, sob orientacao;
. Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada departamento, visando orientar e
facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores;

. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos;
. Atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencdo da ordem nos ambientes;
. Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax;

maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros;

. Coordenar equipe de atendimento, criando, executando e cobrando cumprimento de
metas e resultados.

. Assessorar a Geréncia a qual estiver vinculada no que se fizer necessario, inclusive em
substituicdes

. Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos de
manutencao.

. Realizar e atender chamadas telefonicas, enviar e-mails, elaborar e cancelar boletos,

anotar e enviar recados.
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. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas.

. Realizar servicos auxiliares no processo de aquisi¢do e processamento técnico.

. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes.

. Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e
outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos
e devolucdes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessario.

. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Analista de Nivel | CODIGO CBO: 2124-05

Superior - Informética

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior

Completo em engenharia da computacéo, tecnologia da informacdo e ciéncia da computacéao

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSIONADO OU EFETIVO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando e codificando programas. Administrar ambiente informatizado, prestar

treinamento e suporte técnico aos Usuarios.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
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. Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o
atendimento das necessidades dos usuarios do CREF14/GO-TO, podendo atuar em uma ou

mais especificacdes que essa funcéo abrange;

. Desenvolver, implantar e dar manutengéo nos sistemas de informagéo do CREF14/GO-
TO;

. Identificar e corrigir falhas nos sistemas do CREF14/GO-TO;

. Prestar suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas;

. Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes;

. Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento

de informacdes como voltados a comunicacdo de dados em ambientes interconectados;

. Prestar suporte técnico voltado a manutencdo de software basico e a seguranca fisica e
I6gica de dados;

. Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicacao de dados;

. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizacdo das
atividades operacionais;

. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

. Participar, conforme a politica interna do CREF14/GO-TO, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Médio ou Superior

TITULO DO CARGO: Gerente de Compras, | CODIGO CBO: 142405

Patrimonio e Almoxarifado

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar, executar e assessorar as compras e contratacbes do CREF14
GOI/TO, organizar as areas de gestdo, patrimonio, materiais, informagfes financeiras,
tecnoldgica, entre outras. Implementar programas e projetos. Planejar, executar e organizar as
areas de gestdo de patriménio e de materiais (estoque), Controlar entrada e saida de materiais
do estoque do CREF14/GO-TO, Implementar programas e projetos no departamento. Elaborar
planejamento organizacional e planilhas de compras; controlar e supervisionar contratos de
prestacdo de servicos informando a administracdo prazo de término e eventuais problemas nos
contratos. Elaborar planejamento organizacional e planilhas de custo, despesas, receitas,
entradas e saidas. Executar ordens de pagamento, realizar compras. Promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a

organizacao e pessoas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

. Gerenciar e Executar atividades de compras, realizando orcamentos, pesquisa de preco,
confeccionado documentos conforme estabelecido administracdo do CREF14/GO-TO, Manter
atualizados controles administrativos de sua area de atuacdo, desenvolvendo estudos e
efetuando levantamentos, analises, programac@es, conferéncias e calculos na realizacdo de
atividades técnico-administrativas, contratacfes e apoio administrativo, técnico e operacional,
compreendendo a execucdo e o controle relativo a aplicacdo de normas legais e regulamentos;
. Manter atualizados controles administrativos de sua area de atuacdo, desenvolvendo
estudos e efetuando levantamentos, analises, programacOes, conferéncias e célculos na
realizacdo de atividades técnico-administrativas;

. Atualizar bases de dados com informagdes orcamentérias, de recursos humanos
e gestdo de contratos, gerando informacdes consistentes sobre sua area;

. Elaborar e emitir relatorios, planilhas e graficos da area, compilando dados para

acompanhamento e analise regencial;
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. Preencher e emitir documentos legais e solicitacdes internas da éarea, de acordo com
normas e critérios definidos, encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas;

. Realizar pesquisas e prestar atendimento a clientes e fornecedores, solucionando
duvidas, fornecendo informagdes/orientacdes ou direcionando-os as pessoas indicadas;

. Contribuir com a gestao dos contratos de prestadores de servico da area, acompanhando
0s prazos, coletando informacdes sobre a qualidade dos servicos prestados e provendo

informacdes para aprovacgédo de pagamentos.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Gerente Financeiro | CODIGO CBO: 2521-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior

Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL:
DESCRICAO DA FUNCAO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO OU COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar, assessorar e gerenciar a organizacdo nas areas de gestdo,
patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras. Implementar
programas e projetos. Elaborar planejamento organizacional e planilhas de custo, despesas,
receitas, entradas e saidas. Executar ordens de pagamento, realizar compras. Promover estudos
de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa
e financeira ao CREF14/GO-TO.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

. Gerenciar e Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional,

compreendendo a execugéo e o controle relativo a aplicagcdo de normas legais e regulamentos;
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. Aplicacéo de normas legais e regulamentos internos;
. Manter atualizados controles administrativos de sua area de atuacdo, desenvolvendo

estudos e efetuando levantamentos, analises, programacOes, conferéncias e célculos na
realizacdo de atividades técnico-administrativas;
. Confeccionar e emitir ordem de pagamento e empenhos. Emitir extratos bancérios e

solicitar junto aos bancos quando necessario;

. Realizar conciliacdo bancéria e produzir relatério de despesa e receita diario, mensal e
anual,

. Registrar os boletos emitidos pelo CREF14/GO-TO;

. Informar ao departamento de compras dotacdo orcamentaria atualizada para

viabilizacdo da aquisi¢ao/contratacao;

. Atualizar bases de dados com informacgdes orcamentérias, de recursos humanos
e gestdo de contratos, gerando informagGes consistentes sobre sua area;

. Elaborar e emitir relatérios, planilhas e graficos da area, compilando dados para
acompanhamento e analise regencial;

. Preencher e emitir documentos legais e solicitacdes internas da area, de acordo com
normas e critérios definidos, encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas;

. Realizar pesquisas e prestar atendimento a clientes e fornecedores, solucionando
duvidas, fornecendo informacg6es/orientacdes ou direcionando-o0s as pessoas indicadas;

. Contribuir com a gestao dos contratos de prestadores de servico da area, acompanhando
os prazos, coletando informagfes sobre a qualidade dos servigos prestados e provendo
informacdes para aprovacdo de pagamentos;

. Realizar levantamento de necessidades de contratacdo de pessoal junto a area em que
atua, com o objetivo de auxiliar a area de Recursos Humanos nessa tarefa;

. Disseminar informacGes sobre politicas e procedimentos administrativos aos

profissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Gerente de | CODIGO CBO: 4201-05

Orientacéo e Fiscalizacdo
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REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Curso Superior

Completo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduacdo em Educacdo Fisica e Habilitagdo para

dirigir categoria minima B

DESCRICAO DA FUNCAO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO OU COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Gerenciar e executar as atividades de fiscalizacdo no ambito do CREF14/GO-TO, bem como,
0 Departamento de Orientacdo e Fiscalizagdo, planejando e coordenando as atividades e a
equipe de fiscalizacdo do CREF14/GO-TO , solucionar questdes e problemas administrativos
do Departamento, com autorizacdo e ciéncia do Superintendente Administrativo, propor e
programar juntamente com a Diretoria Efetiva do CREF14/GO-TO rotas e atividades a serem
desenvolvidas pela fiscalizacdo, avaliar o cumprimento de metas mensais, promovendo troca
de equipes e escalas quando se fizer necessario, promover atendimento ao publico, controlar
envio e recebimento de correspondéncias e protocolos pelo Departamento de Orientacdo e
Fiscalizacdo, participar de reunides da Diretoria e da Plenéria sempre que solicitado, representar
0 CREF14/GO-TO em eventos, palestras e cursos, quando solicitado, acompanhar e cobrar com
apreensao pela Policia Judiciaria dos instrumentos que sirvam ao exercicio ilegal da profissao,
promover e propor treinamentos ao DOF, emitir decisdo em sede de 12 instancia a luz da
Resolucdo N.° 055/2017, elaborar pareceres e relatérios a COF e a Diretoria Efetiva e
Superintendéncia Administrativa sempre que solicitado a respeito de processos de fiscalizacao,
de natureza opinativa e/ou a respeito da rotina de trabalhos executados, estabelecer metas,
prazos e promover respostas de requerimentos formais, tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos, solucionar e prover 0s
suprimentos para os deslocamentos dos Agentes de Orientagdo e Fiscalizacdo, organizar e
responder pelo cronograma e controle da manutencdo, vistoria antes e depois do cumprimento
de rotas, abastecimento e cuidado com os veiculos utilizados pelos membros do DOF para

exercicio da atividade de fiscalizacao..
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DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

. Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades do
CREF14/GO-TO;
. Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios no

Departamento de Orientacéo e Fiscalizacdo, sob orientacéo;

. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos;
. Atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencdo da ordem nos ambientes;
. Operar equipamentos diversos que visam auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos da

fiscalizacdo, tais como: camara de gravacdo portatil, aparelho celular, gravador, veiculo
automotor, notebook, projetor multimidia; aparelhos de fax; méaquinas fotocopiadoras e outros;
. Gerenciar equipe, criando, executando e cobrando cumprimento de metas e resultados.
. Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacdo dos equipamentos e
instrumentos de trabalho utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os
servigos de manutengé&o.

. Realizar e atender chamadas telefonicas, enviar e-mails.

. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos e outros documentos, para possibilitar
controle e novas consultas.

. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou

encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes.

. Receber, entregar, levar e buscar documentos.
. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

. Elaborar relatorios e prestagdo de contas de suas atividades;
. Participar de reunides, tanto da Diretoria, como das Comissdes, sempre gue solicitado;
. Receber denuncias e determinar o cumprimento de acordo com o plano de rotas a ser

executado pelo Departamento de Fiscalizagéo;
. Participar de cursos, palestras em universidades ou outros 6rgaos, quando convocado

pela Presidéncia.
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. Consultar a Superintendéncia Administrativa, sempre que necessario, para tomada de

decisdo em situaces administrativas do departamento;

. Encaminhar relatérios mensais de todas as atividades do DOF ao Superintendente
Administrativo e ao Presidente do CREF14/GO-TO;
. Encaminhar relatérios mensais ao Superintendente Administrativo e a Chefia de

Gabinete de todas as atividades administrativas do Departamento;

. Consultar a COF nas questdes relacionadas aos processos gerados pelo Departamento;

. Propor representacdo as autoridades competentes sobre os fatos que forem apurados e
cuja solucdo ou repreensdo ndo seja da Fiscalizacdo do CREF14/GO-TO ;

. Encaminhar as autoridades competentes através de notificacdes e/ou oficios por si
elaborados em relacdo as irregularidades fiscais encontradas e ndo corrigidas, dentro do prazo
previsto na legislacdo pertinente;

. Encaminhar aos demais 6rgdos do CREF14/GO-TO as irregularidades apuradas pela
Fiscalizacdo do CREF14/GO-TO para que as providéncias cabiveis sejam tomadas;

. Programar juntamente com a Diretoria Efetiva do CREF14/GO-TO e o Superintendente
Administrativo as rotas e atividades a serem desenvolvidas pela fiscalizacdo do CREF14/GO-
TO;

. Avaliar o cumprimento das atividades e metas atribuidas mensalmente a cada
empregado do DOF, valendo-se de relatérios periddicos para avaliacdo de desempenho, de
acordo com as metas estabelecidas e promovendo trocas de equipes e/ou escalas quando se fizer
necessario, para viabilizar o melhor desempenho dos Agentes de Fiscalizacdo e Orientagdo e
do Agente Administrativo lotado no DOF;

. Reunir-se com o0s Agentes periodicamente para analise, avaliacdo, e execucdo dos
planos de acdo estabelecidos e dos relatérios de inspecdo, com a finalidade de correcéo de falhas
porventura existentes;

. Atender presencial ou virtualmente, por telefone e/ou email, ao publico geral, inclusive
os profissionais fiscalizados;

. Ter conhecimento do conteddo de todas as correspondéncias recebidas ou enviadas pelo
DOF via Correios ou meio eletronicos;

. Participar das reunifes de Diretoria e Plenario do CREF14/GO-TO , quando requisitado

pela Diretoria, para prestar informagdes sobre atividades do DOF,;

Av. T-3, n.° 1.855 - Setor Bueno (nas dependéncias do Clube Oasis) - Goiania/GO - CEP. 74.215-110
Fone: (62) 3229-2202 Fax: (62) 3609-2201 - Site: www.cref14.org.br - E-mail: cref14@cref14.org.br



cref14/Go-1o

Conselho Regional de Educacao Fisica

da 14®Regiao
b~ 4
. Representar o CREF14/GO-TO em eventos, inclusive para realizar palestras e cursos,
quando solicitado pelo Presidente do CREF14/GO-TO;
. Acompanhar e colaborar com apreensdo, pela Policia Judiciaria e/ou Vigilancia

Sanitéria, dos instrumentos e tudo o mais que sirva, ou tenha servido, ao exercicio ilegal da
profissdo e demais praticas delituosas;
. Promover acgdo integrada e sinergética do DOF, colaborando para o bem-estar de todos

0S seus i ntegrantes;

. Zelar pelo cumprimento de toda diligéncia requisitada por qualquer departamento do
CREF14/GO-TO;
. Apreciar e executar ato normativo que verse sobre a orientacdo e fiscalizacdo do

exercicio e das atividades profissionais dos Profissionais de Educacéo Fisica, promovendo ou
propondo treinamentos ao DOF;

. Apreciar e emitir parecer sobre a¢Ges voltadas a eficacia da orientacéo e fiscalizacdo do
exercicio e das atividades profissionais dos profissionais de Educacéo Fisica pelo CREF14/GO-
TO, encaminhando propostas a Presidéncia;

. Nortear e solucionar questdes referentes a rotina de fiscalizacéo, tais como: roteiros e
cronogramas dos Agentes, suprimentos para os deslocamentos dos Agentes, supervisdo das
revisdes e manutencgdes dos veiculos;

. Auxiliar nos processos administrativos de orientacdo e fiscalizacdo e, quando

necessario, comparecer as reunides, audiéncias e similares;

. Responder as consultas formuladas e elaborar relatdrio de rotas e atividades sempre que
requisitado;
. Responsabilizar-se pelo cronograma e controle da manutencdo, vistoria antes e depois

do cumprimento de rotas, abastecimento e cuidado com os veiculos utilizados por todos os
membros do Departamento de Orientacdo e Fiscalizac&o;

. Elaborar decisdes de 12 instancia a luz da Resolucdo N.° 055/2017, elaborar relatério de
processos de fiscalizacdo e parecer opinativo a COF a respeito de auto de infragdes, de
impugnacdo ao auto de infragdo e/ou de revelia da parte fiscalizada no sentido de subsidiar o
julgamento em sede de primeira instancia dos autos de infragdo decorrentes das acdes de
fiscalizacdo do CREF14/GO- TO pela COF a luz da Resolucéo N.° 085/2020;

Av. T-3, n.° 1.855 - Setor Bueno (nas dependéncias do Clube Oasis) - Goiania/GO - CEP. 74.215-110
Fone: (62) 3229-2202 Fax: (62) 3609-2201 - Site: www.cref14.org.br - E-mail: cref14@cref14.org.br



cref14/Go-1o

Conselho Regional de Educacao Fisica
da 14®Regiao

7

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Supervisor de | CODIGO CBO: 2545
Orientacéo e Fiscalizacdo

REQUISITO DE QUALIFICA(;AO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior
Completo no curso de Educagdo Fisica com habilitacdo para Licenciatura e Bacharelado,

Habilitacdo para dirigir categoria minima B.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO/COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assessorar 0 Gerente de Orientacéo e Fiscalizacao a gerenciar, planejar e executar as atividades
e metas de fiscalizagdo no ambito do CREF14/GO-TO , auxiliar o Gerente de Orientagdo e
Fiscalizacdo na elaboracdo de memorandos, relatérios mensais de atividades do Departamento
e na avaliacdo do cumprimento das atividades e metas atribuidas aos Agentes de Fiscalizacao;
atender, presencial ou virtualmente, por telefone e/ou email, ao pablico geral, inclusive os
profissionais fiscalizados; substituir o Gerente do DOF em suas auséncias; realizar visitas de
orientacdo e fiscalizagdo do exercicio profissional da Educagdo Fisica em todo o Estado de
Goias e Tocantins, de acordo com o planejamento, roteiros e estratégias previamente
elaborados, pelo (a) Gerente de Orientacdo e Fiscalizagdo, com anuéncia do Presidente do
CREF14/GO-TO e supervisdo do Superintendente Administrativo, com o intuito de verificar o
exercicio profissional de Pessoa Fisica ou Juridica, em qualquer local que se verifique a
atuacdo; lavrar os respectivos termos de fiscalizagéo e termos de visita, sem rasuras, anexando
a eles ao menos 01 (um) documento probatdrio possivel, tal como, fotografias, filmagens,
audios, videos, declaraces, identificacdo de nome, RG e CPF de eventuais testemunhas de
flagrante irregularidade e qualquer outro documento que se constitua como prova material do
ato de infracdo objeto do termo de fiscalizagdo lavrado que, se constituem nos documentos
iniciais do processo de fiscaliza¢do; atender, com interesse e zelo, as determinacdes da Geréncia

de Orientacdo e Fiscalizacdo e do Presidente do CREF14/GO-TO ; elaborar e apresentar
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relatérios semanais circunstanciados das autuac@es, visitas, notificacbes e outros elementos
comprobatdrios, integrantes do processo de orientacdo e fiscalizacdo, a fim de comprovar as
atividades semanais efetivamente realizadas; prestar esclarecimentos, sempre que possivel ou
quando solicitados, a sociedade, principalmente aos Profissionais de Educagdo Fisica, aos
dirigentes das instituicdes de ensino e salde, clubes e outras entidades juridicas, a respeito de
todas as duvidas acerca do Sistema CONFEF/CREFs, proferir decisdes em 12 instancia nos
processos de fiscalizacdo a luz da Resolucdo N.° 055/2017 e auxiliar o Gerente na elaboragéo
de pareceres para subsidiar o julgamento da COF em 12 instancia, nos termos da Resolucdo N.°
085/2020, além de elaborar pareceres a COF e a Diretoria Efetiva e Superintendéncia

Administrativa sempre que solicitado.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

° Assessorar 0 Gerente em todas as suas atribuicGes, especialmente, em relacdo a geren-
ciar, planejar e executar atividades e metas de fiscalizagédo no &mbito do CREF14/GO-TO , na
elaboracao de memorandos, relatérios mensais de atividades do Departamento, na avaliacdo de
cumprimento das atividades e metas atribuidas aos Agentes de Fiscalizacdo, no atendimento
presencial, virtual, por telefone ou email;

. Substituir o Gerente de Orientacdo e Fiscalizagdo em suas auséncias;

. Orientar os Profissionais de Educacdo Fisica no processo de sua regularizacdo perante
0 Conselho Regional e notificar os que estdo em exercicio irregular;

. Executar outras tarefas designadas pela Geréncia de Fiscalizacdo, sempre que
necessario ou quando solicitado pela Presidéncia do CREF14/GO-TO ou pelo Superintendente
Administrativo;

. Solicitar da autoridade policial garantia de acesso aos locais onde ocorre o exercicio
profissional de Educagéo Fisica, quando houver impedimentos ou obstaculos ao desempenho
das suas fungdes;

. Auxiliar o Gerente do DOF no planejamento de todas as atividades e metas do DOF;
zelando pelo cumprimento das diretrizes e procedimentos previstos neste organograma, no

plano de cargos e salarios e no manual de orientacdo e fiscalizagéo;
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. Auxiliar o Gerente do DOF na elaboracgdo de convocacdo de Agentes de Fiscalizacdo
para exercicios de atividades, memorandos, relatérios mensais de todas as atividades do DOF
e avaliacdo do cumprimento das atividades e metas atribuidas aos Agentes de Fiscalizacao;

. Auxiliar o Gerente do DOF na formalizagdo e encaminhamento aos demais 6rgdos do
CREF 14 GO/TO das irregularidades apuradas pela Fiscalizagdo do CREF14/GO-TO para que
as providéncias cabiveis sejam tomadas;

. Efetuar a digitalizacdo dos Termos de Fiscalizacdo e de Visita, junto ao sistema de
fiscalizacdo, bem como, promover registro e andamento de processos e autos de fiscalizagéo;
. Entregar, semanalmente, & Geréncia de Fiscalizacdo, os relatérios de despesas,
efetuando fechamento do suprimento financeiro, bem como a planilha de deslocamento e
quilometragem.

. Responsabilizar-se juntamente com a Gerencia de Fiscalizacdo pelo cronograma de
manutenc&o, vistoria antes e depois do cumprimento de rotas, abastecimento e cuidado com 0s

veiculos utilizados por todos os membros do

. Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades do
CREF14/GO-TO;
. Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios no

Departamento de Orientacéo e Fiscalizacdo, sob orientacéo;

. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos;
. Atuar como corresponsavel pela fiscalizacdo e manutencdo da ordem nos ambientes;
. Operar equipamentos diversos que visam auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos da

fiscalizacdo, tais como: camara de gravacdo portatil, aparelho celular, gravador, veiculo
automotor, notebook, projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras e outros;
. Gerenciar equipe, criando, executando e cobrando cumprimento de metas e resultados.
. Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacdo dos equipamentos e
instrumentos de trabalho utilizados sob sua responsabilidade, inclusive sob o veiculo automotor
que utiliza no cumprimento de rotas, solicitando junto a chefia os servigos de manutencao.

. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos e outros documentos, para possibilitar
controle e novas consultas de autos e processos de fiscalizagéo.

. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou

encaminhéa-los as pessoas e/ou setores competentes.
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. Receber, entregar, levar e buscar documentos.
. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
. Elaborar relatérios e prestacdo de contas de suas atividades e das atividades dos colegas
de departamento em auxilio ao Gerente;
. Participar de reunides, tanto da Diretoria, como das Comissdes, sempre que solicitado;
. Receber denuncias e determinar o cumprimento de acordo com o plano de rotas a ser

executado pelo Departamento de Fiscalizagéo;

. Participar de cursos, palestras em universidades ou outros 0rgaos, quando convocado
pela Presidéncia.

. Consultar a Superintendéncia Administrativa, sempre que necessario, para tomada de

decisdo em situacdes administrativas do departamento;

. Encaminhar relatérios mensais de todas as atividades do DOF ao Superintendente
Administrativo e ao Presidente do CREF14/GO-TO ;
. Encaminhar relatérios mensais ao Superintendente Administrativo e a Chefia de

Gabinete de todas as atividades administrativas do Departamento;

. Consultar a COF nas questdes relacionadas aos processos gerados pelo Departamento;

. Propor representacdo as autoridades competentes sobre os fatos que forem apurados e
cuja solucdo ou repreensdo ndo seja da Fiscalizacdo do CREF14/GO-TO ;

. Encaminhar as autoridades competentes através de notificacdes e/ou oficios por si
elaborados em relacdo as irregularidades fiscais encontradas e ndo corrigidas, dentro do prazo
previsto na legislacdo pertinente;

. Encaminhar aos demais 6rgdos do CREF14/GO-TO as irregularidades apuradas pela
Fiscalizacdo do CREF14/GO-TO para que as providéncias cabiveis sejam tomadas;

. Programar juntamente com a Diretoria Efetiva do CREF14/GO-TO e o Superintendente
Administrativo as rotas e atividades a serem desenvolvidas pela fiscalizacdo do CREF14/GO-
TO;

. Avaliar o cumprimento das atividades e metas atribuidas mensalmente a cada
empregado do DOF, valendo-se de relatorios periédicos para avaliacdo de desempenho, de

acordo com as metas estabelecidas e promovendo trocas de equipes e/ou escalas quando se fizer
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necessario, para viabilizar o melhor desempenho dos Agentes de Fiscalizagdo e Orientagdo e
do Agente Administrativo lotado no DOF;

. Reunir-se com os Agentes periodicamente para analise, avaliacdo, e execucdo dos
planos de acdo estabelecidos e dos relatorios de inspecéo, com a finalidade de correcéo de falhas
porventura existentes;

. Atender presencial ou virtualmente, por telefone e/ou e-mail, ao publico geral, inclusive
os profissionais fiscalizados;

. Realizar visitas de orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional da Educacdo
Fisica em todo o Estado de Goiéas e Tocantins, de acordo com o planejamento, roteiros e
estratégias previamente elaborados, pelo (a) Gerente de Orientacdo e Fiscalizagdo, com
anuéncia do Presidente do CREF14/GO-TO e supervisdo do Superintendente Administrativo,
com o intuito de verificar o exercicio profissional de Pessoa Fisica ou Juridica, em qualquer
local que se verifique a atuagéo;

. Lavrar os respectivos termos de fiscaliza¢do e termos de visita, sem rasuras, anexando
a eles ao menos 01 (um) documento probatdrio possivel, tal como, fotografias, filmagens,
audios, videos, declarac@es, identificacdo de nome, RG e CPF de eventuais testemunhas de
flagrante irregularidade e qualquer outro documento que se constitua como prova material do
ato de infracdo objeto do termo de fiscalizacdo lavrado que, se constituem nos documentos

iniciais do processo de fiscalizacao;

. Atender, com interesse e zelo, as determinacdes da Geréncia de Orientacdo e
Fiscalizagdo e do Presidente CREF14/GO-TO;
. Ter conhecimento do conteddo de todas as correspondéncias recebidas ou enviadas pelo

DOF via Correios ou meio eletronicos;

. Participar das reunides de Diretoria e Plenario do CREF14/GO-TO, quando requisitado
pela Diretoria, para prestar informacdes sobre atividades do DOF;

. Representar o CREF14/GO-TO em eventos, inclusive para realizar palestras e cursos,
guando solicitado pelo Presidente do CREF14/GO-TO ;

. Acompanhar e colaborar com apreensdo, pela Policia Judiciaria e/ou Vigilancia
Sanitaria, dos instrumentos e tudo o mais que sirva, ou tenha servido, ao exercicio ilegal da

profissdo e demais praticas delituosas;
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. Promover agdo integrada e sinergética do DOF, colaborando para o bem-estar de todos
0S seus integrantes;

. Zelar pelo cumprimento de toda diligéncia requisitada por qualquer departamento do
CREF14/GO-TO;

. Apreciar e executar ato normativo que verse sobre a orientacdo e fiscalizacdo do
exercicio e das atividades profissionais dos Profissionais de Educacéo Fisica, promovendo ou
propondo treinamentos ao DOF;

. Apreciar e emitir parecer sobre a¢Ges voltadas a eficacia da orientacéo e fiscalizacdo do
exercicio e das atividades profissionais dos profissionais de Educacéo Fisica pelo CREF14/GO-
TO , encaminhando propostas a Presidéncia;

. Nortear e solucionar questdes referentes a rotina de fiscalizacdo, tais como: roteiros e
cronogramas dos Agentes, suprimentos para os deslocamentos dos Agentes, supervisdo das
revisdes e manutencdes dos veiculos;

. Auxiliar nos processos administrativos de orientacdo e fiscalizacdo e, quando

necessario, comparecer as reunides, audiéncias e similares;

. Responder as consultas formuladas e elaborar relatdrio de rotas e atividades sempre que
requisitado;
. Responsabilizar-se pelo cronograma e controle da manutencdo, vistoria antes e depois

do cumprimento de rotas, abastecimento e cuidado de limpeza e manutencdo de utensilios
basicos de funcionamento (6leo, dgua e bateria) com os veiculos utilizados por todos os
membros do Departamento de Orientacdo e Fiscalizac&o;

. Elaborar decisdes de 12 instancia a luz da Resolucdo N.° 055/2017, elaborar relatorio de
processos de fiscalizacdo e parecer opinativo a COF a respeito de auto de infracGes, de
impugnacdo ao auto de infragdo e/ou de revelia da parte fiscalizada no sentido de subsidiar o
julgamento em sede de primeira instancia dos autos de infracdo decorrentes das acdes de
fiscalizacdo do CREF 14 GO/TO pela COF a luz da Resolugéo N.° 085/2020;

CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Agente de|CODIGO CBO: 2545-05
Orientacéo e Fiscalizacdo
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REQUISITO DE QUALIFICA(;AO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior
Completo no curso de Educagdo Fisica com habilitacdo para Licenciatura e Bacharelado,

Habilitacdo para dirigir categoria minima B

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO:
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar visitas de orientacéo e fiscalizacdo em toda area de abrangéncia do CREF14/GO-TO,
de acordo com o planejamento, roteiros e estratégias previamente elaborados pela chefia do
departamento e aprovada pelo Presidente, bem como, tramitar autos de infragdo e processos
administrativos, emitir relatérios e pareceres, promover check list dos bens e utensilios
utilizados para a execucdo do trabalho antes e depois do inicio do cumprimento da rota,
inclusive em relacdo a limpeza, manutencdo e abastecimento dos veiculos por ele préprio
utilizados, auxiliar os departamentos do CREF14/GO-TO na realizacao de diligéncias externas,

e producdo de respostas aos 6rgdos Federais, Estaduais e Municipais.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

. Reporta-se ao Gerente de Fiscalizacdo;

. Realizar visitas de orientacdo e fiscalizacdo em toda area de abrangéncia do
CREF14/GO-TO, de acordo com o planejamento, roteiros e estratégias previamente elaborados
pela chefia do departamento e aprovada pelo Presidente, cujos deslocamentos serdo feitos
preferencialmente em veiculo disponibilizado pelo CREF14/GO-TO e conduzido pelo préprio
agente;

. Lavrar os respectivos termos de fiscalizagéo e termos de visita, sem rasuras, anexando
a eles ao menos 01 (um) documento probatério possivel, tal como fotografias, filmagens,
audios, videos, declaraces, identificacdo de nome, RG e CPF de eventuais testemunhas de

flagrante irregularidade e/ou qualquer outro documento que se constitua como prova material
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do ato de infracdo objeto do termo de fiscalizagédo lavrado que, se constituem nos documentos

iniciais do processo de fiscalizacéo;

. Atender, com interesse e zelo, as determinacdes da Geréncia de Orientacdo e
Fiscalizagéo, do Presidente e do Superintendente do CREF14 GO/TO;
. Apresentar relatérios semanais circunstanciados das autuaces, visitas, notificacoes e

outros elementos comprobatérios, integrantes do processo de orientacdo e fiscalizacao,
conforme as instrucdes deste manual, a fim de comprovar as atividades semanais efetivamente
realizadas;

. Prestar esclarecimentos presencialmente, virtualmente ou por telefone, sempre que
possivel ou quando solicitados, a sociedade, principalmente aos Profissionais de Educacédo
Fisica, aos

dirigentes das instituicdes de ensino e salde, clubes e outras entidades juridicas, a respeito de
todas as duvidas acerca do Sistema CONFEF/CREFs;

. Atender com agilidade e presteza o publico em geral, inclusive o profissional
fiscalizado, por email, telefone ou presencialmente, sempre que solicitado;

. Auxiliar os departamentos do CREF14/GO-TO na realizacéo de diligéncias externas;

. Apresentar relatérios circunstanciados das autuacgdes, visitas, notificacdes e outros

elementos comprobatorios, integrantes do processo de fiscalizagdo, conforme orientacdes

gerais;

. Orientar os profissionais de educacdo fisica a proceder sua regularizacdo perante o
CREF14/GO- TO;

. Notificar as Pessoas Fisicas que estdo em exercicio ilegal da profissao;

. Participar de reunides;

. Prestar esclarecimentos e atender quando necessario ao publico em geral referente as

normatizacgdes do exercicio da profisséo;
. Seguir as normas emanadas pelo CREF14/GO-TO e pelo CONFEF;

. Preparar termos de orientacao, fiscalizacdo, de visita e de autuacao;
. Elaborar pareceres e relatorios;
. Atender solicitacbes do Ministério Publico, Delegacias de Policia e demais 0rgéos

publicos, sempre de acordo com prévias orientaces do Gerente de Fiscalizacdo do
CREF14/GO-TO.
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. Reportar ao Superintendente Administrativo e também ao Chefe do Departamento de
Fiscalizacdo todos os fatos ocorridos no exercicio de sua funcéo, principalmente os problemas
gue ndo tiveram solucdo ou que ndo sejam de sua alcada.

. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da

moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das

informacdes;

. Tratar o publico com zelo e urbanidade;

. Operar com computador e outros equipamentos de informatica;

. Prestar atendimento e orientacdo aos profissionais e instituicbes por telefone ou

pessoalmente;
. Subsidiar com informacdes e pareceres em processos de fiscalizacdo o Gerente de
Orientagdo e Fiscalizagdo, a Comiss&o de Orientacio e Fiscalizacdo ou a Comisséo de Etica;

. Participar de reunides Plenarias, Diretoria ou comissdes sempre que solicitado;
. Atender dendncias e encaminhar ao Gerente de Fiscalizacao;
. Contribuir com a elaboracdo de planejamentos visando a melhoria e racionalizagdo nos

procedimentos e métodos administrativos;

. Participar de cursos, palestras em universidades ou outros érgdos, quando convocados
pela Presidéncia;

. Cumprir as ordens, determinacgdes e orientacdes do Departamento de Fiscalizagédo e
autoridades superiores;

. Executar tarefas correlatas;

. Realizar atividades de orientacao e fiscalizacdo aos finais de semana e feriados quando
determinado pelo Presidente ou pelo Superintendente Administrativo.

. Orientar os Profissionais de Educacdo Fisica no processo de sua regularizagéo e correta
atuacdo perante o Conselho Regional e notificar os que estdo em exercicio irregular;

. Executar outras tarefas designadas pela Geréncia de Fiscalizagdo, sempre que
necessario ou quando solicitado pela Presidéncia do CREF14 GO/TO, dentro dos limites de

suas atribuicdes;
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. Solicitar da autoridade policial garantia de acesso aos locais onde ocorre o exercicio
profissional de Educacgéo Fisica, quando houver impedimentos ou obstaculos ao desempenho
das suas fungdes;

. Efetuar a digitalizagdo dos Termos de Fiscalizacdo e Termos de Visita, registro de autos
de fiscalizagdo, processos e andamentos junto ao sistema do CREF14 GO/TO;

. Entregar, semanalmente, a Geréncia de Fiscalizacdo, os relatdrios de despesas,
efetuando fechamento do suprimento financeiro, bem como a planilha de deslocamento e

quilometragem.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Profissional de | CODIGO CBO: 2241

Educacéo Fisica

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior
Completo em Educacdo Fisica.

HABILITACAO PROFISSIONAL : Graduacio em Educaco Fisica.

DESCRICAO DA FUNCAO

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSIONADO OU EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar na execucdo das atividades diarias e dos projetos do CREF14/GO-TO garantindo a
realizacdo das decisdes da plenaria, da Diretoria e do Presidente. Executar atividades nos
aspectos administrativos, operacionais, entre outros do departamento/setor que estiver lotada.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

. Auxiliar na organizacdo, promogdo e execucdo de congressos, Simposios, mesas

redondas, cursos, seminarios e outras atividades congéneres promovidas pelo CREF14/GO-TO.
. Reportar ao gerente imediato;
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. Auxiliar na organizacdo, promocdo e execucdo de programas de capacitacao,
certificacdo, titulagcdo, reconhecimento e nobilitacao profissional instituidos pelo CREF14/GO-
TO.

. Auxiliar na execucdo dos demais projetos, dentro dos critérios e diretrizes estabelecidos
no planejamento estratégico da Instituicéo.

. Produzir materiais e documentos técnicos do CREF14/GO-TO, quando solicitado.

. Interagir com os Associados e terceiros nos assuntos relacionados ao CREF14/GO-TO.
. Colaborar com as comissdes permanentes e temporarias.

. Participar de reunies de comissdes permanentes e temporarias sempre que solicitado.
. Utilizar recursos de Informatica.

. Planejar, analisar e executar atividades inerentes as areas da atividade fisica

incentivando programas que visem a valorizacdo das manifestacdes da cultura corporal do
movimento tanto internamente quanto externamente ao CREF14/GO-TO.
. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Assessor Juridico | CODIGO CBO: 2410-05
Pleno — Assessor Juridico

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior
Completo em Direito. Pos-graduacdo Lato Sensu ou Estrito Sensu em pelo menos 01 (uma)
area do Direito. Experiéncia Profissional com atuacdo comprovada na Advocacia Publica e
Privada de no minimo 03 (trés) anos.

HABILITACAO PROFISSIONAL : Graduacio em Direito e Inscricdo na OAB.

DESCRICAO DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO: COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Postular, em nome do CREF14/GO-TO, em juizo ou administrativamente, propondo,
contestando ou recorrendo em todas as instancias acdes judiciais e administrativas de interesse
do CREF14 GO/TO; solicitar providéncias junto a magistrados e ministério publico; avaliar,
organizar e juntar provas documentais e orais; realizar audiéncias e sustentacdes orais;
contribuir na elaboracdo de projetos e legislagdes proprias, resolucdes, oficios, relatorios,
editais e portarias; analisar legislacdo para atualizacdo e implementacgéo de recursos; assessorar;
zelar pelos interesses do CREF14/GO-TO na manutencdo e integridade dos seus bens, dentro

dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democrético de direito.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

. Defender o CREF14/GO-TO participando de audiéncias e outros atos em qualquer foro

ou instancia judicial ou administrativa, apresentando recursos e procedendo a sustentacao oral;

. Elaborar e acompanhar expedientes e outros documentos de carater juridico;
. Elaborar pareceres e estudos técnicos de natureza juridica;
. Analisar consultas formuladas pelas &reas, emitindo pareceres técnicos que subsidiem a

tomada de deciséo;

. Manter-se continuamente atualizado em matéria juridico-legislativa e operacional de
modo a apresentar assessoramento compativel aos interesses do CREF14/GO-TO;

. Acompanhar processos administrativos que tenham por objeto a apuracdo de
responsabilidade civil, administrativa e criminal nos termos do regulamento de pessoal do
CREF14/GO-TO e legislacao correlata;

. Atuar de maneira preventiva no sentido de evitar prejuizos, alertando sobre os riscos e
empecilhos legais dando mais seguranca juridica, garantindo o nivel de exceléncia na prestacdo
desse servigo visando o éxito dessas agdes e o retorno esperado pelo CREF14/GO-TO.

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

. Participar de reunides Plenarias ou Diretoria sempre que solicitado.

CATEGORIA FUNCIONAL: Profissionais de Nivel Superior (em extingao)
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TITULO DO CARGO: Gerente CODIGO CBO: 1421-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior

Completo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduacio em Educacio Fisica.

DESCRICAO DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar no planejamento, gerenciamento e execu¢do das atividades diarias e dos projetos do
CREF14/GO-TO garantindo a realizac&o das decisfes da plenaria, da Diretoria e do Presidente.
Gerenciar nos aspectos administrativos e operacionais do departamento/setor que lhe for

designado.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

. Auxiliar no planejamento, organizacao, promogao e execucao de congressos, Simposios,
mesas redondas, cursos, seminarios e outras atividades congéneres promovidas pelo
CREF14/GO-TO.

. Auxiliar no planejamento, organizagdo, promogédo e execucdo de programas de
capacitacdo, certificacdo, titulacdo, reconhecimento e nobilitacdo profissional instituidos pelo
CREF14/GO-TO.

. Planejar e gerenciar os demais projetos, dentro dos critérios e diretrizes estabelecidos
no planejamento estratégico da Instituicéo.

. Produzir materiais e documentos técnicos do CREF14/GO-TO.

. Gerenciar as atividades do departamento / setor sob sua responsabilidade.

. Interagir com os Associados e terceiros nos assuntos relacionados ao CREF14/GO-TO.
. Representar o CREF14/GO-TO em eventos, comissdes, comités, grupos de trabalho e

congéneres organizados ou mantidos por outras entidades, quando solicitado e autorizado pela
Diretoria do CREF14/GO-TO.

. Participar de reunides Plenarias ou Diretoria sempre que solicitado.
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. Realizar a confeccdo das atas das reuniGes Plenarias e de Diretoria sempre que
solicitado.
. Prestar consultoria, elaborar diagndstico, apresentar alternativas; emitir pareceres e

laudos, facilitar processos de transformacao, analisar resultados de pesquisa, atuar na mediagéo
e arbitragem; realizar pericias.

. Utilizar recursos de Informatica.

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Superintendente CODIGO CBO: 1231-10

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior
Completo. Experiéncia Profissional Comprovada de Exercicio de Atuacdo em Geréncia

Administrativa de no minimo 03 (trés) anos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Orgéo de Classe.

DESCRICAO DA FUNCAO

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar e assessorar as atividades administrativas, operacionais, financeiras e
patrimoniais do CREF14/GO-TO, através da execucdo de servigos técnicos administrativos,
referentes as areas de recursos humanos, de material, de financas, de organizacdo e métodos,
entre outras, visando elevar o grau de produtividade e eficiéncia, através de estudos,

racionalizacéo e simplificacdo da execucdo das tarefas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
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. Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio, informacgdes, recursos
financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnologicos; administrar sistemas, processos,
organizacdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais.

. Elaborar planejamento organizacional, participar na definicdo da visdo e missdo do
CREF14/GO- TO; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar
oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos;
estabelecer metas gerais e especificas.

. Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude
de programas e projetos; tracar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

. Promover estudos de racionalizacao, analisar estrutura organizacional; levantar dados
para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever
métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servicos; elaborar normas e
procedimentos dentro de sua area de atuacdo; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e
procedimentos de sua competéncia.

. Realizar controle do desempenho organizacional, estabelecer metodologia de avaliacgao;
definir indicadores e padrGes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios; reavaliar
indicadores.

. Prestar consultoria, elaborar diagndstico, apresentar alternativas; emitir pareceres e
laudos, facilitar processos de transformacao, analisar resultados de pesquisa, atuar na mediagéo
e arbitragem; realizar pericias.

. Utilizar recursos de Informatica.

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Procurador Chefe do | CODIGO CBO: 2410-05

Departamento Juridico

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior

Completo em Direito. Pos-graduacdo Lato Sensu ou Estrito Sensu em pelo menos 01 (uma)

Av. T-3, n.° 1.855 - Setor Bueno (nas dependéncias do Clube Oasis) - Goiania/GO - CEP. 74.215-110
Fone: (62) 3229-2202 Fax: (62) 3609-2201 - Site: www.cref14.org.br - E-mail: cref14@cref14.org.br



cref14/Go-1o

Conselho Regional de Educacgao Fisica
da 14®Regiao

7

area do Direito. Experiéncia Profissional com atuacdo comprovada na Advocacia Publica e

Privada de no minimo 03 (trés) anos.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduagio em Direito e Inscricio na OAB

DESCRICAO DA FUNCAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSIONADO

Responsavel pela coordenacdo dos trabalhos do Departamento Juridico, pela emissdo de
pareceres juridicos, elaboracdo de peti¢cbes judiciais, comparecimento em audiéncias,

sustentacdo oral em tribunais e acompanhamento das respectivas agoes.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

. Assessorar 0 Presidente em assuntos juridicos e processos administrativos de sua
competéncia;

. Coordenar e supervisionar a execu¢ao dos servicos do Departamento Juridico;

. Propor a Presidéncia a realizacdo de investigacdes, sindicancias e outras providéncias
necessarias a apuracao de qualquer irregularidade verificadas no &mbito do CREF14/GO-TO;
. Analisar solicitacdes de interesse dos servidores encaminhadas ao Presidente;

. Assessorar 0 Presidente nas sessdes Plenarias, realizando as tarefas designadas de sua

competéncia,;

. Coordenar o recebimento dos processos administrativos e judiciais;

. Desempenhar outras atribuicdes que forem determinadas pelo Presidente.

. Elaborar pareceres e estudos técnicos de natureza juridica;

. Analisar consultas formuladas pelas areas, emitindo pareceres técnicos que subsidiem a

tomada de decisao;
. Manter-se continuamente atualizado em matéria juridico-legislativa e operacional de

modo a apresentar assessoramento compativel aos interesses do CREF14/GO-TO;
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. Acompanhar processos administrativos que tenham por objeto a apuracdo de
responsabilidade civil, administrativa e criminal nos termos do regulamento de pessoal do
CREF14/GO-TO e legislacao correlata;

. Desempenhar outras atribui¢des que forem determinadas pelo Presidente.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Secretaria Executiva | CODIGO CBO: 2523-05

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO: : Ensino Superior
Completo, preferencialmente em secretariado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo —
MEC.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSIONADO

Assessorar, elaborar, analisar, organizar e monitorar as agendas de compromisso. Executar e
monitorar as rotinas administrativas do Presidente, bem como dentro das normas e politicas
estabelecidas pelo conselho e das normas legais, dos prazos e das normas e procedimentos
estabelecidos pelo conselho; gerenciar informacdes, auxiliando na execucgdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; controlar documentos e

correspondéncias. Atender aos publicos externos e internos; organizar eventos e viagens.
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DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

« Assessorar na elaboragdo da agenda de compromissos, identificando demandas prioritarias,
de acordo com a agenda e plano de agéo definidos.

* Realizar a gestdo do e-mail institucional e contatos com os parceiros decorrentes das
solicitacbes encaminhadas pela presidéncia, identificando e direcionando as unidades
pertinentes, conforme solicitacdo deliberacdo da diretoria e da presidéncia.

» Monitorar as agendas encaminhadas por 6rgdos ou instituigdes externas.

» Assessorar a presidéncia no planejamento e execugdo de suas atividades, incluindo, confec¢éo
de despachos, oficios e memorandos.

 Assessorar e apoiar a presidéncia em assuntos atinentes as unidades vinculadas, como
marcagdo de agendas e alinhamento de reunides da Diretoria;

* Organizar, acompanhar e atualizar a documentagdo e arquivos da area.

» Elaborar documentos oficiais internos e externos, segundo os normativos internos, e subsidiar
levantamentos de informac@es junto as unidades para reunides e eventos que contem com a
participacdo da Diretoria.

* Agendar e preparar previamente as reunides internas e externas.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Gerente de Seccional | CODIGO CBO: 142105

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior

Completo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Gerenciar, supervisionar e assessorar as atividades administrativas e operacionais do

CREF14/GO-TO, através da execucdo de servicos técnicos administrativos, referentes as areas
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de recursos humanos, de material, de financas, de organizacao e métodos, entre outras, visando
elevar o grau de produtividade e eficiéncia, através de estudos, racionalizacao e simplificacéo

da execucdo das tarefas prestando contas ao superintendente administrativo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

. Abrir e fechar o estabelecimento fisico da entidade.

. Zelar pela manutencéo dos servicos oferecidos pela entidade, bem como, pela aparéncia
fisica, estética e organizacional do estabelecimento, promovendo ou solicitando a contratacéo
de servicos de reparos.

. Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informacdes, recursos
financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnologicos; administrar sistemas, processos,
organizacao e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais.

. Elaborar planejamento organizacional, participar na definicdo da visdo e missdo do
CREF14/GO- TO; analisar a organizacdo no contexto externo e interno; identificar
oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos;
estabelecer metas gerais e especificas.

. Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude
de programas e projetos; tracar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

. Promover apuracdo, conferéncia e envio de documentos a Diretoria do CREF14
GOITO, elaborar documentos, tal como portarias, oficios, memorandos; estabelecer rotinas de
trabalho; revisar normas e procedimentos de sua competéncia.

. Realizar controle do desempenho organizacional, estabelecer metodologia de avaliacgao;
definir indicadores e padrGes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatdrios; reavaliar
indicadores.

. Prestar consultoria, elaborar diagndstico, apresentar alternativas; emitir pareceres e
laudos, facilitar processos de transformacdo, analisar resultados de pesquisa, atuar na mediagéo
e arbitragem; realizar pericias.

. Utilizar recursos de Informatica.
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. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Profissionais de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Gerente de suporte | CODIGO CBO: 1425-30
técnico de tecnologia da informagao.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Superior

Completo em engenharia da computacao, tecnologia da informacao.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSIONADO

Responsavel por administrar equipes, planejar atividades de tecnologia da informacéo,
demostrar competéncias pessoais, identificar oportunidade de aplicacdo de tecnologia da
informacdo, gerir projetos de tecnologia da informacdo, gerenciar operacdo de servicos de
tecnodloga da informacédo, da suporte e manutencdo a informatica, de manutencao e expansao

de redes, de processamento e comunicacao de dados.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e participar da definicdo de padrbes de seguranca;

e definir necessidades de recursos tecnoldgicos (software, hardware e infraestrutura);
e promover integracdo da equipe;

e elaborar orcamento e cronograma;

e garantir aos usuarios a disponibilidade dos servicos de tecnologia da informacéo;
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prover qualificacdo e capacitacéo da equipe;
demonstrar proatividade;

controlar escopo do projeto;

disponibilizar recursos de trabalho;

demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal;
estabelecer metas;

aprovar produtos do projeto;

divulgar planos e metas da area;

gerir prestacdo de servigos terceirizados;
demonstrar expressado verbal;

apresentar solucdes e alternativas;

demonstrar lideranca;

participar da avaliagdo de impactos de novas tecnologias;
elaborar analise de risco;

definir matriz de responsabilidades;

participar da criacdo de normas e procedimentos;
demonstrar criatividade;

demonstrar raciocinio 16gico;

estabelecer prioridades;

garantir qualidade de servicos e projetos;
homologar plano de contingéncia;

tracar plano de contingéncia;

homologar equipamentos e softwares;

prever impactos de projetos e servicos;
demonstrar capacidade de negociacao;

distribuir servicos a equipe;

demonstrar capacidade de persuasao;

alocar recursos humanos, materiais e tecnologicos;
avaliar indicadores de ocorréncias;

tomar decisoes;
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conduzir reunides;

validar solugdes;

negociar com fornecedores;

controlar situacfes adversas;

garantir integracao dos produtos;

especificar perfis dos profissionais da area;
demonstrar capacidade de delegagéo;

trabalhar em equipe;

divulgar resultados da area;

participar da simulacédo de plano de contingéncia;
analisar desvios na execuc¢do de projetos e servicos;
tracar Plano de comunicacéo;

elaborar propostas de projetos e servigos;
supervisionar produtividade da equipe;

participar da definicdo de padrdes de desenvolvimento de projetos;
definir necessidades de recursos humanos;
demonstrar organizacdo;

definir padrdes de performance e qualidade;

relatar andamento de projetos;

adaptar-se a mudancas;

aprovar programacdo de férias de funcionarios;
acompanhar processos de auditoria interna e externa;
aprovar promocdo de funcionarios;

subsidiar elaboracéo de orgamento de outras areas;
avaliar desempenho da equipe;

estabelecer acordo de nivel de servicos;

assegurar cumprimento de normas e padroes;
acompanhar execugao orgamentaria;

corrigir desvios;

planejar simulagdo e execugdo de plano de contingéncia.
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30 A jornada padrdo de trabalho dos empregados do CREF14/GO-TO é de 40 (quarenta) horas
semanais, salvo as excecdes previstas em lei, nos contratos de trabalho e no presente Plano de Cargos
e Salarios.

§ 1° Os empregados comissionados contratados de forma direta para o exercicio das fungdes de
Assessor Juridico Pleno e de Procurador Chefe do Departamento Juridico possuem sua jornada de
trabalho limitada a 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° Os empregados nomeados ou designados para as fungdes de Direcdo, Chefia e Assessoria,
inclusive o Procurador Chefe do Departamento Juridico independentemente da jornada diaria fixada
em contrato de trabalho, deverdo ainda estar a disposicdo do CREF14/GO-TO para situacdes
necessarias, extraordinarias e emergéncias;

8§ 3% Os empregados nomeados ou designados para cargos em Comissao ou Funcéo de Confianga ndo
fazem jus a horas extraordinarias ou regime de compensacdo, respeitando os limites legais para o
exercicio de jornada extraordinaria diaria méxima de 10h imposto pela CLT, observando-se
obrigatoriamente os intervalos intra e inter jornadas, vez que serdo remunerados com gratificactes de
funcéo pelo exercicio de fungdo de confianca ou em comisséo;

8§ 4° Os empregados ocupantes do cargo de agente de orientacéo e fiscalizagdo cumprirdo jornada de
trabalho semanal de 40h, porém, em regime especial, eis que se dara nos periodos matutino,
vespertino e noturno, bem como, aos finais de semana, sabados, domingos, e, também, aos feriados,
conforme necessidade do CREF 14 GO/TO, o que sera estabelecido periodicamente, por norma
interna prépria e por ato do Gerente do Departamento e/ou da Diretoria;

Art. 31. O CREF14/GO-TO podera adotar o regime de compensacdo de jornada, devendo este, ser
objeto de Acordo Coletivo ou Individual de Trabalho, nos termos da Lei N.° 13.467/2017.

DOS BENEFICIOS

Art. 32. A definigéo e a concessao de beneficios aos empregados do CREF14/GO-TO, sera objeto de
Portarias, Resolucgdes ou de Acordo Coletivo de Trabalho.
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Art. 33. Poderd a Diretoria do CREF14/GO-TO, atraveés de Portaria ou Resolucéo, instituir e conceder
de forma isonémica aos empregados do CREF14/GO-TO concessdes e/ou beneficios de natureza
indenizatoria que, ndo se confundem com salério e remuneragdo e ndo se integram a remuneragao
mensal para qualquer fim legal, desde que observada a Lei de Dotacdo Orcamentaria Anual, a
Legislacdo Trabalhista e Constitucional vigente e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o —
TCU.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 34. Os atuais ocupantes de cargos publicos dos quadros funcionais do CREF14/GO- TO
admitidos por concurso publico de provas e titulos e/ou admitidos de forma direta pela Diretoria do
CREF14/GO-TO para ocuparem cargos em comissdo executando funcdo de confianca e
assessoramento, independentemente da forma de contratacdo, sdo admitidos através de vinculo
empregaticio em regime celetista, conforme lei de criacdo do CREF14/GO-TO e serdo enquadrados
no presente Plano de Cargos e Salarios, devendo ser observados:

a) Salério-base;

b) Incorporagfes que tenham ocorrido em decorréncia de exercicio de funcao gratificada, de
confiangca ou outra estabelecidas em regulamento préprio, com data anterior a publicacdo desta
Portaria;

§ 1° No processo de enquadramento devera ser respeitado o principio da irredutibilidade de salario.
§ 2° Do enquadramento cabera recurso por parte do empregado, devidamente fundamentado, dirigido
a Presidéncia do CREF14/GO-TO, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da notificacdo fisica

ou virtual via email ao empregado a respeito do presente Plano de Cargos e Salarios.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. As funcbes de Presidente ou responsaveis pelas Comissdes Permanentes, Tematicas e de
Grupo de Trabalhos — GTs séo exercidas por conselheiros, colaboradores ou empregados designados

pela Diretoria do CREF14/GO-TO, com atuagdes esporadicas e em regime de dedicacao parcial em

Av. T-3, n.° 1.855 - Setor Bueno (nas dependéncias do Clube Oasis) - Goiania/GO - CEP. 74.215-110
Fone: (62) 3229-2202 Fax: (62) 3609-2201 - Site: www.cref14.org.br - E-mail: cref14@cref14.org.br



cref14/Go-1o

Conselho Regional de Educacao Fisica
da 14®Regiao

7

funcdes especificas que ndo integram este Plano de Cargos e Salarios para todos os efeitos, direitos e
garantias.

Art. 36. Os empregados do CREF14/GO-TO admitidos por concurso publico estardo sujeitos a
Avaliagdo de Desempenho para fins de progresséo na carreira, ndo cabendo, contudo, as referidas
progressdes aos ocupantes de empregos publicos em comissdo para o exercicio de cargos de chefia e
assessoramento.

Art. 37. A criacdo de novos cargos, novas vagas, conteudo ocupacional ou de seus requisitos ocorrera
somente mediante alteracdo do presente Plano de Cargos e Salarios, devidamente aprovada pela
Diretoria do CREF14/GO-TO.

Art. 38. Para efeito de atendimento dos requisitos de comprovacao de escolaridade sera exigido de
todos os empregados publicos do quadro de pessoal do CREF14/GO-TO, inclusive, dos empregados
em comissao admitidos de forma direta, a documentacdo necessaria & mencionada comprovacao de
escolaridade, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir do implemento do Plano de Cargos e Salarios.
Art. 39. Toda e qualquer alteracdo do presente Plano de Cargos e Salarios devera ser levada ao
conhecimento dos empregados, mediante notificacao fisica pessoal individual, coletiva ou por e-mail,
bem como, devera ser efetuado os devidos registros nos seus assentamentos funcionais.

Art. 40. Os empregados afastados do exercicio do emprego para desempenho de mandato eletivo
Federal, estadual ou Municipal ndo fardo progressao.

Art. 41. A remuneracdo dos ocupantes de empregos e funcdes publicas do CREF14/GO- TO e o0s
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, deverdo obedecer estritamente ao disposto no
artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite, quaisquer
valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacdo de direito
adquirido ou percepcao de excesso a qualquer titulo, inclusive nos casos de acumulo de empregos
publicos.

Art. 42. As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo por conta das dotagcfes proprias
constantes do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 43. Os Anexos desta Portaria séo considerados parte integrante dela.

Art. 44, As davidas e 0s casos omissos porventura observados serdo analisados pela Diretoria e
deliberadas pelo Presidente do CREF14/GO-TO.
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Art. 45. A presente Portaria entrard em vigor na data da sua publicacdo apds a assinatura e podera ser
revisado sempre que necessario.

Art. 46. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

MARCELO DE CASTRO SPADA RIBEIRO
Presidente CREF 14/GO-TO
CREF 001934 - G/GO
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ANEXO | -CARGOS E FUNCOES DOS EFETIVOS DO CREF 14 GO/TO

= CARGA
ESCOLARIDADE CARGOS / FUNCAO ENQUADRAMENTO HORARIA
Ensino Médio Assistente Administrativo Empregado 40 h
Ensino Superior Agente de Orientacao e Fiscalizacao 40 h
Empregado
CARGOS EM EXTINCAO
ESCOLARIDADE CARGOS / FUNCAO ENQUADRAMENTO CAR»GA
HORARIA
Ensino Fundamental Auxiliar de servicos gerais Empregado 40 h
Ensino Superior Gerente executivo Empregado 30h
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ANEXO Il - QUADRO DE PROGRESSAO DOS EFETIVOS DO CREF 14 GO/TO

CARGOS/ NIVEIS SALARIAIS

FUNGAG A B C D E o G H I J K L M N
Assistente R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Administrativo | 2.345,85 | 2.416,23 | 2.486,60 | 2.556,98 | 2.627,36 | 2.697,73 | 2.768,11 | 2.838,48 | 2.908,86 | 2.979,24 | 3.049,60 | 3.119,98 | 3.190,36 | 3.260,73
Agente de R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Orientagio e | 471083 | 4.852,15|4.99349 | 5.134,81 | 5.276,13 | 5.417,45 | 5.558,79 | 5.700,11 | 584143 | 5.982,76 | 6.124,08 | 6.26541 | 6.406,73 | 6.548,06
Fiscalizacédo
CARGOS EM

EXTINCAO

CARGOS/ NIVEIS SALARIAIS

FUNGAG A B C D E F G H I J K L M N
Gerente R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
executivo 4.605,51 | 4.743,67 | 4.881,83 | 5.020,00 | 5.158,16 | 5.296,34 | 5.434,50 | 5.572,66 | 5.710,83 | 5.848,99 | 5.987,16 | 6.125,32 | 6.263,49 | 6.401,65
Auxiliar de R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Servicos 2.029,86 | 2.090,76 | 2.151,64 | 2.212,54 | 2.273,44 | 2.334,33 | 2.395,23 | 2.456,13 | 2.517,02 | 2.577,92 | 2.638,82 | 2.699,71 | 2.760,61 | 2.821,50
gerais
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ANEXO III - CARGOS, FUNCOES E TABELA SALARIAL DOS COMISSIONADOS DO
CREF 14 GO/TO

CARGA

ESCOLARIDADE CARGOS / FUNCAO ENQUADRAMENTO HORARIA SALARIO
Superintendente Administrativo Comissionado 40 h R$ 10.462,47
Assessor Juridico Comissionado 40 h R$ 7.378,83
Ensino Superior | Assessor de Nivel Superior Comissionado 40h R$ 4.878,00
Profissional de Educagéo Fisica Comissionado 40h R$ 4.878,00
Secretaria Executiva Comissionado 40h R$ 6.409,42
ESCOLARIDADE CARGOS / FUNGAO ENQUADRAMENTO | CARGA "I sl ARIO
HORARIA
Assessor em Tl Comissionado 40 h R$ 2.416,23
Ensino médio
Assessor Administrativo Comissionado 40 h R$ 2.416,23
X CARGA &
ESCOLARIDADE CARGOS / FUNCAO ENQUADRAMENTO HORARIA GRATIFICACAO
Funcao de
Ensino Superior Pragurador Chefel QO Departamento confianca / 40 h R$ 3.000,00
Juridico o
comissionado
Funcgéo de
Ensino Superior | Gerente do Departamento de Fiscalizagédo confianga / R$ 2.500,00
comissionado 40 h
Fung&o de
Ensino Superior Gerente Financeiro confianga / 40 h R$ 2.500,00
comissionado
. Fungéo de
Ensino Superior Gerejgte de Secc_lonal ou confianga / 40 h R$ 2.500,00
Gerente de Delegacia Regional o
comissionado
Funcéo de
Ensino Superior Gerente de Tl confianga / 40 h R$ 2.500,00
comissionado
Funcgéo de
Ensino Superior Gerente de Atendimento confianga / 40 h R$ 2.500,00
comissionado
Funcgéo de
Ensino Superior Gerente de Compras confianga / 40 h R$ 2.500,00
comissionado
. Funcgéo de
Ensino Superior Superwsor.de Dgpa_rtamento de confianga / 40 h R$ 1.800,00
Fiscalizagao o
comissionado
Ensino médio ou Funcdo de
. . Assessor de Departamento / Seccional confianga / 40 h R$ 1.500,00
Ensino Superior o
comissionado
Funcgéo de
Ensino Superior Assessoria de Diretoria e Plenaria confianga / 30 h R$ 1.000,00
comissionado
Ensino médio ou Oficial de Cartério Fungao de 40h | RS 1.000,00
Ensino Superior confianga
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E-mail; Nome Completo; CPF; enderecgo de IP. Dados informados pelo Operador para validagao
do signatario: nome completo Marcelo de Castro Spada Ribeiro e CPF 828.357.051-04.

Marcelo de Castro Spada Ribeiro assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
marcelospada@cref14.org.br. CPF informado: 828.357.051-04. IP: 104.28.63.57. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -16.666497338748087 e longitude
-49.241780779897155. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.729.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
dc7fb7ae-1044-4f10-87e8-740509c3d7d9.

ICP DPocumento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

E:; envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve
prescritos nos Termos de U

ser considerado parte do documento n°® dc7fb7ae-1044-4f10-87e8-740509c3d7d9, com os efeitos
so da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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