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EDITAL DE INEXIGIBILIDADE

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA 14° REGIAO — CREF14-GO/TO
INEXIGIBILIDADE N° 02/2024
ART. 74, INCISO III, ALINEA F, LEI FEDERAL N° 14.133/2021.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024/001025

Torna-se publico que CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA, por meio do seu
Agente de Contratacdes, sediado na Avenida T-3, n°® 1855 — Dependéncia do clube Oasis — Setor
Bueno - Goiania — GO — CEP 74215-110, nos termos do Art. 74, inciso III, alinea F, combinado
com o seu §3° da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, torna publico que realiza
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO para contratacdo de empresa especializada em cursos e
treinamentos e gestores a fim de melhorar a gestdo do conselho, bem como os processos de

interesse da administragao publica.

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. Vejam-se, inicialmente, as seguintes disposi¢des constantes da Lei 14.133/21:

Art. 5°. Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregagdo de fungdes, da motivagao,
da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento
nacional sustentavel, assim como as disposi¢des do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942
(Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro) (sem grifos no original).
Art. 11. O processo licitatorio tem por objetivos: (...) II - assegurar tratamento isondmico entre os
licitantes, bem como a justa competi¢cdo (sem grifos no original).
E de se observar, porquanto, que “a realizagio de qualquer licitagdo depende da ocorréncia de
certos pressupostos. A falta deles, o certame licitatério seria um auténtico sem-sentido ou
simplesmente ndo atenderia as finalidades em vistas das quais foi concebido”.1 Com vistas a
primar pela eficiéncia - diga-se, esperada da atividade legislativa -, a Lei 14.133/21 salvaguardou
do dever de licitar, as hipoteses em que se entremostra invidvel a competicdo. Porquanto,
disciplinada no art. 74 da Lei 14.133/21, a inexigibilidade de licitagdo consubstancia- se em

instituto cujo movel centra-se, essencialmente, na inviabilidade de competi¢@o, essa circunstancia
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fatica afasta o impositivo licitatério em face da auséncia de pressuposto que lhe seja logico: a

auséncia de possibilidade de competicao.

1.2. Nessa linha, vejam-se oportunamente as disposi¢cdes do mencionado art. 74 da Lei 14.133/21:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviadvel a competigdo, em especial nos casos de:

[...]

IIT - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacao:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal

[...]

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria especializacao
o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial
e reconhecidamente adequado a plena satisfacao do objeto do contrato.

Observe-se, entdo, que na inexigibilidade o dever de licitar ¢ afastado diante da caracterizacao, no
caso concreto, nos termos do art. 74, caput, da Lei 14.133/21, da chamada inviabilidade de
competicdo, uma vez que em situagdes desta natureza, a instauracdo de certame licitatorio seria
materialmente impossivel e, porquanto, destituida de utilidade. Primeiro, porque havendo apenas
uma proposta, ndo se prestara a sua finalidade principal, qual seja, eleger a melhor entre varias,
assegurando-se o tratamento isonomico (art. 11, inc. II, da Lei n° 14.133/21). Segundo, porque as
caracteristicas peculiares do objeto impedem um julgamento objetivo, o que estaria em
descompasso com a determinacdo do art. 5° da Lei n° 14.133/21. Nesse passo,
complementarmente, ¢ oportuno ressaltar que as contratacdes por inexigibilidade de licitagdo com
fundamento no inc. III do art. 74 da 14.133/21, ndo exigem inviabilidade de competicao objetiva,
ou seja, ndo tem como requisito a existéncia de apenas um particular no mercado apto a prestar o
servico. Desse modo, a contratagdo direta sob tal fundamento podera ocorrer ainda que exista mais
de um profissional ou empresa, notoriamente especializados no objeto de interesse da
Administragdo. Isto porque, seu pressuposto, em verdade, ndo ¢ a existéncia de apenas um

prestador de servigos no mercado; mas sim, a impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de
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julgamento que viabilizem a escolha de um ou de outro, diante do atributo da notdria

especializagao.

2. DAS JUSTIFICATIVAS
2.1. A complexidade da Administragdo Publica torna prudente que os gestores e servidores, bem
como os processos de interesse da administragao publica sempre estejam atualizados, visando o me-
lhor desempenho e eficicia dos 6rgaos publicos, de modo que cada tomada de decisdo possa ser re-
alizada com a menor margem de risco e maior margem de seguranca, pautada em informacgdes cla-

ras, concisas e tempestivas.

3. DO OBJETO E DETALHAMENTO DOS SERVICOS
3.1. Encontro nacional CAPACITACAO PARA ALTA ADMINISTRACAO (GESTAO PUBLI-
CA NOS CONSELHOS PROFISSIONAIS) E FOMENTO A COBRANCA DE INADIMPLEN-
TES.
3.1.1.Se trata de uma imersdo que concentrard os principais temas da gestdo publica nos Conselhos,
com foco no controle externo, bem como a cobranga de inadimplentes como alvo de um dia exclusi-
vo, para a adocao de boas praticas e das recomendacdes do TCU.

3.1.2.0 evento sera realizado na cidade de Brasilia, nos dias 22 e 23 de fevereiro de 2024.

4. DO CONTRATADO
4.1. Dados do contratado SILP — Solu¢des Integradas de Licitagcdes Publicas LTDA. CNPJ:
51.338.961/0001-41.

5. DA FORMA DE PAGAMENTO
5.1.  Valor Da Inscrigdo: de R$ 2.990,00 (dois mil novecentos € noventa reais) Valor total do
Investimento de R$ 17.940,00 (dezessete mil novecentos e quarenta reais), conforme custos totais
apostos na tabela no item 1.1 do Termo de Referéncia, anexo deste Edital.
5.1.1.Incluso No Investimento: Material Didatico; Material de Apoio; Apostila exclusiva; Coffee
Break; Pasta personalizada, caneta e bloco de anotacgdes e certificado digital com carga horéria.
5.1.2.0 pagamento da inscricdo deverd ser efetuado, em parcela tnica, o pagamento ou preenchi-

mento de empenho da inscri¢cao devera ser efetuado em nome de SILP — Solugdes Integradas de Li-
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citagcdes Publicas LTDA. CNPJ: 51.338.961/0001-41. Dados Bancérios: Banco do Brasil, Agéncia
1876-7, Conta Corrente: 65014-5.

6. DO PRAZO DE EXECUCAO
6.1. A execucdo desse contrato se darda mediante ao curso realizado nas datas de 22 ¢ 23 de

fevereiro de 2024.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo ocorrerdo por conta da dotagdo
or¢amentaria prevista no orcamento de 2024, conforme item 8.1 do Termo de Referéncia, anexo

deste Edital.

8. DA HABILITACAO JURIDICA
8.1.  Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢ao do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da

respectiva sede acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

9. DA HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
9.1.  Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
9.2.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
9.3.  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
9.4. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;
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9.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII- A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
9.6.  Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; O
fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.7.  Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.8.  Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais relacionadas ao
objeto, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracido da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na
forma da respectiva legislacao de regéncia.

9.9.  Sera exigida do fornecedor, ainda, a seguinte documentacao complementar:

9.10. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagao e
que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrigdo e a comprovacdo de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos Arts. 4°, inciso XI, 21,
inciso [ e 42, §§2°a 6°da Lein. 5.764 de 1971;

9.11. A declaragao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

9.12. A comprovacdao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a
prestacao do servigo; O registro previsto na Lei n. 5.764/71, Art. 107,

9.13. A comprovacdo de integracdo das respectiva quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato;

9.14. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata
de fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés Ultimas
assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessao que os cooperados

autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagao;
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9.15. A ultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o Art. 112 da Lei n.
5.764/71 ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao

fiscalizador.

Marcelo de Castro Spada Ribeiro
Presidente CREF14/GO-TO
CREF 001934-G/GO

Goiania, 12 de fevereiro de 2024
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS
1.1. Numero do processo: 2024/001025

2. ASSUNTO:
2.1. Inexigibilidade de licitagdo n°.: 02/2024 - para contratacdo de curso para 2 servidores e 4
membros de diretoria do conselho regional de educagao fisica, que atuam no Financeiro e Juridico.
curso: CAPACITACAO PARA ALTA ADMINISTRACAO (GESTAO PUBLICA NOS CONSE-
LHOS PROFISSIONAIS) E FOMENTO A COBRANCA DE INADIMPLENTES. modalidade:

presencial. carga horaria de 12 horas.

3. NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

3.1. O Conselho Regional de Educagdo Fisica da 14° Regido tem por finalidade defender a socie-
dade, zelando pela qualidade dos servigos profissionais oferecidos na area de atividades fisicas, des-
portivas e similares. Assim como, tem por missdo atuar como instancia normativa, zelando pelo
cumprimento das normas, pelo fortalecimento, desenvolvimento e harmonia do Sistema CONFEF/
CREF’s em fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territorio nacio-
nal, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da Profissdo conforme disciplina a Lei n°
9.696/1998.

3.1.1.Contratacado, por inexigibilidade de licitagdo, de curso para 2 servidores e 4 membros de dire-
toria do Conselho Regional de Educacao Fisica que atuam no departamento Financeiro e Juridico.
Curso: CAPACITACAO PARA ALTA ADMINISTRACAO (GESTAO PUBLICA NOS CONSE-
LHOS PROFISSIONAIS) E FOMENTO A COBRANCA DE INADIMPLENTES. modalidade:
presencial. carga horaria de 12 horas.

3.2. Os Conselhos Profissionais, Federais e Regionais, constituem autarquias cujas atividades sao
delegadas por lei pela Unido. Fiscalizam, habilitam, julgam, normatizam e orientam o exercicio das
profissoes regulamentadas no Brasil.

3.3. Nesse universo, sujeitam-se as normas da Administragdo Publica, notadamente quanto ao
equilibrio do seu or¢amento, a gestdo dos recursos publicos, de natureza tributaria, a contratacao de

pessoal, a aquisi¢do de bens e servicos, dentre outros.
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3.4. Para tanto, torna-se imperiosa a capacitacdo dos seus dirigentes e gestores, como agentes pu-
blicos, a fim de afastar eventual responsabilidade, e, principalmente, garantir o melhor interesse da
Administragao.

3.4.1.Espera-se com este treinamento capacitar os servidores e a diretoria para:

3.4.2.Capacitar os servidores na cobranca de inadimplentes.

3.4.3.Atualizar os diretores com os principais temas da gestao publica nos Conselhos.

4. AREA REQUISITANTE
1.1. Area Requisitante: Diretoria

1.2. Responsavel: Marco Antonio de Medeiros Batista

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
5.1. Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigo de cursos, treinamentos e ofici-
nas de capacitacdes de pessoal, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento. A solicitacdo de inscricdo podera, devido a inviabilidade de competi¢do, ocorrer por
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no artigo 74, inciso III, alinea f da Lei n® 14.133/2021
que dispdes: Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢io, em especial nos casos
de: III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:
5.1.1.f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
5.2. A Advocacia Geral da Unido — AGU, na Orientagdo Normativa n° 18, de 1° de abril de 2009,
estabelece:
5.2.1.0 advogado-geral da unido, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos i, x, xi ¢ Xiii,
do art. 4° da lei complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993, considerando o que consta do pro-
cesso n° 00400.015975/2008-95, resolve expedir a presente orientagdo normativa, de carater obriga-
torio a todos os Orgaos juridicos enumerados nos Arts. 2° e 17 da lei complementar n°® 73, de 1993:
contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, inc. ii, da lei n°® 8.666, de
1993 atualmente artigo 74, inciso iii, (alinea f da lei n® 14.133/2021), conferencistas para ministrar
cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscrigdo em cursos abertos, desde que

caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notdrio especialista.
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5.3. Por fim a Orientagdo Normativa AGU n° 69, de 13 de setembro de 2021 orienta que a mani-
festagdo juridica nos casos do género nao € obrigatoria, veja-se: O advogado-geral da unido, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 4°, incisos 1, x, xi, xiii, ¢ XVIII, da lei complementar n° 73, de
10 de fevereiro de 1993, e considerando o que consta do processo administrativo n°
63054.001894/2021-82, resolve expedir a presente orientacdo normativa a todos os 6rgaos juridicos
enumerados nos art. 2° ¢ 17 da lei complementar n°® 73, de 1993:

5.3.1.Nao ¢ obrigatéria manifestagao juridica nas contratacdes diretas de pequeno valor com funda-
mento no art. 75,1 ou ii, ¢ § 3° da lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, salvo se houver celebragao
de contrato administrativo e este ndo for padronizado pelo 6rgdo de assessoramento juridico, ou nas
hipdteses em que o administrador tenha suscitado duvida a respeito da legalidade da dispensa de li-
citagdo. aplica-se o mesmo entendimento as contratagdes diretas fundadas no art. 74, da lei n°
14.133, de 2021, desde que seus valores ndo ultrapassem os limites previstos nos incisos i e ii do
art. 75, da lei n® 14.133, de 2021... (nosso grifo) assim, ante a impossibilidade de estabelecer crité-
rios objetivos de comparagdo técnica para objetos dessa natureza, que dependem de capacidade e do
desempenho do profissional que o executara. a instrutora apresenta notoria especializacdo no tema,
bem como formacgdo técnica e experiéncia profissional no campo de sua atuagdo e especialidade,

demonstrada na descri¢@o curricular na proposta encaminhada.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO
6.1. O Tribunal de Contas da Unido — TCU na Decisdo 439/98 - Plenario -, manifestou-se sobre a
inscri¢do de servidores para participacao de cursos abertos a terceiros, nos seguintes termos:
6.2. Decisdao: O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. considerar
que as contrata¢des de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamen-
to ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscri¢ao de servidores para participacdo de cursos
abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitagao prevista no inciso I do
art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n® 8.666 (atualmente artigo 74, inciso III, ali-
nea fda /93) (Lein® 14.133/2021); 2. retirar o sigilo dos autos e ordenar sua publicagdo em Ata; e 3.
arquivar o presente processo.
6.3. Consta no processo mapa de precos para inexigibilidade de licitagao.
6.4. Dessa forma, a contratagdo da empresa Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e Pes-
quisas na Administragdo Publica Ltda, (CNPJ: 10.498.974/0002-81), poderd, segundo Decisdao

439/98 do TCU ocorrer por inexigibilidade de licitagdo, conforme artigo 74, inciso III, alinea f da
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Lein® 14.133/2021.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
7.1. Contratacio de curso de CAPACITACAO PARA ALTA ADMINISTRACAO (GESTAO PU-
BLICA NOS CONSELHOS PROFISSIONAIS) E FOMENTO A COBRANCA DE INADIM-
PLENTES. modalidade: presencial. carga horaria de 12 horas. para 2 servidores e 4 membros de

diretoria do Conselho Regional de Educacdo Fisica.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
8.1. Contratagdo de um curso para 2 servidores e 4membros de diretoria do Conselho Regional de

Educacao Fisica.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O custo estimado unitario sera de R$ 2.990,00 (dois mil novecentos ¢ noventa reais) com um
custo total para contratacdo de R$ 17.940,00 (dezessete mil e novecentos e quarenta reais), confor-

me custos totais apostos na tabela, do anexo no item 1.3 do Termo de Referéncia.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
10.1. Trata-se de contratagdo de uma unica prestagao do servico, nao se aplicando o parcelamento

da solugao.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS
11.1. A capacitacao dos agentes publicos € necessaria e relevante para a atualizacao legal e sistémi-
ca dos procedimentos disponiveis e para melhoria dos servigos prestados, como resultado pretende-

se, além da atualizagdo, legal a padronizagdo, eficiéncia e qualificacdo desses servidores.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:
12.1. Nao encontramos contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contrata-

¢do desta demanda.

13. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO:

13.1. A responsavel pelo planejamento da contratacdo, apds a conclusdo de todos os estudos técni-
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cos preliminares aqui contidos, declara ser viadvel a contratagdo pretendida uma vez considerados os

seus potenciais beneficios em termos de eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade.

14. MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO:
14.1. Nome: Yhury Silva Rezende
Fungao: Gerente de T.I
CPF: 04x.xxx.XXX-X2
Email: yhury@crefl4.org.br

14.2. Nome: Joel Alves de Sousa
Funcao: Assessor de Departamento
CPF: 02x.xxx.xxx-x0

Email: joel@crefl4.org.br

14.3. Nome: Camila Arouca Alves
Funcao: Secretaria Executiva
CPF: 73x.xxx.xxx-Xx0

Email: secretariaexecutiva@crefl4.org.br

15. ANALISE DOS RISCOS
15.1. Riscos do processo de contratagdo e gestao contratual:

15.1.1. Tabela 1 Risco 1.
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Risco 01 Problemas no processo de licitacio para contratacio
Probabilidade Alta
Id. Dano hmpacto
1. Atraso no processo de Licitagao. Alto
Id. Acao Preventiva Responsavel
Elaboragdo do planejamento da contratagdo] o
L. consultando solucdes similares em outros 6rgaos. Equipe de licitagdo
Cumprimento dos prazos para contratagdo, revisar e
acompanhar as mudancas nos documentos de
2. planejamento da contratagdo que influenciam nogquipe de licitagdo
descumprimento do cronograma.
Elaborar os documentos de planejamento daj
3 contratacdo com estrita observancia a legislagdo CEquipe de licitacio
normativos complementares.
Id. Acao de Contingéncia [Responsavel
Dedicacdo exclusiva da equipe de planejamento para] o
L. minimizar os impactos. Equipe de Licitagao
Acompanhar a execu¢do dos servigos aferindo se os
2. requisitos exigidos no contrato estao sento cumpridos| . | d
de acordo com a qualidade exigida. Fiscal e Gestor do Contrato
Avaliar se os servigos prestados estdo atendendo as|
3. expectativas da contratacio. Fiscal e Gestor do Contrato
4. Intet~151ﬁca<;ao no processo de fiscalizacao Criscal e Gestor do Contrato
gestdo contratual.
ID Acao de Contingéncia Responsavel
Notificar formalmente a Contratada quando clausulas| .
1. . d Fiscal e Gestor do Contrato
do contrato forem descumpridas.
Aplicar glosas e penalidades previstas no
2. instrumento convocatorio, de forma a

coibir a reincidéncia.

[Fiscal e Gestor do Contrato
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Instituir nova equipe de planejamento da contratagdo
e promover uma nova contratagdo para evitar o
comprometimento da continuidade dos servigos em|

3. X A Presidente
caso de  dificuldade de  resolugdo  das
inconformidades.
15.1.1. Tabela 2 Risco 2.
Risco 02 Descumprimento de clausulas contratuais pela Contratada
Probabilidade Média
Id. Dano t[mpacto
1. Nao entrega dos servigos Alto
2. Falha na entrega dos servigos Alto
3. Baixa qualidade dos servigos Alto
Id. Acio Preventiva Responsavel
15.1.1. Tabela 3 Risco 3.
Risco 03 Vazamento de dados e perca de documentos pela contratada
Probabilidade Alto
[Id. Dano Impacto
1 Quebra de confidencialidade de dados, Alto
) informagdes ¢ documentos.
2. Extravio de documentos. Alto
3. I’{edNuc;éo . da credibilidade do Alto
orgio/entidade.
Id. Acao Preventiva [Responsavel
1. Exigir da' cpntratada g atura doFiscal e Gestor do Contrato
termo de sigilo e confidencialidade.
D Acao de Contingéncia [Responsavel
1. Apl}cgr SANGOCs administrativas, ClvelsDepaﬁamento Juridico do CREF14
e criminais.
2. Ex1‘g1’r reparagao do  dano, quando Departamento Juridico do CREF14
aplicavel.
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16. RESPONSAVEL/RESPONSAVEIS
Yhury Silva Rezende Joel Alves de Sousa Camila Arouca Alves
Matricula 54 Matricula 14 Matricula 59
Gerente de T.I Assessor de departamento Secretaria Executiva

Goiania, 12 de fevereiro de 2024.
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 14° REGIAO
GOIAS/TOCANTINS
CREF14-GO/TO INEXIGIBIDADE N° 02/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024/001025

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n°
14.133/2021).
1.1. Contratagdo de servigos de capacitacao através da participagdo de membros da diretoria e fun-
cionarios no curso presencial de “Capacitagao para alta administragao (gestao publica nos conselhos
profissionais) e fomento a cobranca de inadimplentes.”, na modalidade presencial, que sera realiza-
do nos dias 22 e 23 de fevereiro de 2024, com carga horaria de 12horas, na cidade de Brasilia-DF

nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO CATMAT |QUANTIDADE ,
UNITARIO | TOTAL

Capacitagao para alta administra-
¢do (gestao publica nos conse-

1 N 21172 6 2.990,00 17.940,00

lhos profissionais) e fomento a

cobranca de inadimplentes.

1.2 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ até dia 16 e 26 de fevereiro de 2024 contados da data do
empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

1.3 O custo estimado unitario sera de R$ 2.990,00 (dois mil novecentos e noventa reais) com um
custo total para contratacdo de R$ 17.940,00 (dezessete mil novecentos e quarenta reais), conforme

custos totais apostos na tabela acima, € em anexo no item 9.1 do Estudo Técnico Preliminar.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art.
6°, inciso XXIII, alinea ‘b’, da Lei n° 14.133/2021).
2.1 A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em

Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO (art. 6° inciso XXIII, alinea

‘c’, e art. 40, §1°, inciso I, da Lei n° 14.133/2021)
3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada no item 7.1 especifico

do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21
4.1. Sustentabilidade:
4.1.1. Nao foram identificadas praticas de sustentabilidade relacionadas ao objeto a ser contratado.
4.2. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade;
4.2.1. A empresa contratada devera:
4.2.1.1.  Realizar a capacitacao de acordo com o folder, onde obrigatoriamente devera constar o
conteudo programatico, datas, instrutores e o valor cobrado;
4.2.1.2.  Disponibilizar professores ou instrutores, com comprovada qualificagdo técnica, conhe-
cimento e dominio da matéria e didatica para ministrar a capacitacdo demandada;
4.2.1.3.  Responsabilizar-se pelas despesas com professores e/ou instrutores com relacao a hono-
rarios, estadias, diarias, alimentacdo, transportes, deslocamentos, taxas, impostos e outras despesas
inerentes necessarias a assegurar a exceléncia na execucao da prestacao de servigos;
4.2.1.4.  Responder por todos os encargos tributarios, sociais e previdencidrios incidentes sobre
os valores contratados e decorrentes dos servicos prestados.
4.3. Subcontratagao
4.3.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.4. Garantia da Contratagio
4.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos Art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21,
pelas razdes abaixo justificadas:

44.1.1. Emrazdo do baixo valor e baixa complexidade da contratagado.
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5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (Arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°, inciso
I1, da Lei n° 14.133/2021)
5.1. Condigdes de execugao:
5.1.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1.1. Inicio da execucao do objeto: dias 22 a 23 de fevereiro de 2024;
5.1.1.2.  Local e horario da prestagdo de servigo: Brasilia-DF, das 08h as 15h45min.
5.1.1.3. Cronograma de realizagdo dos servicos: O cronograma encontra-se pormenorizado no fol-

der do evento.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f’, da Lei n°
14.133/21)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecu-
¢do total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).
6.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).
6.4. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos obser-
vados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).
6.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situacao que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei
n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).
6.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas ex-
pressas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre-
¢oes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).
6.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a tercei-

ros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduziré essa responsabilidade a fiscaliza-
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¢do ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

6.8. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢do do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.9. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira a Administragcdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.10. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem ele-
tronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.11. O o6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).

6.12. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagcdo da empresa
junto ao SICAF.

6.13. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de

Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO
SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei
n°14.133/2021)

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipotese do art. 74, III, letra “f” da Lei n® 14.133/2021.

7.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generali-
dade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo I do Aviso de Contratacao Direta.

7.3.  Os critérios de habilitacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no Anexo I do Aviso de Contratagdo Direta.

7.4.  Os critérios de habilitagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

7.5.  Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnologi-
ca e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentagao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou pri-

vado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
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7.6.  Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.
7.7. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimida-
de dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contrata-

do, dentre outros documentos.

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
8.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da seguinte dotagdo orga-
mentaria: 6.2.2.1.01.01.049 — SERVICOS DE INSTRUTORES E APRIMORAMENTO PROFIS-
SIONAL. Com dotagao inicial e saldo atual de R$ 93.800,00 (Noventa e trés mil e oitocentos reais)

para o exercicio do ano de 2024.

9. DAS OBRIGACOES DO CREF14-GO/TO (art. 92, X, XI e XIV, da Lei n° 14.133/21)
9.1. Sao obriga¢des do CREF14-GO/TO:
9.1.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;
9.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas nesse Termo de Referéncia no Edital,
ETP e demais anexos se existirem,;
9.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;
9.1.4.  Acompanhar e fiscalizar a execu¢do contratual e o cumprimento das obrigagdes pelo Con-
tratado;
9.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no pra-
zo, forma e condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia no Edital, ETP ¢ demais anexos se exis-
tirem;
9.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do objeto;
9.1.7. Cientificar o gestor do Contrato para ado¢ao das medidas cabiveis quando do descumpri-
mento de obrigacdes pelo Contratado;

9.1.8.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a exe-
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cucao da presente contratacao, ressalvados os requerimentos manifestamente

impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.
9.1.8.1. Concluida a instru¢do do requerimento, o CREF14-GO/TO terd o prazo de 30 (trinta)
dias para decidir, admitida a prorrogacao motivada por igual periodo.

9.2. O CREF14-GO/TO nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado

a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n°
14.133/21)

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

10.1.1. Manter preposto aceito pelo CREF14-GO/TO para representa-lo na execugao do contrato.
10.1.1.1. A indica¢do ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo
CREF14-GO/TO, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

10.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autorida-
de superior (art. 137, 1I);

10.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

10.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou in-
corregoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado ao CREF14-GO/TO ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilida-
de a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo CREF14-GO/TO;

10.1.6. Que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o

valor correspondente aos danos softridos;
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10.1.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Ges-
tor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo inico, da Lei n°® 14.133, de 2021;
10.1.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornece-
dores — SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:
10.1.9. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
10.1.10. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
10.1.11. Certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domi-
cilio ou sede do Contratado;
10.1.12. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
10.1.13. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
10.1.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo es-
pecifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CREF14;
10.1.15. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrén-
cia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.
10.1.16. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CREF14 ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos rela-
tivos a execugao do empreendimento.
10.1.17. Paralisar, por determinagao do CREF14, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
10.1.18. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
10.1.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprin-
do as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas me-
lhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.
10.1.20. Submeter previamente, por escrito, ao CREF14, para andlise e aprovacao, quaisquer mu-
dangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento

congénere.
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10.1.21. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na con-
dicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumi-
das, todas as condigdes exigidas para habilitagdao na licitacdo, ou para qualificacdo, na contratagao
direta;

10.1.23. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

10.1.24. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, parag-
rafo unico);

10.1.25. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do con-
trato;

10.1.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, de-
vendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.

124,11, d, da Lei n® 14.133/2021.

11. RESPONSAVEL/RESPONSAVEIS

Yhury Silva Rezende Joel Alves de Sousa Camila Arouca Alves
Matricula 54 Matricula 14 Matricula 59
Gerente de T.I Assessor de departamento Secretaria Executiva
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Goiania, 12 de fevereiro de 2024
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