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Processo Administrativo n° 2025/007744

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2025/007744.
CONTRATACAO POR  INEXIGIBILIDADE  N°
90008/2025. CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA CONTABIL LEI N°
14.133/21, ART. 74, INCISO III.

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 14° REGIAO -
CREF14/GO-TO, autarquia federal vinculada a Administracdo Publica Indireta, com sede na
Avenida T-3, n° 1856, Quadra 171-A, Lote 1, Setor Bueno, Goiania — GO, inscrito no CNPJ/MF sob
o n° 08.024.822/0001-14, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MARCELO DE CASTRO
SPADA RIBEIRO, brasileiro, casado, portador da Carteira Nacional de Habilitacdo n°® 634152480
— DETRAN/GO, inscrito no CPF/MF sob o n°® 828.357.051-04, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE;

RL ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL E FINANCEIRA E
AUDITORIA INDEPENDENTE LTDA, com sede na Av. Nossa Senhora da Penha, n® 2796.
Edificio Impacto Empresarial, Sala 804, Santa Luiza, Vitoria -ES, CEP: 29045-402, inscrita no
CNPJ n° 17.694.198/0001-53, representada por seu representando legal RODRIGO LAGASSE
DIAS, brasileiro, divorciado, inscrito no CPF 116.075.907-35, portador do documento de
identidade n° 1.991.986, expedido pelo SSP/ES, com domicilio na Rua Professor Jadilson Costa
Almeida, 82, Ed. Maravilha, Apt. 301, Morada de Santa F¢, Cariacica-ES, Cep 29.143-693,
doravante designado CONTRATADO.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e contratado o que se segue, nos termos do
Art. 74, Inciso III, da Lei Federal N° 14.133/2021 e demais disposi¢des legais aplicaveis, mediante

as clausulas e condicdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato consiste na contratacdo de empresa para servigos de
contabilidade para o conselho.

1.2 O detalhamento dos servicos devera ser executado tudo conforme previsto na proposta, nos
termos e condi¢des considerados validos eficazes na medida em que ndo contrariem as disposi¢des
previstas no Contrato, sendo ainda instrumentos que vinculam esta contratagao, independentemente

de transcrigao:

a) Termo de Referéncia que embasou a contratagdo e eventuais anexos;

b) A Proposta do Contratado e seus eventuais anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. Fica estabelecido que a prestagdo dos servigos de assessoria contabil objeto deste contrato sera
realizada sob o regime de execucdo indireta, ou seja, a CONTRATADA serd responsavel pela
prestacao dos servigos, cabendo a CONTRATANTE a fiscalizagdo, acompanhamento e supervisao
do cumprimento das condi¢gdes contratuais, conforme os termos acordados. A CONTRATANTE se
compromete a garantir que a entrega ocorra de acordo com os prazos, qualidade e especificagdes

estabelecidas neste instrumento

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO
3.1. O contrato tera vigéncia de 12 meses, contados a partir da assinatura.
3.2. O contrato podera ser prorrogado, por igual periodo, caso haja acordo entre ambas as partes. No
entanto, o prazo maximo de renovacgdo ¢ de 10 anos, conforme disposto no artigo 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021
3.3. A CONTRATANTE podera extinguir o presente contrato, sem Onus, nas seguintes hipoteses:
* a) Quando nado dispuser de créditos or¢amentarios suficientes para a continuidade do
contrato, de acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis;
* b) Quando entender que o contrato ndo mais oferece vantagem para a administragdo,

conforme previsto no inciso III do artigo 106 da Lei n°® 14.133/2021.
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3.4. Em qualquer uma das situagdes mencionadas, a CONTRATANTE deverd comunicar a

CONTRATADA por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sobre a intengdo de
rescisdo, sem que isso gere qualquer penalidade ou obrigagdo de pagamento de indenizagao,
respeitados os direitos ja adquiridos até a data da comunicagao.

3.5. A cada renovagao do contrato, o valor mensal vigente sera reajustado com base na variagdo
acumulada do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) 12 meses anteriores a data

de reajuste contratual.

CLAUSULA QUARTA - ESPECIFICACOES DO SERVICO
4.1. Prestacao de servicos de assessoria contabil para o conselho.
4.2. Conforma proposta do CONTRATADO, segue abaixo todas as especificagcdes dos servigos:

3.1. Area Contabil:

3.1.1. Classificacdo e escrituracdo mensal de lancamentos mensais, nos ditames da Lei
n°® 4.320/64 e com base nas novas normas Contabeis Aplicadas ao Setor Publico;
3.1.2. Criacao de empenhos;

3.1.3. Importacao das liquidacdées e dos pagamentos por meio das Ordens de
Pagamento; e

3.1.4. Importagao das Receitas.

3.1.2. Elaboracao de balancetes e relatérios financeiros mensais e demonstracoes
contabeis anuais, exigidas na forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade
— NBC, conforme abaixo:
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Balango Financeiro mensal e anual;

Balanco Patrimonial mensal e anual;

Balanco Patrimonial comparado mensal e anual;

Balanco Orcamentario mensal e anual;

Demonstrativo das variagdes patrimoniais, mensal e anual,

Comparativo da receita orgcada com a arrecadada, mensal e anual;
Comparativo da despesa fixada com a realizada, mensal e anual;
Demonstrativo mensal comparativo das receitas arrecadadas;

Demonstrativo mensal comparativo das despesas realizadas;

Demais relatorios contabeis de acordo com a necessidade da entidade;
Emisséo de parecer acerca das informagdes contabeis e prestacao de contas,
mensal e anual;

Emissdo de relatorio mensal sobre a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

Demonstracao de Fluxo de Caixa;

Demonstracado do Resultado Econémico (Quando exigivel);

Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido (Quando exigivel);

Notas Explicativas anual;

Classificacdo e orientacdo das receitas e das despesas, segundo plano de
contas, sempre que solicitado;

Elaboragdo mensal e anual das declaracbes federais vigentes, tais como
DCTFweb;

Elaboragao de prestacdes de contas anuais ao CONFEF e ao TCU, no que tange
a contabilidade;

Elaboragdo dos Balancos Anuais, Livros Diario e Razdo, Pareceres Contabeis
mensais e anuais;

Auxilio na elaboragao da Proposta Orgamentaria para o exercicio seguinte, com
base nos elementos fornecidos pelo CREF14/GO-TO e pelo CONFEF.

Av. T-3, n.° 1.855 - Setor Bueno (nas dependéncias do Clube Oasis) - Goiania/GO - CEP. 74.215-110
Fone: (62) 3229-2202 Fax: (62) 3609-2201 - Site: www.cref14.org.br - E-mail: cref14@cref14.org.br



cref14/Go-to

Conselho Regional de Educacgéo Fisica
da 14®Regiao

b~ 4
3.2. Area Fiscal:

Orientacao e controle de aplicagdo dos dispositivos legais vigentes, sejam,
Federais, Estaduais ou Municipais;

Escrituracao dos registros fiscais legais;

Registro de apuragao do ISS, servicos tomados, de acordo com as notas fiscais
apresentadas;

Emissao de guias para recolhimento de impostos;

Acompanhamento, interpretacdo e orientacdo da legislacdo do municipio de
Aracaju-SE;

Cumprimento de obrigactes acessorias exigidas pelo Fisco Municipal,
Elaboragao de obrigacdes acessoérias DCTFweb e DIPJ, e demais que vierem a
ser legalmente necessarias;

Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como
de eventuais procedimentos de fiscalizacao tributaria.

3.3. Area Trabalhista e Previdenciaria:
3.3.1. Admissoes:

Analise dos documentos de admissao;

Orientacdes quanto a regularizagdo de documentos pessoais e CTPS quando
ocorre divergéncia de informacdes;

Analise dos atestados admissionais;

Analise quanto a equiparacao salarial de empregados por cargos;
Preenchimento eletrénico do registro de empregado;

Anotagdes na Carteira de Trabalho;

Emissao do Contrato de Experiéncia;

Declaragao de Encargos para fins de Imposto de Renda;

Emisséo da Ficha de Salario Familia;

Emissao do Termo de Responsabilidade pela Concessao do Salario Familia;
Emissao da declaragao de Inexisténcia de filhos;

Declaraciao de beneficiario do vale transporte — Op¢ao ou renuncia;
Emissao do recibo de entrega da CTPS;

Cadastramento no PIS dos Empregados sem inscricao;

Comunicacgao da Admissao ao Ministério do Trabalho (Lei 4923/65).
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3.3.2. Folhas de Pagamento Mensal:

O CREF14/GO-TO, atualmente, com 25 servidores efetivos/comissionados, 10
estagiarios e 35 contribuintes;

Analise mensal da folha de pagamento;

Processamento e listagem da folha mensal e dos respectivos recibos de
pagamento e relacio bancaria;

Processamento e listagem da folha de adiantamento de 13° salario com recibos
e relacao bancaria;

Processamento e listagem das folhas e recibos de 13° salario integral;
Processamento e listagem das folhas complementares referentes a acordo
coletivo;

Lancamento de Recibos de Pessoa Fisica — RPA;

Calculo da Remuneragédo de Férias e elaboragdo dos respectivos avisos e
recibos;

Calculo de encargos sociais devidos sobre as folhas de pagamento e
remuneracdes de prestadores servico.

3.3.3. Guias de Recolhimento:
3.3.3.1. Calculo e preenchimento das seguintes guias:

GPS - Guia da Previdéncia Social (INSS) — Mensal e Retencgdes;

GRF - Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgées a Previdéncia Social;
GRRF — Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS;

DARF - IRRF — Assalariados (folha mensal; rescisdes e férias);

DARF - IRRF — Sem vinculo empregaticio;

DARF = PIS sobre a folha;

GR — Contribui¢ao Sindical — Empregados;

GR — Mensalidade Sindical.

*As guias de GPS, PIS e IR sdo geradas, atualmente pelo e-social e EFD-reinf. de forma
consolidada. Ja a guia de FGTS é gerada atualmente pelo FGTS-digital.

3.3.4. Rescisdes:

Analise de cada demissao;

Analise de situacbes especiais previstas em Legislacdo e Resolucio do Proprio
CREF14/GO-TO;

Preenchimento do aviso previo;

Calculos dos proventos e descontos;

Emissao do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

Preenchimento da Comunicacdo do Seguro Desemprego;

Emissdo da Chave para saque do FGTS;
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Anotacao da baixa na Carteira de Trabalho e no Registro do Empregado;
Comunicacéao da Dispensa ao Ministério do Trabalho (Lei 4923/65);

Orientagao quanto aos prazos de pagamentos das rescisoes.

Calculo dos Reajustes Salariais com base em acordos ou dissidios coletivos;
Calculo de reajustes salariais espontaneos;

Atualizacdo da Carteira de Trabalho e do Registro de Empregado;

Inclusdo e acompanhamento de Afastamento por Licenca Maternidade;
Preenchimento da Relagao de Salarios de Contribuicido para o INSS;

Calculo Mensal da Provisao de Férias e Encargos Sociais;

Calculo Mensal da Provisao do 13° Salario e Encargos Sociais;

Orientacdo quanto a Medicina Ocupacional - Orientacdo quanto a
obrigatoriedade de elaboracao dos Programas ocupacionais;

CIPA e Atestados de saude;

Orientagao quanto a concessao de beneficios aos empregados (Vale-transporte;
Vale-Refeicdo; Plano de Assisténcia a Saude; etc.);

Orientacao e Cadastramento das empresas no Programa de Alimentacao ao
Trabalho — PAT;

Anotacdo da baixa na Carteira de Trabalho e no Registro do Empregado;
Comunicacao da Dispensa ao Ministério do Trabalho (Lei 4923/65);

Orientacao quanto aos prazos de pagamentos das rescisdes.

Calculo dos Reajustes Salariais com base em acordos ou dissidios coletivos;
Calculo de reajustes salariais espontaneos;

Atualizacao da Carteira de Trabalho e do Registro de Empregado;

Inclusdao e acompanhamento de Afastamento por Licenga Maternidade;
Preenchimento da Relagao de Salarios de Contribuicao para o INSS;

Calculo Mensal da Provisao de Férias e Encargos Sociais;

Calculo Mensal da Provisao do 13° Salario e Encargos Sociais;

Orientagdo quanto a Medicina Ocupacional - Orientacdo quanto a
obrigatoriedade de elaboragdo dos Programas ocupacionais;

CIPA e Atestados de saude;

Orientacao quanto a concessao de beneficios aos empregados (Vale-transporte;
Vale-Refeicio; Plano de Assisténcia a Saude; etc.);

Orientacdo e Cadastramento das empresas no Programa de Alimentacdo ao
Trabalho — PAT;
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Preenchimento dos documentos necessarios para encaminhamento de

empregados para pericia medica;

Preenchimento e Comunicacdo da CAT - Comunicacdao de Acidente de
Trabalho;

Orientagédo quanto a regularizacdo de divergéncias cadastrais dos empregados
junto ao PIS;

Orientacdes e Preenchimento de Processos de Transferéncia de Contas do
FGTS:

Acompanhamento e assessoria nas Fiscalizagdes junto ao Ministério do
Trabalho;

Acompanhamento e orientacdes quanto ao cumprimento de cotas para
contratagcao de aprendizes e portadores de necessidades especiais;

Assessoria na parte trabalhista e previdenciaria;

Acompanhamento junto a Previdéncia Social quanto a aliquota FAP;
OrientagBes quanto a obrigatoriedade da obtengéo Certificado Digital e sua
validade, inclusive, procuracgéo eletrénica;

3.3.5. Obrigagdes Mensais:

Processamento e envio do CAGED ao Ministério do Trabalho e Emprego;
Processamento e envio do arquivo e-Social e EFD-reinf. aos 6rgaos
competentes.

Processamento e envio do FGTS Digital.

3.3.6. Obrigacbes Anuais:

Processamento e envio da RAIS:;

Processamento e envio da DIRF;

Processamento e envio dos informes de rendimentos pagos ou creditados;
Atendimento ao regramento da Lei 4.320/64.

3.3.7. Orientacdo contabil e controle da aplicacdo dos preceitos da CLT, bem como
aqueles atinentes a Previdéncia Social, PIS, FGTS, Sindicatos e outros aplicaveis as
relagdes de emprego mantidas pelo empregador;

3.3.8. Manutencao dos registros dos empregados, responsabilidade juridica e fiscal
sobre o e-social, informacédo sobre periodos concessivos de férias, afastamentos,
atualizacao anual de registros;

3.3.9. Atendimento das demais exigéncias previstas na legislagdo, bem como de
eventuais procedimentos de fiscalizacao;
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3.4. Outros itens ligados a Contabilidade:

Analise e parecer sobre aplicacao de suprimentos de fundos e adiantamentos
de valores para viagens;

Analise e pareceres sobre licitacdes, quando convocado;

Participagdo, quando convocado, de Sessdes Plenarias, de Diretoria e da
Comissao de Controle e Financas de forma virtual, dentro do horario comercial,
de segunda a sexta-feira, de 8h as 18h;

Custo de comparecimento na Sede do CREF14/GO-TO ou qualquer servigo foda
de nossas dependéncias, a cargo do CREF14/GO-TO;

Assessorar a Comissao de Licitacdo, quando convocado, elaborando célculos
relativos a balango patrimonial e planilhas de precos de empresas participantes
em licitagdes do CREF14/GO-TO, bem como, calculos em geral de atualizagao
de débitos;

Observancia fiel as normas emanadas do Tribunal de Contas da Uniao,
Conselho Federal de Servigo Social e Auditorias Interna e Externa;
Conhecimento avancado do Sistema Spiderware Informatica, nos médulos de
contabilidade, ordem de pagamento, almoxarifado, patrimonio, financeiro,
suprimento de fundos, e integracao contabil entre os sistemas;

Acompanhamento de toda e qualquer Auditoria que for feita no CREF14/GO-TO,
corrigindo as falhas apontadas que forem relacionadas a area contabil.

Emitir relatérios gerenciais, pareceres contabeis, que possam subsidiar o
Conselho em tomada de decisdes.

CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATACAO

5.1. Nao sera permitido a subcontratagcao do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1.- PRECO

6.1.1. Pela prestacdo do servicos de assessoria contabil, o CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO o valor global de R$ 57.480,00 (cinquenta e sete mil, quatrocentos e oitenta reais),

sendo o valor mensal de R$ 4.790,00 (quatro mil, setecentos e noventa reais).
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6.1.2. No valor acima esta incluido todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da

execuc¢ao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, e outros necessarios ao cumprimento integral

do objeto da contratagdo.

6.1.3. Os atrasos na disponibilizagdo da Nota Fiscal por parte da CONTRATADA, importara em
prorrogagao automatica do prazo de vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE.

6.2 FORMA DE PAGAMENTO

6.2.1 O pagamento serd realizado através da apresentacdo das notas fiscais respectivas e boleto.

6.2.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO DE PAGAMENTO

7.1. O CONTRATADO devera enviar a nota fiscal e o boleto todo dia primeiro de cada més, referente
ao mes anterior. O boleto devera ter o prazo de 15 (quize dias) corridos para pagamento, contados a

partir do recebimento do mesmo.

7.1.1 A nota fiscal e o boleto deverdo ser enviados ao e-mail: fiscaladministrativo@cref14.org.br com

copia ao e-mail: gerenciafinanceira@cref14.org.br

7.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando 6rgdo CONTRATANTE

atestar em carater definitivo a execu¢ao do objeto do contrato.

7.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,

mediante aplicag¢ao do indice 2% (dois por cento) acrescidos de correcao monetaria.
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CLAUSULA OITAVA - CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 A emissdao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da

contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

8.2 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante deverd comunicar a empresa para que emita

a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

8.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contratado e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagao
da despesa, o pagamento ficard sobrestado at¢ que o CONTRATADO providencie as medidas
saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apO0s a comprovagdao da

regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE;

8.5 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao

mencionada no art. 68 da Lein® 14.133/2021.

Av. T-3, n.° 1.855 - Setor Bueno (nas dependéncias do Clube Oasis) - Goiania/GO - CEP. 74.215-110
Fone: (62) 3229-2202 Fax: (62) 3609-2201 - Site: www.cref14.org.br - E-mail: cref14@cref14.org.br



cref14/Go-To

Conselho Regional de Educacgao Fisica
da 14®Regiao

>
8.6 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar

consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.
8.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério do CONTRATANTE.

8.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE
deverd comunicar aos 6Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para

que sejam acionados 0s meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.9 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla

defesa.

8.10 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o CONTRATADO ndo regularize sua situacdo junto ao

SICAF.

8.11 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

8.12 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na

fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8.13 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes

abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
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comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido

previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA NONA- OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1 Sdo obrigagdoes do CONTRATANTE:

9.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato € seus anexos;
9.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.4 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as

suas expensas;
9.5 Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

9.6 Efetuar o pagamento a0 CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento do objeto,

no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;
9.7 Aplicar ao CONTRATADO san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

9.8 Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢do das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

9.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente

protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

a) Concluida a instrucao do requerimento, a Administragdo tera o prazo de 2 (dois) dias uteis

para decidir, admitida a prorrogacao motivada por igual periodo.
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9.10 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao

de descumprimento de clausulas contratuais.

9.11 A Administragdio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.
CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1 O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13

e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

10.3 Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da

entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

10.4 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade

superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

10.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des

resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

10.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente

aos danos sofridos;
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10.7 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores

— SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja

inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

10.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.

10.10 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,

todas as condic¢des exigidas para habilita¢do na licitagdo, ou para qualificacdo, na contratacdo direta;

10.11 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.

124,11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.12 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranga do Contratante;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Comente infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
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der causa a inexecugao parcial do contrato;

der causa a inexecug¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucao total do contrato;
deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacio exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a execucgao do contrato;

fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes

sangoes:

iii)

v)

Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, 1, J, k e I do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lei)

Multa:

(1) moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da

parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
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(2) compensatoria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

11.3 A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°).

11.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa

(art. 156, §7°).

11.5 Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157).

11.6 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

11.7 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida

administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da

comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.8 A aplicagdo das san¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio

¢ a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.

158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.9 Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 0rgdos de controle.

11.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados

o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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11.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com

abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia. (art. 160)

11.12 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacao
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

11.13 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
12.2  Se as obrigag¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracao providenciar a readequagao do cronograma
fixado para o contrato.
12.3  Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e
b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

12.4 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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12.5 Nessa Hipodtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.6 A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou estrutura da empresa ndo ensejara a

rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.6.1 Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizada termo aditivo para alteracao subjetiva.

12.7 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
12.7.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.7.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.7.3 Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral deste exercicio, na dotagdo or¢amentaria indicada na conta de
numero 6.2.2.1.01.01.046, descrita como SERVICO DE CONTABILIDADE E AUDITOR
CONTABIL.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

11.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
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14.1 Fica designado a servidora Isabelle Vital de Oliveira, matricula n® 78, como gestora ¢ fiscal do

contrato, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

14.2. O responsavel atuard conforme suas atribuicdes legais, sendo responsaveis pelo

acompanhamento e fiscaliza¢do da execucao contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. Fica dispensada a exigéncia de garantia contratual, nos termos do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021,

em razao da natureza e valor da contratagdo, considerados de baixo risco.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- PUBLICACAO

16.1 Incumbira ao Contratante providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condigdes

previstas na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

17.1. A contratacdo foi precedida por analise de risco simplificada, constante no processo

administrativo n°® 2025/007744, conforme o art. 22, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021.

17.2. Riscos significativos foram mapeados e as medidas de mitigagdo encontram-se registradas no

parecer técnico e documentos internos do processo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ALTERACOES

o

18.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 e seguintes da Lei n

14.133, de 2021.
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18.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

18.3 Registros que ndo caracterizam altera¢do do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.
CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 E eleito o Foro da Cidade de Goiania — GO para dirimir os litigios que decorrem da execugio

(V]

deste de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n

14.133/21.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e

forma.

Goiania — GO, 19 de agosto de 2025.

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA 14° REGIAO-CREF14/GO-TO
MARCELO DE CASTRO SPADA RIBEIRO
Presidente do CREF 14/GO TO

CPF: 828.357.051-04

RL ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL E FINANCEIRA E AUDITORIA
INDEPENDENTE LTDA

RODRIGO LAGASSE DIAS
Representante Legal

CPF: 116.075.907-35
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informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Joel Alves de Sousa e
CPF 025.635.521-50.

Operador com email licitacao@cref14.org.br na Conta e077d93b-d258-4fdc-81fb-4ef59b736c3b
adicionou a Lista de Assinatura:
marcelospada@cref14.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados

informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Marcelo de Castro
Spada Ribeiro e CPF 828.357.051-04.
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19 ago 2025, 15:37:44 Operador com email licitacao@cref14.org.br na Conta e077d93b-d258-4fdc-81fb-4ef59b736c3b
adicionou a Lista de Assinatura:
contato@rlassessoriacontabil.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados
pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Rodrigo Lagasse.

19 ago 2025, 15:37:44 Operador com email licitacao@cref14.org.br na Conta e077d93b-d258-4fdc-81fb-4ef59b736c3b
adicionou a Lista de Assinatura:
dpessoal@rlassessoriacontabil.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados
pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Raphael Ribeiro Dias.

19 ago 2025, 15:54:00 Joel Alves de Sousa assinou. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
gerenciafinanceira@cref14.org.br. CPF informado: 025.635.521-50. IP: 177.200.32.201.
Componente de assinatura versao 1.1283.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 ago 2025, 15:57:29 Marcelo de Castro Spada Ribeiro assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
marcelospada@cref14.org.br. CPF informado: 828.357.051-04. IP: 189.63.43.108. Localiza¢ao
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -16.66375394349217 e longitude
-49.23896828385283. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.1283.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 ago 2025, 18:44:09 Raphael Ribeiro Dias assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
dpessoal@rlassessoriacontabil.com.br. IP: 168.197.222.233. Componente de assinatura versao
1.1283.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 ago 2025, 20:38:00 Rodrigo Lagasse assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
contato@rlassessoriacontabil.com.br. IP: 168.197.222.99. Localizacdo compartilhada pelo
dispositivo eletronico: latitude -20.348928 e longitude -40.3832832. URL para abrir a localizacdo
no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versdo 1.1284.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 ago 2025, 20:38:02 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
b4756778-cd3d-44c6-8eab-67bef5d98fcf.

Icp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

93) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® b4756778-cd3d-44c6-8eab-67bef5d98fcf, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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