ERATITUY O W Sy

QUADRIX]

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA DA 142 REGIAD
CONCURSO PUBLICO N2 01/2014 PARA CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N2 01/2014 — CREF14/GO-TO, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 142 REGIAO — CREF14/GO-TO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizagdo do CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CREF14/GO-TO, de
acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CREF14/GO-TO e a formagado de cadastro de reserva,
de acordo com a tabela do item 2 e, ainda, ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do concurso, que serd de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame.

1.3 O concurso publico de que trata este edital serd composto de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos,
de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

1.4 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas nas cidades de Goidnia (GO) e Palmas (TO).

1.5 O candidato aprovado tera jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas para todos os cargos. O contrato de trabalho sera regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.6 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais 2 - "em publicados para o certame obedecerdo ao horédrio oficial de
Brasilia/DF.

1.7 Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos e Atribuigdes dos Cargos), Il (C.nt::udu Prograi»iatico), Ill (Modelo de Requerimento para
Candidato com Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais) e IV (Cronograma de Fases).

2.1 Tabela de cargos, escolaridades, vagas, cidades de lotagdo e remuneragoes:

2.1.1 CARGO COM REQUISITO DE NiVEL FUNDAMENTAL

100 Aucxiliar de Servigos Gerais - CR Goiania (GO) RS 724,00

110 Auxiliar de Servigos Gerais - CR i Palmas (TO) RS 724,00

2.1.2 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO

200 Agente Administrativo 01 CR Goiania (GO) RS 1019,77
210 Agente Administrativo - CR Palmas (TO) RS 1019,77
220 Motorista - CR " Goiania (GO) R$ 950,00
230 Motorista - i CR Palmas (TO) RS 950,00

2.1.3 CARGO COM REQUISITO DE NIVEL SUPERIOR

SR . = s -
EFETIVAS | RESERVA . !

300 | Agente de Fiscalizagdo 01 CR Goidnia (G0O) RS 2.458,59

310 Agente de Fiscalizagdo - CR Palmas (T) RS 2.458,59

* Além da remuneragdo informada, os candidatos aprovados, para todos os cargos, também terdo direito a: Vale transporte, Vale
alimentacdo e Plano de Satde com co-participagdo 50% na mensalidade. -

2.2 O cadastro de reserva (C.R.), referente aos cargos descritos no item 2, serd composto por todos os candidatos classificados em conformidade

com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva do concurso publico poderdo ser convocados, durante o
periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia do CREF14/GO-TO e de acordo com a classificacdo obtida.
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3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, ri0s termos do artigo 12, § 19, da Constituigdo Federal.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos. i

3.3 Estar em dia com as obrigages eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, tamh.5:n ~0:n as militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscricdo, conforme aric « ¢ deste e ' tal.

3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.7 Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo/emprego publico.

3.8 Ndo ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua fungdo e horério de trabalhc no CREF14/GO-TO.

3.9 N&o possuir parentesco até o 32 grau com funcionarios, conselheiros ou assessores do CREF14/GO-TO.

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames medicos exigidos para a contratacio.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXAS DE INSCRICAO:

a) R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel fundamental

b) RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel médio e

¢) R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para o cargo de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscri¢cdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10
horas do dia 19 de fevereiro de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 31 de margo de 2014.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet n3o recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

4.1.4 0 boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadr.x.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagéio de inscricdo online.

4.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério acessando novamente o sistema de inscrigdo.

4.1.5 O boleto bancério podera ser pago, preferencialmente, em qualquer «géncia bancdria, bem zomo nas lotéricas e outros estabelecimentos,
obedecendo aos critérios estabielecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo dever3 ser efetuado até o dia 01 de abril de 2014.

4.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 01 de abril de 2014.
4.1.7 As inscri¢des somente serdo acatadas apos a comprovagéo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscri¢do constardo as informacdes de dia, horério, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico htp://www.quadrix.org.br, apés o
acatamento da inscrigdo, na data provavel de 07 de abril de 2014.

4.2.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrdnico para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
hordrio determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 4.2.2, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu correio eletrénico correto na solicitagdo de
inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX n3o enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas.

4.2.6 Em caso de ndo confirmagio de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou
e-mail informados no subitem 14.3.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscrigo terd a informacdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que n3o desobriga o candidato do
dever de observar o edital de convocagado a ser publicado. o

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscrigdo, o candidato deverd optar por um cargo e por uma cidade ri¢ provas. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo
pagamento do boleto bancério, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

5.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outrcs cc :Lrsos put''cos ou para outros cargos.

5.1.2 £ vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.1.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o ndmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitid-lo nos postos credenciaclos: Banco do Brasii, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdes.

5.1.3.2 Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente excluido do concurso publico o candidato que itilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores.

5.1.4 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio
de terceiros, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.1.5 O candidato ndo poderé se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos ser3o realizadas no mesmo periodo.
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5.1.5.1 Caso realize mais de uma inscricdo e respectivos Pagamentos, o candidato deverd optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo
considerado para todos os efeitos, ausente nas demais. &

5.1.5.2 Na ocorréncia de fatos previstos no subitem anterior, devers o candidato, para realizacio das provas, respeitar o local em que fora
previamente alocado no edital de convocagdo para as provas, segundo sua opg¢do de inseri¢do, ndo sendo permitido realiza-las fora do local
designado, sob nenhuma hipétese.

5.1.5.3 Ocorrendo a hipétese do subitem 5.1.5.1, ndo havers restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunsténcia, dos valores pagos a titulo
de taxa de inscrigéo.

5.1.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragio Publica.

5.1.7 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer

provas, caso seja solicitado.
5.1.9 O candidato que efetuar a inscricdo no concurso publico, aceita e twvm ciéncia de que’ raso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagdo.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.2.1 N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 02 de
outubro de 2008, publicado no Dirio Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2.2 Poder3 solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo no concurso o candidato amparado pelo decreto supracitado.

5.2.3 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Dacreto n2 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2.4 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isengdo de Pagamento da taxa de inscrigdo
neste concurso publico podera requeré-la, no periodo entre 10 horas do dia 19 de fevereiro de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 24 de
fevereiro de 2014, por meio de preenchimento  de  formuldrio eletrénico  especifico disponivel no  link
https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx, devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) informar nimero do CPF;

b) informar nimero do CEP de sua residéncia;

c) informar nimero de Identificagdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) informar nome da mie completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido e

f) selecionar a opgio de estar ciente €om as normas deste edital,

5.2.5 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacdo de inconsisténcia ou falta
5.2.6 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizaréd pelo ndo recebimento da solicitacdo de isencdo por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.7 Para fins de comprovacdo, o candidato devera imprimir o comprovante da solicitacdo do pedido de isengado.

5.2.8 As informagdes prestadas na solicitagdo de isengdo serdo de inteir-s iesponsabilidade do candidato, o qual pode responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo 4o concurso »8 i, apluci do-se, ainda, o disposto no § dnico do art.
102 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.2.9 O INSTITUTO QUADRIX consultars o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
que requerer a isencdo na condigdo de hipossuficiente.

5.2.10 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas e

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitagio.

5.2.11 N&o seré aceita solicitagdo de isengdo de Ppagamento de valor de inscri¢io extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.
5.2.12 A relagdo dos pedidos de isencdo serd divulgada na data provdvel de 12 de margo de 2014, no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br.

abril de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital ou em publicagdes posteriores.
5.2.12.3 O candidato que nio tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devers indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 01 de abril de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do INSTITUTO
QUADRIX (Concurso Piblico - CREF14/GO-TO0), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo (SP), laudo médico (original ou copia autenticada
em cartorio) emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados até o dltimo dia dt inscrigdo; ou documentagdo que comprove e justifique o
atendimento especial solicitado. |

5.3.2 Apds o prazo informado no subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nas que forem de interesse da
Administragdo Publica.

5.3.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada ern cartéric). ¢ quaier via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravi- que Impeca a ¢ iegada desses documentos.
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5.3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) terd validade somente para este concurso-e ndo sera devolvido, assim como
ndo serd fornecida copia desse documento.

5.3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar Jtendimento especial para tal fim,
deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

5.3.5.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianca nos dias das provas. A candidata nessa condigdo que
ndo levar acompanhante n3o realizar4 as provas. .

5.3.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagio das provas, devera indicar a

artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.3.7 A relagdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial serd divulgada no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.br, na
ocasido da divulgagdo do edital de locais e hor4rios de realizacdo das provas.

5.3.7.1 O candidato dispora de um dia Gtil a partir da divulgacdo da relacio citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio
de e-mail citado no subitem 14.3 deste edital. Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis3o.

5.3.8 A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presznte concurso publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de v2'idisc'e do concurso publico, 5% serdo providas na
forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes, e nos term s ¢ . sumula ;7 do Superior Tribunal de Justica.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devers ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.1.3 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas na legislacdo prépria, participara do concurso publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacio da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos dltimos 12 (doze) meses, contados até o dltimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID- 10), bem como 2 provavel causa da deficiéncia;

¢) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso (conforme
modelo do anexo IIl deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer 3s vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal 0pgdo no ato da inscricdo.

6.2.1 O candidato com deficiéncia devers enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o requerimento via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 01 de abril de 2014, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (Concurso Piiblico — CREF14/GO-TO),
Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, Sdo Paulo/SP, desde que cumprida a formalidade de inscricdo nos prazos citados no item 4 deste edital.

6.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.3 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, § 12 e 29, do Decreto n@
3.298/99 e suas alterages.

6.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) valerd somente para este concurso, ndo serd devolvido e n3o serd fornecida copia
desse documento.

6.5 A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscricdo, concorrer na crnifizdo de candidatos com deficiéncia serd divulgada na internet, no
enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgacao do edital de locais « /_ra 5 de realizacdo das provas.

6.5.1 O candidato dispord de um dia (til a partir da divulgagdo da relagdo citada no subilem anterio para contestar o indeferimento, por meio
de e-mail citado no subitem 14.3 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.,

6.6 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretaré a perda do direito ao pleito das vagas reservacas aos candidatos em tal condicdo e o
ndo atendimento as condicées especiais necessarias.

6.7 DA PERICIA MEDICA

6.7.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados, ia ocasido da contratagdo, para se
submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma cidade onde o candidato optou por realizar as provas, promovida por equipe
multiprofissional sob responsabilidade do CREF14/GO-TO, que verificar4 sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade
entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.

6.7.2 Os candidatos deverdo comparecer 3 pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério), emitido nos (ltimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como 3 provavel causa da deficiéncia.

6.7.3 O laudo médico (original ou cOpia autenticada) sera retido pelo CREF14/GO-TO por ocasido da realizagdo da pericia médica e ndo sers
devolvido em hipdtese alguma.

6.7.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que
trata o subitem 6.7 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo
tenha sido emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, bem como que n3o for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
que ndo comparecer a pericia.

Edital Normativo - Concurso Publico n® 01/2014 - CREF14 - GO/TO Péagina | 4



6.7.5 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido cansiderado deficiente, caso seja aprovado no concurso publico,
figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

6.7.6 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apres. r:ada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de experiéncia,
na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragbes

6.7.6.1 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do fericdo de experiincia em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd demitido.

6.8 Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricdo, se ndo eliminados no concursu publico, terdio seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificacio geral por cargo.

6.9 As vagas definidas no subitem 6.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

7 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir:

7.1.1 NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa 10 2 20

PROVA OBJETIVA Matemética 10 2 20 ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 20 3 60

7.1.2 NiVEL MEDIO
& '!"‘ni e s e ) < o5 '.. ..)& SR ( 3 .»" BRIy 5 %? : ‘..4",,: &
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légi 10 1 10
PROVA OBJETIVA o0 OBICO__ ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

Nogdes de informatica 10 2 20
Legislacdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 3 U ot

7.1.3 NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa 2
Raciocinio Légic 10 1 10
PROVA OBJETIVA OCIO L0810 ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
Nogdes de informatica 10 2 20
Legislacdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 3 30

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva serd realizada nas cidades de Goiania (GO) e Palmas (TO), considerando o horério de Brasilia, terd a duragdo de 4 (quatro)
horas e sera aplicada na data provavel de 13 de abril de 2014, no turno da tarde.

8.1.1 A data da prova € sujeita a alteraco.

8.2 O conteldo programético da prova objetiva referente as dreas de conhecimento estd disposto no anexo Ii deste edital.

8.3 Ao candidato sé serd permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horédrio e local divulgados no endereco eletrdnico
http://www.quadrix.org.br, e no comprovante definitivo de inscricdo que sera disponibilizado em 07 de abril de 2014.

8.4 Serd vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

8.5 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no-enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br,
conforme disposto no subitem 4.2.

8.6 A prova objetiva serd aplicada para todos os cargos, composta de queates de multipla escolha, com § (cinco) alternativas para escolha de
uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maxime . 177 (cem) pontos; tera carter eliminatério e
classificatério.

8.7 As questdes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e
com o contelido programatico expresso no anexo Il, e de acordo com as especificagdes do item 7.

8.8 Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, d=vido a0 mesmo requisito de nivel de
escolaridade.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcacées feitas pelos candidatos no cartio-
resposta.

9.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 7.

9.3 Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva.
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9.4 O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e nio terg classificagdo
alguma no concurso publico.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, conforme o § tnico do artigo 27 do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na prova de Legislacdo;

d) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Légico;

f) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.2 Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com a presenca dos candidatos
empatados e de membros do CREF14/GO-TO.

11 DA CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final no concurso publico ser4 a nota obtida na prova objetiva.

11.2 Os candidatos habilitados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serio ordenados por cargo de acordo com os
valores decrescentes da nota final, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no item 10 deste edital.

11.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal.

12 DOS RECURSOS ;

12.1 O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 dias Gteis, contados a partir da data seguinte a da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.
12.2 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd divulgado no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br

12.3 Sera admitido recurso contra: -

a) Gabarito Oficial Preliminar da prova objetiva e

b) Resultado Preliminar da prova objetiva.

12.4 O recurso devers ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos — Formulario de Recurso
e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

12.5 O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informagdes essenciais:
nome do candidato, CPF, cargo a que estd concorrendo, cédigo do cargo, nimero ce inscrigdo e assinatura do candidato, nimero da questdo e
questionamento.

12.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Reciirso inconsistente ou intempestivo serd iiminarmente indeferido.
12.7 Os recursos interpostos contra gabarito oficial preliminar e resultados ~reliminares deverdn nar enviados, impreterivelmente, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento para a Central de Atendimento do INSTIT.) T, “L:»ADhu. Zoncurso Publico - CREF14/GO-TO), Caixa
Postal 28203, CEP: 01.234-970, S3o Paulo (SP).

12.7.1 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

12.8 Néo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no subitem 12.1; via fax, telegrama, correio eletrdnico ou outro meio que ndo
seja o estabelecido no subitem 12.7.

12.9 Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

12,10 Se o exame dos recursos resultar em anulacéo de questdo da prova, a pontuacdo correspondente a ess1 questio serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alterac3o, por forga de impugnagées, de gabarito oficial preliminar de qualquer
questdo da prova, essa alterac3o valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes isso poders, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovac3o.

12,11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisdes.

12.11.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.12 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagéo ou que expressem mero inconformismo do candidato.
12.13 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

’

13 DA ADMISSAO

13.1 De acordo com a necessidade do CREF14/GO-TO, a convocagdo de candidatos classificados para admissdo obedecer3, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

13.2 A admisséo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, & ordem . classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas as
necessidades do CREF14/GO-70.

13.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliar3o sua capacidide para 0 deseinpenho das tarefas pertinentes ao cargo a
que concorrem.

13.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabers qualquer recurso.

13.4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, serd excluido da listagem de aprovados no concurso publico.
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13.5 O candidato aprovado no concurso e convocado para a contratagdo terd o contrato de trabalho regido pela Consolidaciio das Leis do
Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho especificada no subitem 1.5.

13.6 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprove os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigdo, estabelecidos no presente edital.
13.6.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior serd realizada pelo CREF14/GO-TO por meio de telegrama, carta registrada ou mensagem
eletronica. O candidato convocado deverd apresentar-se ao CREF14/GO-TO no local, data e horario determinados.

13.6.2 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagio na dltima eleigdo;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x
4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n3o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovagédo de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o exercicio da profissdo, d&2acordo com os requisitos para os cargos descritos no
anexo |; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda
e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CREF14/GO-
TO julgar necessarios no ato da convocacao. A

13.6.3 N&o serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior,

13.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagiio clo candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horérir § - v '+ 7os pelo CREF14/GO-TO, munido de toda a
documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado w0 concurso 1. iblico.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam
publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, por meio dos
seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; S3o Paulo (11) 3198-0000 e Rio de Janeiro
(21) 3500-9000. Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, ressalvado o disposto
no subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP 01.234-970, S&o Paulo (SP) ou enviando e-mail
para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br. )

14.5 N@o serdo dadas, por telefone, informages a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 4.2 e 14.2 deste edital.

14.6 A aprovagdo no concurso publico na classificagdo correspondente ao cadastro de reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do concurso, o CREF14/GO-TO reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e com o nimero de vagas existentes.

14.7 Tendo em vista que este concurso publico se destina ao oferecimento de vagas e a formagéo de cadastro de reserva e que as vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso serdo preenchidas de acordo om os interesses e necessidades do CREF14/GO-TO, serdo
classificados para cada cargo os candidatos habilitados de acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados,
para todos os efeitos. -

14.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas p=ic:; Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cédulas de identidade - ~€..7as pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carte. ras funcion *'s expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio (somente modelo com foto).

14.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitcrais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificdveis e/ou danificados.

14.8.2 Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no subitem 14.8, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

14.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.8
deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
14.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

14.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apds o hordrio fixado para seu inicio.

14.13 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 14.8;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lépis preto n2 2 e borracha. :

14.14 O comprovante definitivo de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade. |
14.15 N&o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicagio entre c:ndidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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14.16 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das prova 7o «rpreendido portando aparelhos eletrénicos
como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletrbnica. my.s Flayer ou similar, notebook, palmtop, receptor ou
transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de czrro etc., bem como relogio do tipo data
bank, éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.16.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico invioldvel fornecido pelo
INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

14.16.1.1 Todos os equipamentos eletrénicos que forem acondicionados no envelope plastico invioldvel devero estar desligados e com a bateria
desconectada.

14.16.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficars responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetcs supracitados nem dos envelopes
plasticos invioldveis.

14.16.3 A abertura do envelope plastico inviolavel so sera permitida fora do ambiente de prova.

14.16.4 O INSTITUTO QUADRIX nio se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

14.16.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato no leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.16, no dia de realizacdo das
provas.

14.17 Né&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagdo. 3

14.18 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metais.

14.19 N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.20 No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procederd & inclusio do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio especifico, diante da apresentacdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento. "

14.21 A inclusdo de que trata o subitem anterior seréd realizada de forma condiciona' e seré confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

14.22 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 14.20, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados r/ ' 15 todos os atos dela decorrentes.

14.23 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resno~t2 'ree’ *“ando os alvéolos com caneta esferogréfica
de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, inico documento vélidc paia a correcic. 4a prova, seré de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do caderno de provas e no cartdo-resposta.
14.23.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu niimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

14.23.2 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse €aso, se necessario, o candidato sera acer ‘panhado por fiscal do INSTITUTO
QUADRIX devidamente treinado, para o qual deveré ditar suas marcacées. Em tal ocasido podera ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou
gravagdo.

14.24 Em hipétese alguma havers substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

14.25 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.26 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14.27 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.
14.28 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos sessenta
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.29 A inobservéncia dos subitens 14.27 e 14.28 acarretara a nio correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no
concurso publico.

14.30 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de provas
cedidos para a execugdo da prova.

14.30.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.31 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva.

14.32 N&o sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilcs, anotagdes, cédigos ou qualquer outra fonte de dados.
14.33 Teré suas provas anuladas e sers automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizacdo:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 14.8 deste edlital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, nofas cu impressos vue ndo forem expressamente permitidos
Ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 14.16 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as auto-idades presentes ou com os demais
candidatos;

g) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer outre meio, que ndo os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizago;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotac¢bes em papéis, que n3o os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas e/ou negar-se a entrega-la a Coordenac3o;
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q) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

14.34 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informagGes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagio.

14.35 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico oy por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso pablico.

14.36 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.37 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razio do afastamento de candidato da
sala de provas.

14.38 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a apés 2 (dois) anos, contados » ariir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.39 O resultado final do concurso publico sera homologado pelo CREF14/GO-TO, publicado no Didrio Oficial da Unigo e divulgado no endereco
eletrénico http://www.quadrix.org.br na data provével de 12 de maio de 2014,

14.40 O candidato devera manter atualizados seu endereco e telefone perante o INSTITUTO QUADRIX, enguanto estiver participando do
concurso publico, e perante o CREF14/GO-TO, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver centro do prazo de validade. S3o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu endereco.

14.40.1 O CREF14/GO-TO e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam Por eventuais prejuizos ao candida“o decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.41 O CREF14/GO-TO e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo da
prova e/ou mudanca de candidato Para a investidura no cargo.

14.42 O CREF14/GO-TO e o INSTITUTO QUADRIX néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a este concurso publico no que tange ao contetido programatico.

14.43 Os casos omissos sero resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX juntamente com o CREF14/GO-TO.

14.44 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo
mencionadas no contetdo programatico constante do anexo II.

14.45 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, nio serdo objeto de avaliagio, salvo se listada no contetdo programatico constante do anexo Il deste edital.

14.46 Quaisquer alteracies nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

Rubens dos Santos Silva
Presidente - CREF14/GO-TO

QUABRIX]
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REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental {aniigo primeiro grau) ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

1.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar os procedimentos necessérios para a limpeza de todas as dependéncias; realizar os servicos de copa,
preparando e servindo café, chd, sucos e lanche, de acordo com as necessidades e solicitagbes; realizar servicos gerais de limpeza, lavando, varrendo
espanando mdveis, utensilios, para manter as condi¢Bes de higiene e conservagdo todas as dependéncias do CREF14/GO-TO; coletar, armazenar,
separar e levar lixo para coleta; armazenar e controlar estoque de materiais da copa e limpeza; servir todas as reunides realizadas no CREF14/GO-TO
e quando necessario fora dele; repor Papel toalha onde for necessério; repor os materiais de higiene nos lavabos e sanitérios; realizar outras
atividades correlatas com as descritas acima, conforme necessidade, bem como por solicitagdo do superior imediato = executar demais atribuicdes
inerentes ao cargo.

2. NiVEL MEDIO

2.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

2.1.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segunda grau) ou equivalente, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: prestar atendimento e orientagdo aos profissionais e instituicées por telefone ou pessoalmente; analisar, orientar
para todo o procedimento de inscricio de pessoas fisicas e juridicas; conferir a documentacdo de pessoas juridicas; verificar controle da qualidade
dos certificados de registro de pessoas juridicas; manter controle da validade dos certificados de registro de pessoas juridicas; vistoriar, fiscalizar e
orientar academias, estudios, clubes e demais entidades, tanto no interior como na capital, informando os procedimentos legais de atuagdo do
profissional de Educagdo Fisica; subsidiar com informagdes e pareceres a Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo ou a Comiss3o de Etica; elaborar
relatérios e prestagdo de contas de suas atividades; participar de reunides, tanto da Diretoria, como da Comissdo de Etica, sempre que solicitado;
manter consulta didria a jornais, revistas e outras fontes de informagdes, para verificar qualquer irregularidade com profissionais da area; receber
dendncias e encaminhar ao Departamento de Fiscalizagdo (DEFIS); contribuir com o DEFIS na elaboragdo de planejamentos visando 3 melhoria e a
racionalizagdo nos procedimentos e métodos administrativos; participar de cursos, palestras em universidades ou outros orgdos, quando delegado
pela Presidéncia; conduzir veiculo de propriedade do CREF14/GO-TO para fins de fiscalizacio; e demais atribuigGes inerentes ao cargo.

2.2 MOTORISTA

2.2.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “B”, conforme Artigos
143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com puntuagdo que permita, nos termos da legislagdo
de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

2.2.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Reportar-se aos Supervisores; Dirigir veiculos rotorizados para transporte de pessoas ou cargas; Cuidar da
limpeza, conservacéo e manutencdo da frota do CREF14/GO-TO e fazer-lhes pequanos reparos quando da sua utilizagdo; Cumprir o regulamento,
normas, rotinas em vigor; Verificar o funcionamento de equipamentos de sinzlizacdo sonora e luminosa; Efetuar a prestacio de contas das despesas
efetuadas com o veiculo; Prestar ajuda no carregamento de materiais, encarninhando-os ao lnz2! iestinado; Preencher relatérios de utilizagdo do
veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocor énr..5 Jurante realizagdo do trabalho; Informar-se sobre o
itinerdrio e conduzir veiculo em viagens; Controlar o consumo de combustivel e de lubrificantes, efeluando reabastecimento e lubrificagio de
veiculos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes; Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito; Realizar outras
atribuigGes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata. Manter conduta profissional ccmpativel com os principios reguladores
da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, du publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes. Tratar o publico com zelo e urbanidade.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1 AGENTE DE FISCALIZAGAO

3.1.1 REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacgdo de nivel superior em Educagdo Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Inscricdo no respectivo Conselho de Classe. Carteira
Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “B”, conforme Artigos 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do
CONTRAN, com pontuagéo que permita, nos termos da legislagédo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.
3.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: prestar atendimento e orientag¢do aos profissionais e instituicGes por telefone ou pessoalmente; analisar, orientar
para todo o procedimento de inscrigdo de pessoas fisicas e juridicas; conferir a documentacio de pessoas juridicas; verificar controle da qualidade
dos certificados de registro de pessoas juridicas; manter controle da validade dos certificados de registro de pessoas juridicas; vistoriar, fiscalizar e
orientar academias, estudios, clubes e demais entidades, tanto no interior como na capital, informando os procedimentos legais de atuacdo do
profissional de Educacéo Fisica; subsidiar com informages e pareceres a Comissio de Orientagdo e Fiscalizagdo ou a Comissdo de Etica; elaborar
relatérios e prestacdo de contas de suas atividades; participar de reunides, tanto da Diretoria, como da Comissdo de Etica, sempre que solicitado;
manter consulta didria a jornais, revistas e outras fontes de informagdes, para verificar qualquer irregularidade com profissionais da drea; receber
denuncias e encaminhar ao Departamento de Fiscalizacdo (DEFIS); contribuir com o DEFIS na elaboragdo de planejamentos visando & melhoria e 3
racionalizagdo nos procedimentos e métodos administrativos; participar de cursos, palestras em universidades ou outros orgdos, quando delegado
pela Presidéncia; conduzir veiculo de propriedade do CREF14/GO-TO para fins de fiscalizagdo; e demais atribuicdes inerentes ao cargo.
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1.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Sindnimos e anténimos. Ortografia oficial. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Concordéncia: verbal e nominal. Emprego de pronomes. Emprego de

1.2 MATEMATICA: Nimeros naturais: operacdes e propriedades. Ndmeros inteiros: operagdes e propriedades. Ndmeros racionais;
representacdo fraciondria decimal: operagdes e propriedades. Resolugcdo de problemas. Regras de trés simples e composta. Porcentagem:
Equacdo do 12 grau. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade.

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Qualidade no atendimento. Nogbes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Conservagdo, uso e guarda
de materiais de limpeza e de produtos alimenticios. Nogbes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Principais unidades de medida:
metro, litro, quilograma, graus Celsius (temperatura). Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Uso de equipamentos de
escritério. Nogdes de estoque. Produtos e ferramentas para higiene e limpeza.

2. NiVEL MEDIO

2.1 LiNGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos, con: aominio das relar3e.: morfossintéticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagg . gi .. a. Ponicicdo. Formagio e emprego das classes de
palavras. Significacio de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase.

2.2 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes 2 concluses. Légica sentencial (ou
proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; dizgramas I6gicos. Légica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio Iégico envolvendo prcbiemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

similares. Programa de correio eletrénico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacio:
procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Procedimentos de backup.

2.4 LEGISLAGAO: Legislagdo Federal: LEI No 6.206 DE 7 DE MAIO DE 1975; LEI N2 6.839 DE 30 DE OUTUBRO DE 1980; LEI N2 9.696 DE 1 DE
SETEMBRO DE 1998; LEI N2 9.394 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; LEI N© 9.394 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; LEI N2 12.197 DE 14 DE JANEIRO DE
2010; Legislagdo Distrital: Lei 2.185/98; Decreto ne 21.068/00; Decreto ne 23.031/02; Decreto 2 23.031/02; Lei 4.755/12; RESOLUGOES DO

070/2013.

2.5 CONHECIMENTOS ESPEC(FICOS:

funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdo da qualidade: anélise de melhoria de processos. Gerenciameritc e gestio de equipes. Elaboragdo
€ manutencdo de banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritd ‘o. Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. Comunicagdo telefénica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento.

2.5.2 MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Codigo de Trénsito Brasileiro — Lei ne 9.503/97, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibicGes, infragdes 3 legislagdo de transito, penalidades e recursos. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automéveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisio de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo
nas correias, troca e regulagem da friccdo e troca de dleo. Servigos de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples e demais
componentes que usam eletricidade para seu funcionamento. Diregdo preventiva e defensiva.

3. NIVEL SUPERIOR
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3.1 LiNGuA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesio e coeréncia. Ortografia oficial, Acentuagio gréfica. Pontuagdo. Formaggo e emprego das classes de
palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracao e do perfodo. Concordancia hominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase. 4

3.2 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas |dgicas. Logica de argumentagdo: analogias, inf -, as, Uz lugBes e conclusdes. Légica sentencial (ou
proposicional): proposices simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; ieis de De Morgun; diagramas Iégicos. Logica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio Iégico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. -

3.3 NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Eclicdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambiente Microsoft Office). Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Redes de computadores: conceitos bésicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares. Programa de correio eletrénico: MS Outlook. Sitios de busca e Pesquisa na Internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagdo:

procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).

3.4 LEGISLACAO: Legislacdo Federal: LE| N2 6.206 DE 7 DE MAIO DE 1975; LEI N2 6.839 DE 30 DE OUTUBRO DE 1980; LEI N2 9.696 DE 1 DE
SETEMBRO DE 1998; LE| N2 9.394 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; LEI N2 9.394 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996; LEI N2 12.197 DE 14 DE JANEIRO DE
2010; Legislagdo Distrital: Lej 2.185/98; Decreto ne 21.068/00; Decreto ne 23.031/02; Decreto ne 23.031/02; Lei 4.755/12; RESOLUCOES DO

070/2013.

3.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabiiidade dos prefeitas municipais. Administracdo Indireta: conceito.
Autarquias, empresas publicas, fundacdes publicas e sociedades de economia mis*y. . _u:res ac.ivinistrativos. Ato administrativo: conceito,
elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ata administrativo punitivo. Multas. Ato
Administrativo: anulagdo, revisio e revogacao. Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional;
normalizagdo técnica e qualidade; comunicagdo e relagdes publicas. Rotinas das dreas administrativa e financeira. Supervisdo. Comunicagdo e
Negociagdo. Niveis e Habilidades da Equipe. Autoridade, Delegacio e Descentralizag3o. Motivacdo. Organi:acio e gerenciamento de reunides.
Gerenciamento e lideranga de equipes. Elaboragdo de parecer técnico. Montagem e controle de Processos. Implantacdo de sistemas. Sigilo
profissional. Processo de planejamento: definigdo, atitudes em relacdo ao planejamento. Gestdo da quzlidade- andlise de melhoria de processos.
Abordagem sistémica. Etica e responsabilidade social. Legislagdo Federal. Legislagdo Tributdria. Procedimentos fiscais administrativos.
Atendimento ao publico. Nogbes de contabilidade. Acompanhamento e execucdo das atividades relacionadas a gestdo de recursos materiais,
financeiros, humanos e tecnoldgicos pertinentes ao seu campo de atuagdo. NogBes sobre funcionamento dos bancos e cartérios.
Correspondéncia empresarial e oficial. Comunicacdo telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Conhecimento de organizagao, redagdo,
elaboragdo de relatérios e registros. Rotinas de pessoal. Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados.
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) A

CPF n2 , candidato(a) ao cargo de ,codigo

no Concurso Publico n2 01/2014 — CREF14/GO-TO, vem requerer vaga espucial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a)
referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva C:." ificagdo Internacional de Doencas (CID-10), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cddigo correspondente do (CID-10):

Nome e niimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcio simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos
do Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao contetdo do item 6 do edital normativo do Concurso Publico ne 01/2014 — CREF14/GO-TO, sujeitando-se 3 perda dos direitos
requeridos em caso de n3o homologagado de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento especial.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ¢SPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESFECIAL.

4 de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CRONOGRAMA DE FASES *

EVENTOS ik S DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital Normativo 19/02/2014
Periodo de inscrigSes (verifique os horarios no subitem 4.1.1) ] 19/02/2014 a 31/03/2014
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo b 01/04/2014
Divulgacdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do com informagdes sobre locais de prova 07/04/2014
Publicacdo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva 07/04/2014
Aplicagdo da Prova Objetiva (previsio: turno da tarde) 13/04/2014
Publicagdo do Gabarito Preliminar 14/04/2014
Publicagdo do Gabarito Definitivo 28/04/2014
Publicagdo do Resultado Preliminar — Prova Objetiva » 28/04/2014
Publicagdo do Resultado Definitivo — Prova Objetiva e 12/05/2014
Publicacdo do Resultado Final / Homologacio do Concurso 12/05/2014

O CREF14/GO-TO efetuars as publicagdes na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dar4 publicidade em sou endereco eletrénico.

* Datas provaveis de realizag¢io. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br
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