CREF PARA TODOS

Amigos(as) Profissionais de Educacéo Fisica, apresentamos nossa Carta Proposta para 0 mandato
dos membros da Chapa 4 — CREF14 PARA TODOS, cujas principais ac0es se darao a partir de 4
eixos tematicos, a saber:

1.

1) EXCELENCIA DE ATENDIMENTO E VALORIZACAO PROFISSIONAL;

2) CONVENIOS, PARCERIAS E BUSCA DE BENEFICIOS AOS
PROFISSIONAIS REGISTRADOS;

3) TRANSPARENCIA E COMUNICACAO;

4) CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA ESTRUTURA.

EXCELENCIA DE ATENDIMENTO E VALORIZACAO PROFISSIONAL

1.1. VISITACAO E ORIENTACAO

v

1.2.

Melhorar os investimentos nas acfes de Orientacao e Fiscalizacdo, com acdes pedagdgicas,
pois a boa informacdo promove a harmonia e possibilita uma relagdo mais proxima entre o
conselho e seus registrados.

Fortalecimento dos diversos seguimentos da Educacao Fisica: fitness, esportes, arenas,
escolas, dentre outros, com palestras e encontros para discutir melhorias, esclarecer
davidas, receber criticas e sugestbes, atualizar informacdes e orientacdes sobre
responsabilidades técnicas, campos de atuacao da licenciatura e do bacharelado, dentre
outras acoes pertinentes ao Conselho.

Aumentar a articulagdo com os cursos de Educacdo Fisica para aumentar o numero de
palestras para calouros e formandos, sobre o papel do Conselho, direitos e deveres de
estagiarios e profissionais de Educacao Fisica, dentre outros temas abrangidos pela
profisséo.

Reativar o CREF Académico, no sentido de apoiar os estudantes de Educacéo Fisica nas
atividades relacionadas com o CREF14/GO-TO.

Emisséo de boletins técnicos e ampla divulgacao, dinamizando o processo de informacdes
acerca de publicacfes de resolucdes ou alguma acao de deliberacdo da Plenaria.
QUALIFICACAO DO ATENDIMENTO

Elevar, potencializar e modernizar a qualidade do atendimento as pessoas fisicas e juridicas
registradas, mediante a valorizacdo dos funcionarios e colaboradores de todos os
departamentos do Conselho, estruturando um plano de cargos e salarios e uma politica de
formacéao continuada.

Desenvolver estratégias que melhorem o relacionamento e que garanta agilidade de
atendimento e processos.

Otimizar o processo de consultas on-line sobre pessoas fisicas e juridicas, certiddes, débitos
€ outros servigos.

Apoiar o projeto de construcao da sede proépria.

CONVENIOS, PARCERIAS E BUSCA DE BENEFICIOS

Aumentar a parceria com as instituicdes de ensino superior para elevar o nimero de entrega
de Cédulas de Identidade Profissional no ato da colacéo.

Buscar parcerias para beneficios as pessoas fisicas e juridicas registradas (descontos no
comercio, servigos, cursos, eventos por meio de Clube de Servigos).

Aproximar dos Sindicatos e Associagbes, estimulando as mesmas no uso de suas
atribuicbes em lutar e defender os direitos dos Profissionais de Educacéao Fisica.



v" Em parceria com o CONFEF e outras instituicdes, estimular, apoiar e promover o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de Profissionais de Educacao Fisica
registrados em sua area de abrangéncia, com calendarios anuais.

v/ Estimular a organizacdo de espacos de lazer para os profissionais de Educacado Fisica,
mediante parcerias com clubes e associacdes de recreacgdo, esportes e lazer.

v Propor junto ao Conselho Federal que as anuidades de pessoas fisicas sejam diferenciadas
em faixas de valores, com base em informagdes do imposto de renda.

TRANSPARENCIA E COMUNICACAO

Aumentar o nivel de transparéncia e comunicacdo do CREF14-GO-TO (melhorias no Portal
da Transparéncia para que todos tenham amplo acesso as atas de plenéria, receitas e
despesas e outros atos do Conselho; implementacdo de uma Ouvidoria mais efetiva,
melhoria das midias sociais com uso de aplicativo, enquanto mais um canal de comunicacao
com os profissionais registrados).

Divulgacao das datas de Plenarias.

Desenvolver estratégias para informar e sensibilizar a sociedade sobre o papel do Conselho
e a importancia da prestacdo de servicos dos profissionais de Educac¢éo Fisica.
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AN

4. (CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA ESTRUTURA)

4.1 NOMEACAO DE DELEGADOS

v' Nomear profissionais de Educacdo Fisica como delegados, com representacdo para em
todas as cidades, para atuar na aproximacdo dos profissionais ao seu Conselho,
promovendo assim melhor oferta de servi¢cos de atendimentos.

v Impulsionar o projeto “CREF14 Vai até Vocé”, para em conjunto com os delegados, atender
as demandas especificas de cidades e regides.

4.2 CRIACAO DO CREF TOCANTINS

v’ Lutar, juntamente com os profissionais de Educacdo Fisica do Tocantins, para que a
seccional de Tocantins seja transformada em Conselho.

v' Promover uma campanha de adesdo ao Conselho, junto aos profissionais de Educacéo
Fisica do Tocantins, com vistas a alcancar a auto sustentabilidade da Seccional de

Tocantins.
Eleicées no CREF 14 Pedimos o seu voto, em prol
CREF PARA TODOS 26/09/2018 de um CREF14 PARA TODOS!
#EuVotoChapa4

Quem compara, vota
Chapa 4 - CREF PARA TODOS

Prof. Neilon Carlos Prof. Gleidson Prof. Fernando Prof, Estela Clemer Prof. Gilberto Reis

Ma: ha .. sy
CREF 000386 G/GO CREF(;C):;';G/SGO CREF%?(:;?IOG/GO CREF 000374 G/TO CREF 003077 G-GO PartICIpe de nossas mldlas!
queremos ouvir voceé!
L3 \ o~ -
3 L £
b .

Prof. Dawglysch Prof. Usmary Prof. Flavio Prof. Rafael Prof. Galahad Brandéo Instagram @crefparatodos
Sacramento Sardinha Augusto Cancado
CREF 004824 G/GO CREF 000161 G/GO CREF 00462! G/GO CREF 002044 G/GO CREF 006410 G/GO

https://iwww.facebook.com/Cref-

Para-Todos-1726452354134449/

Prof. Frederico Profe. Raphaella Vieira Prof. Wilson Cardoso Prof. Moisés Santos
Mendanha
CREF 002283/GO CREF 00 005202 G/GO  CREF 000038 G/GO CREF 07454 G/GO



https://www.facebook.com/Cref-Para-Todos-1726452354134449/
https://www.facebook.com/Cref-Para-Todos-1726452354134449/

