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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Conselho Regional de Educacgdo Fisica da 142 Regido (CREF14/GO-TO),
trata-se de uma Autarquia Federal, criada com o advento da Lei Federal n2 9696,
de 12 de setembro de 1998, instalada pela Resolugdo CONFEF n2 043/2001 e
Portaria CONFEF n2 030/01. E tem como finalidade essencial trés pilares: fiscalizar
o exercicio da profissdo de Educacdo Fisica, orientar e disciplinar as atividades

Jovino Oliveira Ferreira exercidas por Profissionais de Educagdo Fisica no cumprimento da Lei, nos estados
Presidente de Goias e Tocantins.

Reafirmamos aqui nosso compromisso com a sociedade, e com os

Profissionais de Educacdo Fisica de Goids e Tocantins, dentro de nossas atribuicdes. Para tanto, reconhecemos a

necessidade de oferecermos um trabalho ético e responsdvel. Diante disso, no ano de 2018 instituimos o

Regimento Interno e Acordo Coletivo de Trabalho, em consonancia as orientacdes do Ministério Publico do

Trabalho e do Ministério Publico Federal. Visando, portanto, oferecer aos colaboradores condi¢cbes que
favoregam a execugao de nossos trabalhos com maior éxito, advindo da organizagdao administrativa.

A qualidade no atendimento prestado, tanto dentro da sede em Goiania e na seccional em Palmas,
guanto durante os trabalhos de fiscalizacao dos dois estados de abrangéncia, foi pautada com responsabilidade e
transparéncia. Tendo atencdo e zelo na divulgacdo de informacdes referentes aos servicos prestados, o
aperfeicoamento do Portal da Transparéncia em nosso site institucional é fator de destaque, ferramenta que
possibilita acesso as mais diversas informacgdes referentes ao Conselho.

Em setembro deste ano realizamos as Eleicdes para 14 Membros do Conselho, sendo 10 Membros
Efetivos e 04 Membros Suplentes, para mandato de 06 anos. Que comecou a ser organizada administrativamente
em maio e foi conduzida por uma Comissao Eleitoral, aprovada em Plendria. Porém, ndo pode ser concluida
diante da constatacdo de irregularidades cometidas por uma das chapas concorrentes, e que, com isso, foi objeto
de judicializacao e, desse modo, fechamos o ano aguardando decisdo judicial.

Diante das situacdes administrativas apresentadas realizamos nossos compromissos de forma prudente e
ordenada. Com isso, apresentamos adiante o Relatorio de Gestao 2018, que tem como finalidade tornar publicas
a sociedade informacgdes referentes as acdes realizadas no ano supracitado.



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1 Finalidade e Competéncia:

O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 142 Regido — CREF14/GO-TO pessoa juridica de direito publico,
com sede e Foro na Capital na cidade Goiania/GO, e abrangéncia no Estado de Tocantins, autarquia federal, com
personalidade juridica e autonomia administrativa, financeira e patrimonial, exerce e observa, em sua respectiva
area de abrangéncia, as competéncias, vedacdes e funcdes atribuidas ao CONFEF, no que couber e no ambito de
sua competéncia material e territorial, e as normas estabelecidas na Lei n2 9.696, de 01 de setembro de 1998, em
seu Estatuto, e nas Resolu¢des do CONFEF. Conselho Profissional é um Orgdo Federal, com representacdes
regionais, criado para regulamentar o exercicio de uma classe profissional.

Cabe aos Conselhos Regionais o registro dos Profissionais e Pessoas Juridicas em cada Estado, bem como
a fiscalizagdo do exercicio da Profissdao, defendendo a regulamentagdo, o respeito e a ética profissional. Os
Conselhos tém a finalidade de regular, orientar e fiscalizar a atividade profissional.

Sendo assim o CREF14/GO-TO, assim como os demais Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, é entidade
prestadora de servigos publicos, com “Poder de Policia”, criados por lei federal para fiscalizar o exercicio da
profissdo de Educacgdo Fisica, em defesa da sociedade. Em conseqliéncia disso, possui delegacdo de competéncia
para:

e habilitar legalmente os profissionais para o exercicio da profissdo, por meio da concessdo do registro
profissional;

e habilitar legalmente as empresas e escritérios técnicos para a exploracdo das atividades profissionais;

e fiscalizar o exercicio da profissao;

e cobrar anuidades;

e aplicar e cobrar multas;

e executar débitos;

e aplicar o Cédigo de Etica Profissional;

e suspender e cassar registros.

1.2. Rol de Responsaveis

Composicdo da Diretoria em 01/01/2018 a 30/06/2018

Nome do Responsavel: Jovino Oliveira Ferreira

Cargo/Funcdo: Presidente

CPF: 549.666.201-04

Nome do Responsdvel Substituto: Mauro Roriz dos Santos

Cargo/Funcdo: 12 Vice-Presidente

CPF: 211.903.801-53



Nome do Responsavel Substituto: Jairo Sidney Bianchi Peres

Cargo/Funcdo: 22 Vice-Presidente

CPF:012.908.191-49

Nome do Responsavel: Willian Mendes Costa

Cargo/Funcdo: 12 Tesoureiro

CPF: 643.640.111-34

Nome do Responsdvel Substituto: Delton Domingos Rosa

Cargo/Funcdo: 22 Tesoureiro

CPF: 123.987.721-87

Nome do Responsdvel: Jodo Batista Varanda

Cargo/Funcdo: 12 Secretaria

CPF: 170.877.081-04

Nome do Responsavel: Rosimari de Oliveira

Cargo/Funcdo: 22 Secretaria

CPF: 130.180.351-00

Composicao da Diretoria de 01/07/2018 a 31/10/2018

Nome do Responsavel: Jovino Oliveira Ferreira

Cargo/Funcdo: Presidente

CPF: 549.666.201-04

Nome do Responsavel Substituto: Bruno José Rosa Goncalves de Matos

Cargo/Funcgdo: 12 Vice-Presidente

CPF: 897.204.741-49

Nome do Responsdvel Substituto: Mauro Roriz dos Santos

Cargo/Funcdo: 22 Vice-Presidente



CPF: 211.903.801-53

Nome do Responsavel: Ludgero Carolino Galli Vieira

Cargo/Funcdo: 12 Tesoureiro

CPF: 086.042.231-34

Nome do Responsavel Substituto: Willian Mendes Costa

Cargo/Funcdo: 22 Tesoureiro

CPF: 643.640.111-34

Composicdo da Diretoria de 01/11/2018 a 31/12/2018

Nome do Responsavel: Jovino Oliveira Ferreira

Cargo/Funcdo: Presidente

CPF: 549.666.201-04

Nome do Responsavel Substituto: Bruno José Rosa Goncalves de Matos

Cargo/Funcdo: 12 Vice-Presidente

CPF: 897.204.741-49

Nome do Responsdvel Substituto: Mauro Roriz dos Santos

Cargo/Funcdo: 22 Vice-Presidente

CPF: 211.903.801-53

Nome do Responsavel: Ludgero Carolino Galli Vieira

Cargo/Funcdo: 12 Tesoureiro

CPF: 086.042.231-34

Nome do Responsavel Substituto: Willian Mendes Costa
Cargo/Funcdo: 22 Tesoureiro

CPF: 643.640.111-34



Nome do Responsavel: Nozelmar Borges de Sousa Junior
Cargo/Funcdo: 12 Secretaria

CPF: 885.282.941-53

Nome do Responsavel Substituto: Delton Domingos Rosa

Cargo/Funcdo: 22 Secretario

CPF: 123.987.721-87

1.3. Missao, Visao e Valores

Missdo: Garantir que exercicios, atividades fisicas e esportivas sejam ministrados por profissionais de Educacdo Fisica, para
assegurar saude e qualidade de vida a sociedade.

Visdo: Que o CREF14/GO-TO seja reconhecido pelos profissionais da area, 6rgdo publicos, privados e sociedade, como
entidade representativa da Educacao Fisica.

Valores: Etica, Exceléncia, Profissionalismo, Transparéncia e Trabalho em Equipe.
1.4. Normas e regulamento de criagdo, alteracao e funcionamento da unidade:

Tabela. 01 Normas e regulamento de criagao

Lei Federal n29.696 de 12 de setembro de 1998

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucdo CONFEF n2 175/2008
Resolucdo CONFEF n2 206/2010 (Estatuto)
Resolucdo CREF14/GO-TO n2 014/2010 (Estatuto)

Fonte: Diretora



1.5. Organograma

Figura 1.

Plenaria

Org3osde assessoramento:
- Comissao de Controle e Financas
- Comissdo de Etica Profissional
- Comissao de Orientacao e Fiscalizacdao
-Comissao de Legislacdo e Normas
- Comissao de Ensino superior e
preparacao profissional

Diretoria

Presidéncia

Chefiade
Gabinete

Assessoria: Setqres:
- Contabil -Atendimento

- Juridica - Fiscalizacao
-Administrativo

-Comunicacgdo : :
“Ti - Financeiro

1.6. Descri¢do sucinta das competéncias e atribui¢Ges das areas:

| - Plenario: O Plenario do CREF14/GO-TO é o poder maximo da Entidade e é constituido por 20 (vinte) Membros
Efetivos e pelo ultimo ex-presidente do CREF que tenha cumprido integralmente seu mandato. Ao Plenario
compete o exercicio de suas atribui¢des estatutarias (art. 30 e 31) e regimentais (art. 10).

Il - Diretoria: A Diretoria do CREF14/GO-TO é o 6rgdo que exerce as funcdes administrativas e executivas do
Conselho e é constituida pelo Presidente, 12 Vice-Presidente, 22 Vice-Presidente, 12 Secretario, 22 Secretdrio, 12
Tesoureiro e 22 Tesoureiro;

Il - Presidéncia: Competéncia: A Presidéncia do CREF14/GO-TO sera exercida por um Presidente e por dois Vice-
Presidentes, aos quais competem cumprir as atribuices previstas no Estatuto e Regimento Interno.

IV - Orgdos de Assessoramento: As Comissdes e Grupos de Trabalho constituem-se como Orgdos de
Assessoramento, sendo 6rgdos de consultoria do Plenario, da Presidéncia e da Diretoria do CREF14/GO-TO, as
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quais compete analisar, instruir e emitir pareceres nos assuntos e processos que lhe forem enviados pelo
Presidente do CREF14/GO-TO, retornando-os devidamente avaliados para decisdo superior;

V - Chefia de Gabinete: Organizar a agenda do Presidente, zelando pelo balizamento de prioridades e
cumprimento de compromissos. Receber recados, oficios, memorandos, requerimentos e correspondéncia em
geral, enderegados a Presidéncia, organizando e instruindo a documentagao por tipo e ordem de prioridade ou
urgéncia. Controlar, arquivar e/ou encaminhar toda documentagdo e correspondéncia recebida e despachada
pela Presidéncia, zelando pela observagao de prazos a serem cumpridos.

VI - Assessoria Contabil: Orgdo responsavel por planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acdes e
operagles correlatas a sua area de atuacdo, bem como pela execucdo das atribuicdes do plano de cargos e
salarios e ainda atua como érgdo de apoio e referéncia da Tesouraria e Comissao de Controle e Financas.

VIl - Assessoria Juridica: Assessorar o CREF14/GO-TO nas questdes juridicas, emitindo pareceres quando
solicitado e patrocinar os interesses da entidade em demandas judiciais e/ou administrativas;

VIl - Suporte de T.l: Assessorar no setor de Tecnologia e informacdo como instalacdo, desinstalacdo e
formatacdo de computadores, backups e manuseio do sistema SPW.

Xl — Assessoria de Comunica¢do: Acompanhar eventos internos e externos fazendo publicacdo de matérias
referente aos mesmos. Divulgar informacdes via Site e redes sociais.

X - Setor de Atendimento: Setor responsdvel pelo atendimento aos profissionais, proprietarios e sociedade em
geral, efetuando registros, emitindo documentos, esclarecendo duvidas e protocolando documentos.

Xl - Setor de Fiscalizagdo: setor responsavel por planejar, coordenar, controlar e executar as atividades, acdes e
operacdes correlatas a sua area de atuacdo, bem como pela execucdo das atribuicdes do Estatuto, Regimento
Interno e plano de cargos e saldrios. Fiscalizar o exercicio profissional em sua drea de abrangéncia, adotando as
providéncias indispensaveis a realizacdo dos objetivos institucionais.

XIl - Setor Administrativo e Financeiro: Setor responsavel pelo controle e processos de recursos humanos,
execucdo das compras apds deliberacdes da diretoria, pagamentos apds deliberacdo do Presidente e 19
Tesoureiro e manutencao da sede.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA
2.1. Objetivos estratégicos da Gestao

2.1.1. Descrigao sintética dos objetivos do exercicio

O CREF14/GO-TO sabe da importancia que o planejamento estratégico exerce na constru¢do de uma gestdo mais
qualificada, o aprimoramento das acbes so é possivel a partir de norteadores bem estabelecidos. A missdo do
CONFEF/CREFs que é garantir a sociedade que o direito constitucional de ser atendida na area de atividades
fisicas e esportivas seja exercido por profissionais de Educacdo Fisica.
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Objetivos Globais:

e O reconhecimento por parte da sociedade da importancia de que ela seja orientada por Profissionais de
Educacao Fisica;

e Avalorizagdo da Profissao;

e A organizagao da Profissao;

e Maior intervencdo no processo de elaboracdo e de execucdo de politicas publicas;

e A ampliagdo da competéncia e do comprometimento ético da intervengao do Profissional de Educagao
Fisica na sociedade;

e A estimulacdo da qualidade na formacao profissional;

e O aumento da eficiéncia do Sistema com a incorporacdo de posturas administrativas mais avancadas.

e Esclarecer aos graduandos e egressos dos cursos de Educacdo Fisica da obrigatoriedade do vinculo com
seu Conselho Profissional;

e Estimular a criacdo de sociedades cientificas na drea da Educacao Fisica;

e Acompanhar a atuagao do Profissional de Educacgdo Fisica junto a sociedade;

e Esclarecer a sociedade do seu direito de receber servicos de atividades fisicas e esportivas por
Profissionais de Educacao Fisica;

e Formacdo de opinido publica a respeito da necessidade de que Atividade Fisica seja orientada por
Profissional de Educacdo Fisica;

e Conscientizar os Profissionais de Educacdo Fisica para que tenham uma atua¢dao comprometida com a
Profissao;

e Buscar a inclusdo nos editais de concursos da obrigatoriedade da apresentacdo da Cédula de Identidade
Profissional;

e Buscar a insercdo nos regulamentos dos jogos ou outros a obrigatoriedade da Cédula de Identidade
Profissional;

e Intervir com politica de formac¢do continuada;

e Campanha de valorizacao do Profissional de Educacao Fisica;

e Gerar discussdo em busca de consenso no Sistema sobre a questdo dos ex-praticantes.

Objetivo para o setor de Atendimento:

e Esclarecimentos sobre anuidades, transferéncias, e valores em atraso com clareza;

e Atualizacdo do banco de dados dos profissionais;

e Aumento do numero de registrados;

e Disponibilizar o “servico on-line”, onde, os registrados podem através do site imprimir seu prdprio boleto,
emitir declaracdes e atualizar dados cadastrais;

e Expedir resolugdes que normatize o atendimento, bem como estabeleca critérios de valores e condi¢des
de parcelamento;

Objetivos para area de Fiscalizagdo:
e Enfase na apuracgio de denuncias;

e Melhoria continua no processo administrativo disciplinar como novos tramites e resolucdo;
e Aumentar a qualidade nas acdes de fiscalizagOes;
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Objetivos de Publicidade (transparéncia) e transparéncia:

e Publicadas oportunidades de emprego no site do Conselho;
e Atualizagdao semanal das redes sociais;

e Emitir matérias para o Boletim do CONFEF;

e Disponibilizar para a sociedade o portal da transparéncia;

e Informar a quantidade de reunides de diretoria e plenaria;

2.1.2 Estrutura de governanga.

Conforme disposto em seu Estatuto o CREF14/GO-TO é composto de 28 (vinte e oito) Conselheiros, dos
quais 20 (vinte) sdo efetivos e 08 (oito) suplentes, com mandato de 06 (seis) anos, eleitos pelos Profissionais de
Educacao Fisica, e pelo seu ultimo ex-Presidente que tenha cumprido integralmente seu mandato, com direito a
voz e voto.

Em sua organizacdo, o CREF14/GO-TO é constituido pelos seguintes Orgdos:

| — Plenario;

Il — Diretoria;

Il = Presidéncia;

IV — Orgdos de Assessoramento.

A) Plenario:
AtribuigGes:

Compete ao Plenario do CREF14/GO-TO, com a presenca minima de metade mais o primeiro inteiro de
sua composicao:

| — estabelecer diretrizes para a consecucdo dos objetivos previstos no Estatuto;

Il — aprovar atos normativos ou deliberativos necessarios ao exercicio de sua competéncia;

Il — adotar e promover as providéncias necessdrias a manutencdo da unidade de orientacdo e a¢do do
CREF14/GO-TO;

IV — apreciar e aprovar o relatério das atividades desenvolvidas pelo CREF14/GO-TO, encaminhando para
conhecimento do CONFEF;

V — fixar, dentro dos limites estabelecidos pelo CONFEF, o valor das contribuicdes, anuidades, precos dos
servicos, taxas, emolumentos e multas devidas pelos Profissionais de Educacao Fisica e pelas Pessoas Juridicas
registrados no respectivo CREF, através de Resolucdo sobre o tema, publicada no Diario Oficial da Unido, na
impossibilidade deste no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul e Mato Grosso até 31 de dezembro do
ano anterior a cobranca, em observancia ao principio da anterioridade;

VI —deliberar sobre os processos apreciados pelos Orgios de Assessoramento;

VIl — decidir sobre impedimento, licenga, dispensa e justificativas de falta do Presidente, dos Vice-Presidentes e
dos demais Membros;

VIII - fixar e normatizar, quando houver, a concessao de didrias, jetons e ajuda de custo;

IX — respeitar e fazer respeitar as normas emanadas do Cédigo de Etica do Profissional de Educag3o Fisica;

X — propor ao CONFEF alterac¢des no Cédigo de Etica do Profissional de Educagdo Fisica;
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Xl — deliberar sobre a implanta¢do de unidades Seccionais do CREF14/GO-TO, em sua Area de abrangéncia,
decidindo sobre seu funcionamento.

Compete ao Plenario do CREF14/GO-TO, com presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) de composi¢do:

| — aprovar seu Estatuto e o Regimento;

Il - deliberar sobre as propostas de alteracdo do Regimento do CREF14/GO-TO, em todo ou em parte;

Il — eleger e dar posse aos Membros das respectivas Diretorias, apds cada elei¢do, e dos Orgdos Assessores;

IV — deliberar sobre os processos apreciados pelas ComissGes internas, conforme o estabelecido e seus
Regimentos;

V — apreciar e aprovar os relatérios financeiros e administrativos do CREF14/GO-TO, apds Parecer da Comissdo
de Controle e Finangas, encaminhando-os a seguir ao CONFEF;

VI — decidir sobre a destituicdo da Diretoria do CREF14/GO-TO, em todo ou em parte, desde que solicitada
através de expediente devidamente fundamentado e com a assinatura de, no minimo, metade mais o primeiro
inteiro de seus Membros Efetivos eleitos;

VIl —julgar, em ultima instancia, qualquer decisdo de seus Org3os internos;

VIIl — aprovar ou alterar, em todo ou em parte, os Regimentos de seus Orgdos de Assessoramento;

IX - aprovar o orcamento anual e o plano de trabalho do CREF14/GO-TO;

X — autorizar a aquisi¢do, aliena¢do ou onerag¢do de bens imdveis do CREF14/GO-TO, pela Diretoria;

Xl —julgar os processos éticos e administrativos de seus registrados;

XIl — elaborar e aprovar o Regimento Eleitoral de acordo com as diretrizes emanadas do CONFEF, a partir das
propostas oriundas do Colégio de Presidentes.

Forma de atuagdo:
O Plendrio do CREF14/GO-TO reunir-se-a:

| - ordinariamente, trimestralmente, de forma presencial ou virtual, em local e data a ser fixado pela Diretoria,
por meio de convocacgao feita com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia;

Il - extraordinariamente, quando convocado por qualquer de seus 6rgdaos por meio de requerimento
fundamentado, assinado pela maioria de seus Membros efetivos.

B) Diretoria:
AtribuigGes:
Compete, coletivamente, a Diretoria do CREF14/GO-TO:

| — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto, do Regimento Interno e as deliberacdes do Plenario;

Il — estabelecer as diretrizes bésicas e compatibiliza-las com a administragdo do CREF14/GO-TO e do CONFEF;

[Il — preservar o patriménio do CREF14/GO-TO;

IV — desenvolver suas acdes de forma planejada e transparente;

V — prevenir riscos e corrigir desvios que afetem as contas garantindo seu equilibrio, controlando a receita,
balancos e as despesas, mensalmente, bem como verificando a compatibilizacdo entre o apurado no sistema
cadastral, o extrato bancario, os numerarios em caixa e o balancete;

VI — atuar atendendo aos principios do planejamento, transparéncia e moralidade;
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VIl — apresentar ao Plenario o relatério anual das atividades administrativas;

VIIl — promover a transmissao de dominio, posse, direitos, pretensdes e acdes sobre bens imdveis e grava-los
com Onus reais e outros, desde que digam respeito a ampliagdo ou resguardo do patrimonio do CREF14/GO-TO,
apos parecer do Plenario;

IX — autorizar ou aprovar opera¢des de crédito e contratos de qualquer natureza, desde que tenham como
objetivo o interesse e as necessidades do CREF14/GO-TO;

X — admitir e demitir empregados necessarios a administracdo do CREF14/GO-TO, bem como, regulamentar o
regime de pessoal e fixar-lhes remuneragao, nos termos das normas vigentes;

Xl - aprovar o seu quadro de pessoal, criar cargos e fungdes, fixar salarios e gratificacdes, bem como autorizar a
contratacdo de servicos especiais;

Xl — promover, a instalagdo de unidades Seccionais do CREF14/GO-TO;

XIll — encaminhar, mensalmente, o balancete financeiro ao CONFEF;

XIV — adotar todas as providéncias e medidas necessarias a realizacdo das finalidades do Sistema CONFEF/CREFs;
XV - autorizar a participagdo do CREF14/GO-TO em entidades cientificas, culturais, de ensino, de pesquisa, de
ambito nacional ou internacional, voltadas para a especializacdo e a atualizacdo da Educacao Fisica;

XVI — conhecer e dirimir duvidas suscitadas por seus registrados;

XVII — fixar e normatizar, quando houver, o pagamento de representacdo de gabinete e pagamento de despesas
eventuais autorizadas aos Membros da Diretoria, aos Conselheiros e aos empregados do CREF14/GO-TO, quando
no efetivo exercicio de suas fung¢des, bem como aos representantes designados pela Diretoria do CREF14/GO-TO,
quando para representacdo do Sistema CONFEF/CREFs.

Forma de atuagdo:

A Diretoria do CREF14/GO-TO é o 6rgdo que exerce as fungbes administrativas e executivas deste
Conselho e é constituida pelo Presidente, 12 Vice-Presidente, 22 Vice-Presidente, 19 Secretdrio, 22 Secretdrio, 12
Tesoureiro e 22 Tesoureiro.

A Diretoria é eleita na primeira reunidao do Plenario, apds a posse dos Membros Conselheiros, para
mandato de 03 (trés) anos.

A Diretoria do CREF14/GO-TO poderd, dentro de sua organizacdo e necessidades, criar assessorias e
nomear seus titulares, com atribuicdes especificas ao seu funcionamento.

A Diretoria do CREF14/GO-TO reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, 08 (oito) vezes ao ano de forma
presencial, com intervalo maximo de 60 (sessenta) dias e, extraordinariamente, sempre que for necessario, por
convocacgao do Presidente ou pela maioria de seus Membros.

C) Presidéncia:

AtribuigGes:

| — convocar e presidir as reunides do Plendrio e da Diretoria;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisées do Plendrio e da Diretoria;

lIl — zelar pela harmonia entre os Conselheiros e entre as unidades Seccionais, em beneficio da unidade politica

do CREF14/GO-TO;

IV — convocar os Orgdos de Assessoramento e as Comissdes;
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V — supervisionar, coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades administrativas, econémicas e financeiras do
CREF14/GO-TO;

VI — adotar providéncias de interesse do exercicio da Profissdo, promovendo medidas necessdrias a sua
regularidade e defesa, inclusive em questdes judiciais e/ou administrativas;

VIl - movimentar, solidariamente com o Tesoureiro, as contas bancarias e contratos de ordem financeira e
patrimonial do CREF14/GO-TO;

VIII — responder consultas sobre o registro e fiscalizagdao do exercicio profissional;

IX — baixar DeliberagGes e Resolugdes, apds decisdao do Plenario;

X — baixar atos administrativos pertinentes.

Forma de atuagao:

A Presidéncia do CREF14/GO-TO serd exercida por 01 (um) Presidente e 02 (dois) Vice-Presidentes eleitos
por mandato igual ao da Diretoria.

O Presidente do CREF14/GO-TO, em seus impedimentos legais de qualquer natureza, inclusive licenga,
serd substituido pelo 12 Vice-Presidente e, no impedimento deste, pelo 22 Vice-Presidente, com todas as
atribuigdes inerentes ao cargo.

O Presidente exerce a representacdo nacional e internacional do CREF14/GO-TO, tanto junto a
organizacdes publicas quanto a privadas, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo constituir
procurador ou delegacao.

D) Orgdos de Assessoramento:

Sdo Orgdos permanentes de Assessoramento do CREF14/GO-TO, além de outros que venham a ser
criados em seu Regimento Interno:

| — Comissdo de Controle e Financgas;

Il — Comissdo de Etica Profissional;

[l — Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo;

IV — Comissdo de Legislacdo e Normas;

V - Comissdo de Ensino Superior e Preparacgao Profissional.

As Comissdes sdo 6rgdos de consultoria da Presidéncia, da Diretoria e do Plendrio do CREF14/GO-TO as quais

compete analisar, instruir e emitir pareceres nos assuntos e processos que lhe forem enviados pelo Presidente do
CREF14/GO-TO, retornando-os devidamente avaliados para decisdo superior.
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2.1.3 Principais canais de comunica¢ao com a sociedade

Canais de acesso ao cidadao

O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 142 Regido — CREF14/GO-TO disponibiliza canais de
atendimento ao cidaddo, colocando a disposicdo recursos telefénicos, presencial e via internet, de modo a
facilitar o registro de reclamacdes, criticas, denuncias e solicitagcdes de servico.

Atendimento telefonico por meio das linhas (62) 3229-2202

O atendimento telefonico constitui um dos principais canais de atendimento aos profissionais de
Educacao Fisica para solicitacdo de servicos.

Horario de atendimento: segunda a sexta-feira das 08h as 17h.

Ouvidoria

A ouvidoria do CREF14/GO-TO é uma ferramenta informatizada desenvolvida para registrar criticas,
reclamacgdes e sugestodes.

Site (www.cref14.org.br)

No site estdo centralizadas as informacgGes institucionais do CREF14/GO-TO referentes a: contato,
servicos, ouvidoria e portal da transparéncia.

Redes Sociais (Facebook, Twiter e Instagram)

O Conselho Regional de Educacao Fisica disponibiliza na internet canais de atendimento aos profissionais
e sociedade em geral, seguindo assim uma tendéncia mundial.

Os canais de comunicac¢do nas redes sociais visam facilitar o acesso as informacdes e noticias referentes a
entidade e a profissdo de Educacdo Fisica.

https://twitter.com/CREF14
https://www.facebook.com/crefl4oficial/
https://www.instagram.com/crefl4oficial/

3. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

N3o aplicado pela unidade
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4. RESULTADOS DA GESTAO
4.1. Demonstrac¢ao e contextualizacdo dos resultados alcangados no exercicio
4.1.1. Resultados alcangados para o setor de atendimento:

Tabela 02. Dados Gerais Departamento de Atendimento:

Novos registros deferidos 1096
Transferidos de outros CREFs deferidos 27
Profissionais registrados no sistema 13.669
Cédulas de Identidade Profissionais entregues 1.954
Ativos (31/12/2018) 10.870

Fonte: Setor de Atendimento

Tabela 03 — Registros baixados:

Nao exercicio da profissao 237
Por auséncia do Pais 14
Por motivo de doenga 7
Falecimento 2
Transferidos para outros CREFs 73
Cancelado por documentagao 0

Fonte: Setor de Atendimento

Grafico 01 — Comparativo de Profissionais Registrados
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4.1.2 Resultados Departamento de Fiscalizagao

Considerando as visitas e as denuncias apuradas, através do Termo de visita e do Auto de Infragdo
Disciplinar - AID; perfez nos Estados de Goids e Tocantins um total de 1.668 (um mil seiscentos e sessenta e oito)
visitas realizadas, das quais 1.312 (um mil trezentos e doze) ocorreram no estado de Goias e 356 (trezentos e
cinqlienta e seis) ocorreram no estado do Tocantins, e 1.535 (um mil quinhentos e trinta e cinco) autos emitidos
em Goias e Tocantins, sendo 795 (setecentos e noventa e cinco) AID-PF (Pessoa Fisica) e 740 (setecentos e
quarenta) AID-PJ (Pessoa Juridica). O papel da fiscalizagdo estd em cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas por lei, a exemplo disto destaca-se a resolugdo CREF14/GO-TO 055/2017, que dispde sobre o
Manual de Procedimentos de Orientagdo e Fiscalizagdo e Tabela de InfragGes e Penalidades do CREF14 GO/TO
por infracdo as normas de prestacao de servico de exercicios fisicos e esportes a sociedade. O fator de maior
ocorréncia nos estabelecimentos fiscalizados, desde o ano de 2015, continua sendo “pessoas sem registro no
exercicio profissional (leigo ou graduando).”

O Departamento de Fiscalizacdo do CREF14/GO-TO, ndo trabalhou com metas numéricas, e sim um
trabalho qualitativo para o exercicio de 2018.

Tabela 04 - Comparativo de registros de estabelecimentos

Registros Novos Pessoa Juridica 225 161
Registros Novos Autonomo Localizado 5 5
Registros Ativos Pessoa Juridica 1.978 2192
Registros Ativos Autonomos Localizados 167 175

Fonte: Setor de Atendimento

Tabela 05- Comparativo de baixas de registro de estabelecimentos

Pessoa Juridica 79 35
Auténomo Localizado 6 3
Fonte: Setor de Atendimento

Tabela 06- Comparativo de profissionais e pessoas fisicas fiscalizados

Registrados 1048 415
Sem registro 1515 209
Total 2.563 624

Fonte: Setor de Fiscalizacao

Tabela 07- Comparativo de PJ fiscalizadas

Registradas 1449 435
Sem registro 234 129
Total 1.683 564

Fonte: Setor de Fiscalizacdo
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Tabela 08- AL fiscalizados

Registrados 43 37
Fonte: Setor de Fiscalizacao

Tabela 09- Comparativo de dentncias

Recebidas 335 283
Fonte: Setor de Fiscalizagao

Quanto aos registros alcancados nos Estados de Goias e Tocantins, cabe informar o resultado de 11.862
(onze mil oitocentos e sessenta e dois) registros de pessoa fisica para o estado de Goids e 1.808 (um mil
oitocentos e oito) em Tocantins; 2.395 (dois mil trezentos e noventa e cinco) registros de pessoa juridica em
Goias e 368 (trezentos e sessenta e oito) em Tocantins; e 214 (duzentos e quatorze) registros de Auténomos
Localizados em Goids e 19 (dezenove) em Tocantins, que oferecem servico na drea de atividades fisicas,
desportivas e similares.

As oportunidades “procura/oferece” contidas no site do CREF14/GO-TO, no ano de 2018, publicou mais
de 552 Oportunidades de Trabalho, entre vaga de estagios, de professores e de coordenadores.

N3do houve aumento significativo de atendimentos diarios entre o ano de 2017 e 2018. Média didria no
ano de 2017 foi de 137 atendimentos, sendo no ano de 2018, 45 atendimentos diarios.

4.1.3. Monitoramento e avaliagdo da execugdo:

Como informado acima no item 2.1.2 o monitoramento e avaliacdo da execuc¢ao das atividades do deste
Conselho baseou-se em quantidade de registro de pessoa fisica e juridica, fiscalizagdes e eventos, conforme
ilustra as tabelas de n22 a 9 e grafico de n2 1.

5. ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 Estrutura de pessoal da unidade.

Em sua estrutura o CREF14/GO-TO disp&e de cargos efetivos, admitidos por meio de Concurso Publico e
comissionados que sao de livre nomeacdo e exoneracdo da Diretoria, em ambas as modalidades o regime de
trabalho é o celetista.

Tabela 10 - CARGOS EM COMISSAO EM 31/12/2018

Assessor(a) Comunicagao Superior 01
Assessor(a) Financeira Médio 01
Assessor(a) Juridico Superior 03
Gerente Administrativo e Financeiro Superior 01
Chefe de Gabinete Superior 01
Recepcionista Médio 01
Auxiliar Administrativo Médio 01
TOTAL 09

Fonte: Diretoria
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Tabela 11- CARGOS EFETIVOS EM 31/12/2018

Agente de Orientacgao e Fiscalizagao Superior 08
Agente Administrativo Médio 07
Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental 01
Gerente Superior 01
TOTAL 17

Fonte: Diretoria

Tabela 12- ESTAGIARIOS EM 31/12/2018

Estagiario Superior 04
TOTAL 04
Fonte: Diretoria
5.2 Demonstrativo de despesas com pessoal:
Tabela 13 — DESPESA COM PESSOAL

Empenhado Liquidado
6.2.2.1.01.01.001 | SALARIOS E ORDENADOS R$ 759.348,67 R$ 759.348,67
6.2.2.1.01.01.002 | GRATIFICACOES POR TEMPO DE SERVICO R$ 12.905,29 R$ 12.905,29
6.2.2.1.01.01.003 | GRATIFICACAO POR EXECICIO DE CARGOS R$ 91.065,62 R$ 91.065,62
6.2.2.1.01.01.004 | GRATIFICACAO DE NATAL - 13° SALARIO R$ 76.041,44 R$ 76.041,44
6.2.2.1.01.01.005 | FERIAS E 1/3 DE FERIAS R$ 80.078,94 R$ 80.078,94
6.2.2.1.01.01.006 | ABONO PECUNIARIO DE FERIAS R$ 0,00 R$ 0,00
6.2.2.1.01.01.007 | HORAS EXTRAS R$ 8.624,10 R$ 8.624,10
6.2.2.1.01.01.010 | INDENIZACOES TRABALHISTAS R$ 5.981,42 R$ 5.981,42
6.2.2.1.01.01.011 | INSS - ENTIDADE R$ 216.016,68 R$ 216.016,68
6.2.2.1.01.01.012 |FGTS R$ 81.316,04 R$ 81.316,04
6.2.2.1.01.01.013 | PIS/PASEP R$ 10.303,34 R$ 10.303,34
6.2.2.1.01.01.014 | VALE TRANSPORTE R$ 5.333,69 R$ 5.333,69
6.2.2.1.01.01.016 | PLANO DE SAUDE R$ 18.733,89 R$ 18.733,89
6.2.2.1.01.01.017 | PLANO ODONTOLOGICO R$ 3.961,70 R$ 3.961,70
6.2.2.1.01.01.018 | VALE ALIMENTACAO R$ 222.667,61 R$ 222.667,61
6.2.2.1.01.01.019 | OUTROS BENEFICIOS R$ 0,00 R$ 0,00
6.2.2.1.01.01.020 | BENEFICIOS ASSISTENCIAIS R$ 78.232,03 R$ 78.232,03

Gasto total do ano de 2018 com pessoal R$ 1.670.610,46 | R$ 1.670.610,46

Fonte: Diretoria

5.3 Gestao da tecnologia da informacgao

O Conselho Regional de Educagdo Fisica da 142 Regido — CREF14/GO-TO é atendido pela empresa
Spiderware Consultoria em Informatica, que fornece licenca e manutencdo para o sistema de tecnologia da
informacdo para diversos conselhos profissionais.
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5.4 Principais Sistemas de Informacgoes

O Sistema de Informacodes disponibilizado pela empresa Spiderware Consultoria em Informatica, fornece
licenca e manutencdo para o sistema: Cadastro, Financeiro, Divida Ativa, Fiscalizacdo, Processo e Protocolo,
Contabilidade, Contas a Pagar. Cada sistema possui um conjunto de programas funcionais.

5.5 Desempenho financeiro

5.5.1 Informagodes sobre o desempenho das receitas

De acordo com o artigo 61 do Estatuto do CREF14/GO-TO, constituem receitas:

| — o percentual de 80% (oitenta por cento) sobre o valor das contribui¢cdes, anuidades, taxas, emolumentos,
servicos e multas devidas pelos Profissionais de Educacdo Fisica e pelas Pessoas Juridicas registradas no
CREF14/GO-TO; Il — os legados, doacgdes e subvencgdes; Ill — as rendas eventuais de patrocinios, promogdes,
cessdo de direitos e marketing em eventos promovidos ou chancelados pelo CREF14/GO-TO; IV - outras receitas.

a) Receita prevista e arrecadada por grupo de receita e principais fontes de receitas:

O CREF14/GO-TO fez previsdo de receita 2018 com base na Proposta Or¢camentdria publicada através da
Resolugdo CREF14/GO-TO n2 058/2017. Nela foi prevista receita no valor de RS 3.394.600,00 (Trés milhdes,
Trezentos e noventa e quatro mil e Seiscentos reais.), a arrecadacdo efetiva durante o exercicio atingiu o
montante no valor de RS 2.900.055,25 (dois milhdes, novecentos mil, cinqlienta e cinco reais e setenta e vinte e
cinco centavos), conforme tabela demonstrativa abaixo:

Tabela 14- RECEITA PREVISTA E ARRECADA

RECEITA PREVISAO ARRECADAGAO %
Receitas Correntes RS 3.394.600,00 RS 2.900.055,25 | 85,43%
Receitas de Capital - - -
TOTAL DO ORCAMENTO.........cceeuen.e. RS | R$ 3.394.600,00 RS 2.900.055,25 | 85,43%

Conforme demonstrado acima o total da Receita Arrecadada atingiu 85,43% do valor previsto no
orcamento para o ano de 2018.

b) Receita orcamentdria e eventuais fontes proprias de receitas:

Conforme informado no item acima, este érgao possui receita prépria, oriunda dos pagamentos efetuados
pelas pessoas fisicas e juridicas registradas, e esta sendo apresentada nesta secao.

c) Comportamento da receita ao longo do exercicio e em comparagdo com exercicios anteriores e principais
fatores que impactaram as receitas:

N3do houve aumento significativo na arrecadagdo, em comparagao com o anterior.
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Grafico 02 — Receitas Totais

RS 2.900.055,25
2018
RS 3.394.600,00

M Realizado
M Orcado

RS 2.542.807,76
2017
R$ 2.975.522,56

Fonte: Assessoria de Contabilidade

d) Desempenho de receitas financeiras e arrecadacgdo de receitas patrimoniais:

No exercicio de 2018 apurou-se majoracao nas receitas financeiras, por motivos unicamente da atualizacdo
do valor das anuidades.

Em relacdo a arrecadacdo de receitas patrimoniais, este érgdo informa que ndo possui este tipo de
arrecadacao.

5.5.2 Informagoes sobre o desempenho das despesas

Tabela 15 — DESPESA PREVISTA E ARRECADADA

DESPESA ORCADA REALIZADA %
Despesa Corrente R$ 3.331.820,00 R$ 2.762.037,01 82,69%
Despesas de Capital RS 62.780,00 R$ 5.119,00 81,53%
TOTAL ........................................... Rs Rs 3.394.600,00 Rs 2.767.156’01 81’51%

Fonte: Assessoria de Contabilidade

Conforme demonstrado acima, a Despesa Realizada atingiu 81,51% do valor orgado para o exercicio de
2018.
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a) Comparativo de despesa com o exercicio anterior:

Tabela 16: Despesas por grupo e elemento ano 2017:

DESPESAS 2017
Conta Despesas Orcamentdrias Empenhadas Realizadas
6.2.2.1.01 CREDITO DISPONIVEL RS 2.580.634,47 RS 2.580.634,47
6.2.2.1.01.01 DESPESA CORRENTE RS 2.458.231,35 RS 2.458.231,35

6.2.2.1.01.01.001

SALARIOS E ORDENADOS

RS 570.249,54

RS 570.249,54

6.2.2.1.01.01.002

GRATIFICACOES POR TEMPO DE SERVICO

RS 15.011,30

RS 15.011,30

6.2.2.1.01.01.003

GRATIFICACAO POR EXECICIO DE CARGOS

RS 140.604,39

RS 140.604,39

6.2.2.1.01.01.004

GRATIFICACAO DE NATAL - 132 SALARIO

RS 55.223,82

RS 55.223,82

6.2.2.1.01.01.005

FERIAS E 1/3 DE FERIAS

RS 20.894,30

RS 20.894,30

6.2.2.1.01.01.006 ABONO PECUNIARIO DE FERIAS RS 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.01.01.007 HORAS EXTRAS RS 8.343,42 RS 8.343,42
6.2.2.1.01.01.009 COMISSOES RS 0,00 RS 0,00

6.2.2.1.01.01.010

INDENIZAGOES TRABALHISTAS

RS 45.651,88

RS 45.651,88

6.2.2.1.01.01.011

INSS - ENTIDADE

RS 168.711,21

RS 168.711,21

6.2.2.1.01.01.012 FGTS RS 81.500,94 RS 81.500,94
6.2.2.1.01.01.013 PIS/PASEP RS 8.046,74 RS 8.046,74
6.2.2.1.01.01.014 VALE TRANSPORTE RS 19.171,00 RS 19.171,00
6.2.2.1.01.01.015 VALE REFEICAO RS 31.820,33 RS 31.820,33
6.2.2.1.01.01.016 PLANO DE SAUDE RS 25.218,19 RS 25.218,19
6.2.2.1.01.01.017 PLANO ODONTOLOGICO RS 4.558,17 RS 4.558,17
6.2.2.1.01.01.018 VALE ALIMENTACAO RS 153.325,84 RS 153.325,84
6.2.2.1.01.01.019 OUTROS BENEFICIOS RS 1.062,00 RS 1.062,00
6.2.2.1.01.01.023 MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 40.033,69 RS 40.033,69
6.2.2.1.01.01.024 IMPRESSOS FORMULARIOS E PAPEIS RS 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.01.01.029 MATERIA PARA DIVULGAGAO RS 1.118,29 RS 1.118,29
6.2.2.1.01.01.030 MATERIAL DE INFORMATICA RS 10.793,61 RS 10.793,61
6.2.2.1.01.01.031 AQUISICAO DE SOFTWARE DE BASE RS 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.01.01.032 MATERIAIS ELETRICOS E TELEFONIA RS 6.818,88 RS 6.818,88
6.2.2.1.01.01.033 MATERIAIS PARA MANUTENGAO DE BENS MOVEIS RS 299,00 RS 299,00
6.2.2.1.01.01.034 MATERIAIS PARA A MANUTENGCAO DE BENS IMOVEIS RS 16.850,00 RS 16.850,00
6.2.2.1.01.01.035 MATERIAL DE COPA E COZINHA RS 604,80 RS 604,80
6.2.2.1.01.01.036 UNIFORMES RS 6.895,50 RS 6.895,50
6.2.2.1.01.01.038 MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA RS 8.086,62 RS 8.086,62
6.2.2.1.01.01.041 PREMIOS, DIPLOMAS, PLACAS E MEDALHAS RS 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.01.01.043 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES RS 44.557,32 RS 44.557,32
6.2.2.1.01.01.044 PEGAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS RS 5.174,76 RS 5.174,76
6.2.2.1.01.01.045 OUTROS MATERIAIS E CONSUMO RS 10.944,66 RS 10.944,66
6.2.2.1.01.01.046 SERVIGOS DE CONTABILIDADE E AUDITORIA CONTABIL RS 44.052,00 RS 44.052,00
6.2.2.1.01.01.047 SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA RS 9.946,03 RS 9.946,03
6.2.2.1.01.01.048 SERVIGOS ADVOCATICIOS RS 6.000,00 RS 6.000,00
6.2.2.1.01.01.049 SERVICOS DE INSTRUTORES E APRIMORAMENTO PROFISSIONAL RS 18.775,00 RS 18.775,00
6.2.2.1.01.01.050 SERVIGCOS DE INFORMATICA RS 45.209,00 RS 45.209,00
6.2.2.1.01.01.053 SERVICOS DE LIMPEZA RS 2.580,00 RS 2.580,00
6.2.2.1.01.01.054 SERVIGOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PREDIAL E PREVENTIVA RS 1.987,40 RS 1.987,40
6.2.2.1.01.01.055 SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO RS 1.044,50 RS 1.044,50
6.2.2.1.01.01.057 SERVICOS DE INTERMEDIAGAO DE ESTAGIOS RS 804,00 RS 804,00
6.2.2.1.01.01.058 ESTAGIOS RS 27.674,53 RS 27.674,53
6.2.2.1.01.01.059 CUSTAS JUDICIAIS RS 294,24 RS 294,24
6.2.2.1.01.01.062 SERVICOS FOTOGRAFICOS E VIDEOS RS 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.01.01.063 SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL RS 16.028,69 RS 16.028,69
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6.2.2.1.01.01.064 SERVICOS DE PRODUGOES JORNALISTICAS RS 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.01.01.065 SERVICOS DE CARTORIO RS 328,30 RS 328,30
6.2.2.1.01.01.066 DEMAIS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS RS 13.316,00 RS 13.316,00
6.2.2.1.01.01.068 SEGUROS DE BENS MOVEIS RS 7.920,25 RS 7.920,25
6.2.2.1.01.01.069 SEGUROS DE BENS IMOVEIS RS 2.495,37 RS 2.495,37
6.2.2.1.01.01.070 SEGUROS DE VIAGENS RS 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.01.01.071 LOCAGAO DE BENS MOVEIS, MAQ. E EQUIPAMENTOS RS 9.711,35 RS 9.711,35

6.2.2.1.01.01.072

LOCACAO DE BENS IMOVEIS

RS 77.300,42

RS 77.300,42

6.2.2.1.01.01.074

MANUTENGAO E CONSERVAGAQ DE BENS MOVEIS

RS 14.118,78

RS 14.118,78

6.2.2.1.01.01.075 MANUTENGAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS RS 36.417,48 RS 36.417,48
6.2.2.1.01.01.076 MANUTENGAO E CONSERVACAO DE VEICULOS RS 13.866,70 RS 13.866,70
6.2.2.1.01.01.077 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA RS 5.084,66 RS 5.084,66
6.2.2.1.01.01.078 SERVIGCOS DE AGUA E ESGOTO RS 42,61 RS 42,61
6.2.2.1.01.01.079 DEVOLUGCAO DE ANUIDADE E OUTRAS RECEITAS RS 6.482,19 RS 6.482,19
6.2.2.1.01.01.080 POSTAGEM DE CORRESPONDENCIA RS 53.299,47 RS 53.299,47
6.2.2.1.01.01.081 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES RS 23.739,68 RS 23.739,68
6.2.2.1.01.01.082 SERVICOS DE INTERNET RS 310,56 RS 310,56
6.2.2.1.01.01.083 SERVICOS DE TELEMARKETING RS 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.01.01.084 SERVICOS DE ASSINATURAS RS 530,00 RS 530,00
6.2.2.1.01.01.085 PUBLICACOES TECNICAS - ADMINISTRATIVAS RS 1.100,48 RS 1.100,48
6.2.2.1.01.01.086 PRODUCAO DE REVISTAS, BOLETINS, CARTAZES, PANFLETOS RS 3.000,00 RS 3.000,00
6.2.2.1.01.01.088 IMPRESSAO DE BOLETINS RS 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.01.01.089 IMPRESSOS GRAFICOS RS 7.524,75 RS 7.524,75
6.2.2.1.01.01.090 COPIAS E MICROFILMAGEM DE DOCUMENTOS RS 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.01.01.091 ENCADERNAGAO DE DOCUMENTOS RS 0,00 RS 0,00

6.2.2.1.01.01.093

AUXILIO REPRESENTACAO

RS 118.781,83

RS 118.781,83

6.2.2.1.01.01.094

DIARIAS - FUNCIONARIOS

RS 100.120,00

RS 100.120,00

6.2.2.1.01.01.095

DIARIAS - CONSELHEIROS / CONVIDADOS

RS 37.570,00

RS 37.570,00

6.2.2.1.01.01.097 PASSAGENS — FUNCIONARIOS RS 4.940,12 RS 4.940,12
6.2.2.1.01.01.098 PASSAGENS - CONSELHEIROS / CONVIDADOS RS 35.916,38 RS 35.916,38
6.2.2.1.01.01.102 AUXILIO EMBARQUE/DESEMBARQUE E DEMAIS DESLOCAMENTOS RS 2.470,00 RS 2.470,00
6.2.2.1.01.01.103 AJUDA DE CUSTO — FUNCIONARIOS RS 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.01.01.104 AJUDA DE CUSTO - CONSELHEIROS / CONVIDADOS R$ 119.020,00 R$ 119.020,00
6.2.2.1.01.01.106 ESTACIONAMENTO RS 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.01.01.107 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS RS 3.900,00 RS 3.900,00
6.2.2.1.01.01.120 TAXA SOBRE SERVICOS BANCARIOS R$ 19.579,13 R$ 19.579,13
6.2.2.1.01.01.121 DESPESAS COM COBRANCAS RS 47.347,72 RS 47.347,72
6.2.2.1.01.01.123 IMPOSTOS E TAXAS R$ 9.585,81 R$ 9.585,81
6.2.2.1.01.01.124 DESPESAS JUDICIAIS R$ 0,00 R$ 0,00
6.2.2.1.01.01.125 SENTENCAS JUDICIAIS R$ 0,00 R$ 0,00
6.2.2.1.01.01.126 INDENIZACOES E RESTITUICOES RS 1.412,97 RS 1.412,97
6.2.2.1.01.01.127 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES R$ 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.01.01.128 DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO RS 5.032,75 R$ 5.032,75
6.2.2.1.01.02 DESPESAS DE CAPITAL R$ 122.403,12 RS 122.403,12
6.2.2.1.01.02.002 REFORMAS R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
6.2.2.1.01.02.004 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO RS 35.734,02 RS 35.734,02
6.2.2.1.01.02.005 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RS 28.476,60 RS 28.476,60
6.2.2.1.01.02.009 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA RS 11.260,50 R$ 11.260,50
6.2.2.1.01.02.010 SISTEMAS DE INFORMATICA R$ 45.832,00 RS 45.832,00
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Tabela 17 - Despesas por grupo e elemento ano 2018:

DESPESAS 2018

Conta Despesas Or¢camentarias Empenhadas Realizadas

6.2.2.1.01 CREDITO DISPONIVEL RS 2.767.156,01 RS 2.767.156,01
6.2.2.1.01.01 DESPESA CORRENTE RS 2.762.037,01 RS 2.762.037,01
6.2.2.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS RS 759.348,67 RS 759.348,67
6.2.2.1.01.01.002 GRATIFICACOES POR TEMPO DE SERVICO RS 12.905,29 RS 12.905,29
6.2.2.1.01.01.003 GRATIFICACAO POR EXECICIO DE CARGOS RS 91.065,62 RS 91.065,62
6.2.2.1.01.01.004 GRATIFICA(;AO DE NATAL - 132 SALARIO RS 76.041,44 RS 76.041,44
6.2.2.1.01.01.005 FERIAS E 1/3 DE FERIAS RS 80.078,94 RS 80.078,94
6.2.2.1.01.01.006 ABONO PECUNIARIO DE FERIAS RS 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.01.01.007 HORAS EXTRAS RS 8.624,10 RS 8.624,10
6.2.2.1.01.01.010 INDENIZACOES TRABALHISTAS RS 5.981,42 RS 5.981,42
6.2.2.1.01.01.011 INSS - ENTIDADE RS 216.016,68 RS 216.016,68
6.2.2.1.01.01.012 FGTS RS 81.316,04 RS 81.316,04
6.2.2.1.01.01.013 PIS/PASEP RS$ 10.303,34 RS 10.303,34
6.2.2.1.01.01.014 VALE TRANSPORTE RS 5.333,69 RS 5.333,69
6.2.2.1.01.01.016 PLANO DE SAUDE RS 18.733,89 RS 18.733,89
6.2.2.1.01.01.017 PLANO ODONTOLOGICO RS 3.961,70 RS 3.961,70
6.2.2.1.01.01.018 VALE ALIMENTA(;AO RS 222.667,61 RS 222.667,61
6.2.2.1.01.01.019 OUTROS BENEFICIOS RS 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.01.01.020 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS RS 78.232,03 RS 78.232,03
6.2.2.1.01.01.023 MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 9.805,13 RS 9.805,13
6.2.2.1.01.01.024 IMPRESSOS FORMULARIOS E PAPEIS RS 7.230,00 RS 7.230,00
6.2.2.1.01.01.029 MATERIA PARA DIVULGACAO RS 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.01.01.030 MATERIAL DE INFORMATICA RS 5.035,00 RS 5.035,00
6.2.2.1.01.01.031 AQUISICAO DE SOFTWARE DE BASE RS 3.080,00 RS 3.080,00
6.2.2.1.01.01.032 MATERIAIS ELETRICOS E TELEFONIA RS 4.232,35 RS 4.232,35
6.2.2.1.01.01.033 MATERIAIS PARA MAN UTENCAO DE BENS MOVEIS RS 723,71 RS 723,71
6.2.2.1.01.01.034 MATERIAIS PARA A MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS RS 1.242,00 RS 1.242,00
6.2.2.1.01.01.035 MATERIAL DE COPA E COZINHA RS 650,30 RS 650,30
6.2.2.1.01.01.036 UNIFORMES RS 2.942,00 RS 2.942,00
6.2.2.1.01.01.038 MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA RS 6.686,64 RS 6.686,64
6.2.2.1.01.01.041 PREMIOS, DIPLOMAS, PLACAS E MEDALHAS RS 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.01.01.043 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES RS 46.875,28 RS 46.875,28
6.2.2.1.01.01.044 PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS R$ 10.991,49 R$ 10.991,49
6.2.2.1.01.01.045 OUTROS MATERIAIS E CONSUMO RS 2.112,67 RS 2.112,67
6.2.2.1.01.01.046 SERVICOS DE CONTABILIDADE E AUDITORIA CONTABIL RS 46.260,00 RS 46.260,00
6.2.2.1.01.01.047 SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA RS 3.881,76 RS 3.881,76
6.2.2.1.01.01.048 SERVICOS ADVOCATICIOS RS 41.250,00 RS 41.250,00
6.2.2.1.01.01.049 SERVICOS DE INSTRUTORES E APRIMORAMENTO PROFISSIONAL RS 2.360,00 RS 2.360,00
6.2.2.1.01.01.050 SERVICOS DE INFORMATICA RS 85.543,00 RS 85.543,00
6.2.2.1.01.01.053 SERVICOS DE LIMPEZA RS 1.972,68 RS 1.972,68
6.2.2.1.01.01.054 SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PREDIAL E PREVENTIVA RS 3.160,81 RS 3.160,81
6.2.2.1.01.01.055 SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO RS 1.115,00 RS 1.115,00
6.2.2.1.01.01.057 SERVICOS DE INTERMEDIACAO DE ESTAGIOS RS 1.429,83 RS 1.429,83
6.2.2.1.01.01.058 ESTAGIOS RS 40.549,69 RS 40.549,69
6.2.2.1.01.01.059 CUSTAS JUDICIAIS RS 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.01.01.062 SERVICOS FOTOGRAFICOS E VIDEOS RS 0,00 RS 0,00
6.2.2.1.01.01.063 SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL RS 11.423,04 RS 11.423,04
6.2.2.1.01.01.064 SERVICOS DE PRODUCOES JORNALISTICAS RS 0,00 RS 0,00

26




6.2.2.1.01.01.065 SERVICOS DE CARTORIO RS 126,72 RS 126,72
6.2.2.1.01.01.066 DEMAIS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS R$ 5.395,00 R$ 5.395,00
6.2.2.1.01.01.068 SEGUROS DE BENS MOVEIS RS 7.884,35 RS 7.884,35
6.2.2.1.01.01.069 SEGUROS DE BENS IMOVEIS RS 1.391,23 RS 1.391,23
6.2.2.1.01.01.070 SEGUROS DE VIAGENS R$ 0,00 R$ 0,00
6.2.2.1.01.01.071 LOCACAO DE BENS MOVEIS, MAQ. E EQUIPAMENTOS RS 9.534,90 R$ 9.534,90
6.2.2.1.01.01.072 LOCACAO DE BENS IMOVEIS RS 80.474,90 RS 80.474,90
6.2.2.1.01.01.074 MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS RS 3.983,29 R$ 3.983,29
6.2.2.1.01.01.075 MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS RS 8.062,00 RS 8.062,00
6.2.2.1.01.01.076 MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS RS 18.410,87 RS 18.410,87
6.2.2.1.01.01.077 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA RS 5.999,76 RS 5.999,76
6.2.2.1.01.01.078 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 9.812,15 R$ 9.812,15
6.2.2.1.01.01.079 DEVOLUGCAO DE ANUIDADE E OUTRAS RECEITAS RS 6.603,23 R$ 6.603,23
6.2.2.1.01.01.080 POSTAGEM DE CORRESPONDENCIA RS 69.323,49 RS 69.323,49
6.2.2.1.01.01.081 SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES RS 21.264,04 RS 21.264,04
6.2.2.1.01.01.082 SERVICOS DE INTERNET RS 4.424,23 RS 4.424,23
6.2.2.1.01.01.083 SERVICOS DE TELEMARKETING R$ 0,00 R$ 0,00
6.2.2.1.01.01.084 SERVICOS DE ASSINATURAS R$ 0,00 R$ 0,00
6.2.2.1.01.01.085 PUBLICACOES TECNICAS - ADMINISTRATIVAS RS 4.182,00 RS 4.182,00
6.2.2.1.01.01.086 PRODUCAO DE REVISTAS, BOLETINS, CARTAZES, PANFLETOS R$ 0,00 R$ 0,00
6.2.2.1.01.01.088 IMPRESSAO DE BOLETINS R$ 0,00 R$ 0,00
6.2.2.1.01.01.089 IMPRESSOS GRAFICOS RS 16.298,95 R$ 16.298,95
6.2.2.1.01.01.090 COPIAS E MICROFILMAGEM DE DOCUMENTOS R$ 0,00 R$ 0,00
6.2.2.1.01.01.091 ENCADERNACAO DE DOCUMENTOS RS 0,00 R$ 0,00
6.2.2.1.01.01.093 AUXILIO REPRESENTAGAO RS 2.200,00 R$ 2.200,00
6.2.2.1.01.01.094 DIARIAS - FUNCIONARIOS R$ 138.205,00 R$ 138.205,00
6.2.2.1.01.01.095 DIARIAS - CONSELHEIROS / CONVIDADOS RS 48.380,00 R$ 48.380,00
6.2.2.1.01.01.097 PASSAGENS - FUNCIONARIOS R$ 10.393,51 R$ 10.393,51
6.2.2.1.01.01.098 PASSAGENS - CONSELHEIROS / CONVIDADOS RS 15.828,66 RS 15.828,66
6.2.2.1.01.01.102 AUXILIO EMBARQUE/DESEMBARQUE E DEMAIS DESLOCAMENTOS RS 1.235,00 RS 1.235,00
6.2.2.1.01.01.103 AJUDA DE CUSTO - FUNCIONARIOS R$ 0,00 R$ 0,00
6.2.2.1.01.01.104 AJUDA DE CUSTO - CONSELHEIROS / CONVIDADOS R$ 132.000,00 R$ 132.000,00
6.2.2.1.01.01.106 ESTACIONAMENTO R$ 0,00 R$ 0,00
6.2.2.1.01.01.107 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS R$ 0,00 R$ 0,00
6.2.2.1.01.01.120 TAXA SOBRE SERVICOS BANCARIOS RS 11.526,52 RS 11.526,52
6.2.2.1.01.01.121 DESPESAS COM COBRANGAS RS 61.258,47 RS 61.258,47
6.2.2.1.01.01.123 IMPOSTOS E TAXAS RS 8.095,19 RS 8.095,19
6.2.2.1.01.01.124 DESPESAS JUDICIAIS RS 0,00 R$ 0,00
6.2.2.1.01.01.125 SENTENGCAS JUDICIAIS RS 26.107,34 RS 26.107,34
6.2.2.1.01.01.126 INDENIZAGOES E RESTITUICOES RS 4.393,21 RS 4.393,21
6.2.2.1.01.01.127 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES RS 4.940,00 RS 4.940,00
6.2.2.1.01.01.128 DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO RS 13.140,16 RS 13.140,16
6.2.2.1.01.02 DESPESAS DE CAPITAL RS 5.119,00 R$ 5.119,00
6.2.2.1.01.02.002 REFORMAS R$ 0,00 R$ 0,00
6.2.2.1.01.02.004 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO RS 2.189,00 RS 2.189,00
6.2.2.1.01.02.005 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RS 2.930,00 R$ 2.930,00
6.2.2.1.01.02.008 VEICULOS R$ 0,00 R$ 0,00
6.2.2.1.01.02.009 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ 0,00 R$ 0,00
6.2.2.1.01.02.010 SISTEMAS DE INFORMATICA R$ 0,00 R$ 0,00
6.2.2.1.01.02.023 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES R$ 0,00 R$ 0,00
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5.5.3. Politica de remunerag¢ao dos administradores e membros colegiados
Membros da Diretoria e Conselhos ndo sdo remunerados com salarios, ordenados ou vencimentos, ndo
possuem vinculo empregaticio com o Conselho, efetuam suas fun¢des conforme suas compatibilidades.

Os conselheiros, quando houver, poderao receber didrias e Auxilio Representagdo na forma da legislagao
vigente, quando no efetivo exercicio de suas fungbes de conselheiros.

5.5.4. Informag06es sobre empresa de auditoria independente contratada

Ndo houve contratacdo de empresa de Auditoria Independente para realizacao de Auditoria do Exercicio de
2018.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

6.1. Desempenho Financeiro do exercicio

Para abordar este tema, citamos novamente a proposta orcamentaria elaborada e aprovada por este
orgdo para o exercicio de 2018 conforme Resolucdo CREF14/GO-TO n? 058/2017 pois, trata-se de documento
fundamental para nortear sua gestao financeira. No referido documento, foi previsto receitas e fixados despesas
conforme a realidade do Conselho, seu ambiente interno e também, levando em consideracdo o cenario sdcio
econdmico para o ano 2018.

O maior valor arrecadado ocorreu no primeiro quadrimestre, em razao de que neste periodo é feito o
envio dos boletos de anuidade, periodo que ainda ndo incidem os juros e multas por atrasos e ainda pelos
descontos por pagamentos a vista e antecipados conforme autoriza a Lei Federal 12.514/2011.

6.2. Tratamento Contabil da depreciagdo da amortizacao e da exaustao dos itens do patrimonio e avaliagdo e
mensura¢ao de ativos e passivos

O CREF14/GO-TO manteve a Contabilidade regular escriturada e evidenciada observando os ditames das
Leis n2 4.320/64 e n2 6.404,76, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e Plano de Contas
do Sistema CONFEF/CREFs sendo os processos de prestacdo de contas mensal e anual, analisados e homologados
pela Comissdo de Controle e Finangas do CREF14/GO-TO.

A metodologia de calculo utilizada para aplicacdo da depreciacdo dos bens patrimoniais do CREF14/GO-
TO foi aquela estabelecida pela legislacdo da contabilidade publica e legislacdo especifica de depreciacdo vigente
do ano corrente.

6.3. Sistematica de apurac¢ao de custos no ambito da unidade

N3o se aplica na unidade.

6.4. Demonstragdes contdbeis

Os Balancgos e demais Demonstracdes Contabeis anexos a este Relatdrio de Gestao e Prestacdo de Contas,
espelham a realidade desta gestao.
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CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - GO
Sistema de Contabilidade

Pag. :

1

Data : 05.04.2019

BALANGCO PATRIMONIAL COMPARADO Hora : 16:26
ATIVO
DEZEMBRO / 2018
Conta Especificacao 2018 2017
1 ATIVO 16.287.452,04 9.505.743,99
14 ATIVO CIRCULANTE 15.552.852,24 8.711.802,73
144 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1.652.122,04 1.594.810,42
1444 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1.652.122,04 1.594.810,42
1.1.1.1.01 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1.652.122,04 1.594.810,42
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 1.018,23 18.032,56
1.1.1.1.01.03.003 BANCO DO BRASIL - CONTA CORRENTE 21143-5 1.018,23 14.330,73
1.1.1.1.01.03.004 BANCO DO BRASIL - CONTA CORRENTE 25971-3 0,00 2.346,58
1.1.1.1.01.03.005 BANCO DO BRASIL - CONTA CORRENTE 39020-8 0,00 1.355,25
1.1.1.1.01.04 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 1.651.103,81 1.576.777,86
1.1.1.1.01.04.001 BANCO DO BRASIL - CTA 21143-5 CDB/RD 12.599,24 11.949,98
1.1.1.1.01.04.002 BANCO DO BRASIL - CTA 25971-3 CDB/RD 0,00 48.993,89
1.1.1.1.01.04.004 CAIXA - CDB/RDB - 295-7 1.303.433,25 1.254.506,68
1.1.1.1.01.04.005 BANCO DO BRASIL - CTA 21143-5 FUNDO INVESTIMENTO 328.614,70 253.642,89
1.1.1.1.01.04.007 CAIXA - FUNDO PRATICO RF CURTO - 296-5 6.456,62 7.684,42
1.1:2 CREDITOS DE CURTO PRAZO 12.798.203,95 6.776.561,29
1.1.2.1 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 9.671.542,08 5.701.214,53
1.1.2.1.01 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - CONSOLIDAGCAO 9.671.542,08 5.701.214,53
1.1.2.1.01.01 ANUIDADES 9.671.542,08 5.701.214,53
1.1.2.1.01.01.001 PESSOA FiSICA 6.973.707,49 3.783.462,80
1.1.2.1.01.01.002 PESSOA JURIDICA 2.697.834,59 1.917.751,73
1427 JUROS DE MORA, ATUALIZAGAO MONETARIA, MULTAS E ENCARGOS 3.126.661,87 1.075.346,76
1.1.2.7.01 JUROS DE MORA, ATUALIZACAO MONETARIA E MULTAS FINANCEIRAS 3.126.661,87 1.075.346,76
1.1.2.7.01.01 JUROS DE MORA, ATUALIZAGAO MONETARIA E MULTAS FINANCEIRAS 3.126.661,87 1.075.346,76
1.1.2.7.01.01.001 JUROS DE MORA 2.728.670,42 958.236,19
1.1.2.7.01.01.003 MULTAS FINANCEIRAS 202.757,37 63.979,67
1.1.2.7.01.01.005 ENCARGOS S/ MULTAS - AUSENCIA POR INFRACOES 195.234,08 53.130,90
1.1.3 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 1.059.184,37 309.255,80
1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL TERCE 11.913,13 6.165,58
1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS PESSOAL TERCEIR 11.913,13 6.165,58
1.1.3.1.01.01 ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 6.928,13 4.280,58
1.1.3.1.01.01.002 ADIANTAMENTO DE FERIAS 6.928,13 4.280,58
1.1.3.1.01.02 SUPRIMENTO DE FUNDOS 4.327,65 1.227,65
1.1.3.1.01.02.067 VANDERLEI AZEVEDO GOMES 1.100,00 0,00
1.1.3.1.01.02.091 LUDGERO CAROLINO G VIEIRA 220,00 220,00
1.1.3.1.01.02.092 RAFAEL MEDRADO LINHARES 1.500,00 500,00
1.1.3.1.01.02.093 CAROLLINE GIMENEZ GRAGA CAROLINO 1.507,65 507,65
1.1.3.1.01.04 OUTROS ADIANTAMENTOS 657,35 657,35
1.1.3.1.01.04.002 OUTROS VALORES A RECUPERAR 657,35 657,35
1.1.3.8 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VRS A CURTO 1.047.271,24 303.090,22
1.1.3.8.01 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VRS A CURTO 1.047.271,24 303.090,22
1.1.3.8.01.04 MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.042.191,98 294.440,25
1.1.3.8.01.04.002 MULTAS POR INFRACOES - PESSOA FiSICA 237.328,16 68.191,40
1.1.3.8.01.04.003 MULTAS POR INFRACOES - PESSOA JURIDICA 804.863,82 226.248,85
1.1.3.8.01.05 OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 5.079,26 8.649,97
1.1.3.8.01.05.001 OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.151,00 5.968,25
1.1.3.8.01.05.003 UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DO TRABALHO LTDA 2.681,72 2.681,72
1.1.5 ESTOQUES 37.562,26 20.284,81
1156 ALMOXARIFADO 37.562,26 20.284,81
1.1.5.6.01 ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGCAO 37.562,26 20.284,81
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1.1.5.6.01.01 MATERIAIS DE CONSUMO 37.562,26 20.284,81
1.1.5.6.01.01.001 MATERIAIS DE EXPEDIENTE 18.627,85 18.627,85
1.1.5.6.01.01.002 |MPRESSOS FORMULARIOS E PAPEIS 40,67 40,67
1.1.5.6.01.01.007 MATERIAL PARA DIVULGAGCAO 118,29 118,29
1.1.5.6.01.01.008 MATERIAIS DE INFORMATICA 4.665,00 790,00
1.1.5.6.01.01.010 MATERIAIS ELETRICOS E TELEFONIA 3.958,35 0,00
1.1.5.6.01.01.011 MATERIAIS P/ MANUTENGAO DE BENS MOVEIS 150,00 0,00
1.1.5.6.01.01.012 MATERIAIS P/ MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS 76,00 0,00
1.1.5.6.01.01.013 MATERIAL DE COPA E COZINHA 744,30 204,00
1.1.5.6.01.01.014 UNIFORMES 400,00 400,00
1.1.5.6.01.01.016 MATERIAL DE HIGIENE, LIMPEZA E CONSERVAG 6.790,64 104,00
1.1.5.6.01.01.021 COMBUSTIVEIS PARA CONSUMO 1.991,16 0,00
1.1.9 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ATEC 5.779,62 10.890,41
1.1.9.1 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 3.323,70 9.648,97
1.1.9.1.01 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR - CONSOLI 3.323,70 9.648,97
1.1.9.1.01.01 SEGUROS A APROPRIAR 3.323,70 9.648,97
1.1.9.1.01.01.001 BENS MOVEIS 2.628,11 2.640,01
1.1.9.1.01.01.002 BENS IMOVEIS 695,59 7.008,96
1.1.9:3 ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 0,00 530,00
1.1.9.3.01 ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR - CO 0,00 530,00
1.1.9.3.01.01 ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 0,00 530,00
1.1.9.3.01.01.001 JORNAIS, REVISTAS E PERIODICOS 0,00 530,00
1.1.9.8 DEMAIS VPD A APROPRIAR 2.455,92 711,44
1.1.9.8.01 DEMAIS VPD A APROPRIAR - CONSOLIDA(;AO 2.455,92 711,44
1.1.9.8.01.01 DEMAIS VPD A APROPRIAR 2.455,92 711,44
1.1.9.8.01.01.003 IMPRENSA NACIONAL-D.O.U 2.455,92 711,44
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 734.599,80 793.941,26
1.2.3 IMOBILIZADO 734.599,80 793.941,26
1.2.3.1 BENS MOVEIS 457.936,34 454.993,34
1.2.3.1.01 BENS MOVEIS - CONSOLIDAGAO 457.936,34 454.993,34
1.2.3.1.01.01 BENS MOVEIS 457.936,34 454.993,34
1.2.3.1.01.01.001 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 113.122,16 110.933,16
1.2.3.1.01.01.002 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 73.774,56 73.774,56
1.2.3.1.01.01.004 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 1.017,48 1.017,48
1.2.3.1.01.01.005 VEiCULOS 164.907,97 164.907,97
1.2.3.1.01.01.006 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 91.112,53 90.358,53
1.2.3.1.01.01.007 SISTEMAS DE INFORMATICA 14.001,64 14.001,64
12382 BENS IMOVEIS 491.100,00 491.100,00
1.2:.32.01 BENS IMOVEIS - CONSOLIDAGAO 491.100,00 491.100,00
1.2.3.2.01.01 BENS IMOVEIS 491.100,00 491.100,00
1.2.3.2.01.01.001 SEDE 490.000,00 490.000,00
1.2.3.2.01.01.004 OBRAS EM ANDAMENTO 1.100,00 1.100,00
1.2.3.8 (-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORT. ACUM. -214.436,54 -152.152,08
1.2.3.8.01 (-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORT. ACUM. -214.436,54 -152.152,08
1.2.3.8.01.01 () DEPRECIAC;AO ACUMULADA DE BENS MOVEIS -214.436,54 -152.152,08
1.2.3.8.01.01.001 (-) MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO -32.737,66 - 21.425,44
1.2.3.8.01.01.002 (- MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -20.188,25 -12.810,79
1.2.3.8.01.01.004 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA -203,50 -101,75
1.2.3.8.01.01.005 (-) VEICULOS -130.769,56 -97.787,96
1.2.3.8.01.01.006 (-) EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -27.737,23 -18.625,97
1.2.3.8.01.01.007 (-) SISTEMAS DE INFORMATICA -2.800,34 -1.400,17
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2 PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 16.346.514,52 9.505.743,99
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 1.943.530,13 74.485,02
24:1 OBRIGAGCOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS A PAGAR 760,28 33.333,23
21.1.4 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 760,28 33.333,23
2.1.1.4.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - CONSOLIDAGAO 760,28 33.333,23
2.1.1.4.01.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 760,28 33.333,23
2.1.1.4.01.01.001 [NSS 0,00 23.565,73
2.1.1.4.01.01.002 FGTS 0,00 8.460,83
2.1.1.4.01.01.003 PIS 760,28 1.306,67
213 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO PRAZ 880,00 36.692,62
2134 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO PRAZ 880,00 36.692,62
2.1.3.1.01 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO PRAZ 880,00 36.692,62
2.1.3.1.01.01 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO PRAZ 880,00 36.692,62
2.1.3.1.01.01.003 VIVO - TELEFONIA BRASIL SA 0,00 363,67
2.1.3.1.01.01.004 SPIDERWARE CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA 0,00 4.500,00
2.1.3.1.01.01.011 PREFEITURA DE GOIANIA 0,00 3.223,64
2.1.3.1.01.01.048 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 0,00 2.796,16
2.1.3.1.01.01.133 MARISTA MOTO SERVICOS LTDA 0,00 180,00
2.1.3.1.01.01.208 JOVINO OLIVEIRA FERREIRA 220,00 0,00
2.1.3.1.01.01.290 WILLIAN MENDES COSTA 220,00 440,00
2.1.3.1.01.01.296 MAURO RORIZ DOS SANTOS 220,00 0,00
2.1.3.1.01.01.300 DELTON DOMINGOS ROSA 0,00 220,00
2.1.3.1.01.01.304 NOZELMAR BORGES DE SOUSA JUNIOR 220,00 0,00
2.1.3.1.01.01.306 ALINE MIRIAN DA SILVA 0,00 416,00
2.1.3.1.01.01.314 SUSI FATIMA MAMEDES 0,00 220,00
2.1.3.1.01.01.380 LEONARDO RODRIGUES NAVES 0,00 1.556,00
2.1.3.1.01.01.414 TECPRINT COPIADORA E INFORMATICA LTDA 0,00 580,00
2.1.3.1.01.01.454 |NSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS 0,00 120,00
2.1.3.1.01.01.467 INSTITUTO EUVALDO LODI - NR/TO 0,00 35,00
2.1.3.1.01.01.475 BRAVA FORTE COMERCIAL EIRELI - EPP 0,00 20.518,15
2.1.3.1.01.01.499 ATRIO LOCAGAO DE LUMINOSOS LTDA 0,00 1.524,00
2.1.4 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 132,80
21.43 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ MUNICI 0,00 132,80
2.1.4.3.05 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ MUNICI 0,00 132,80
2.1.4.3.05.01 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ MUNICI 0,00 132,80
2.1.4.3.05.01.001 |SS A RECOLHER 0,00 132,80
2.1.7 PROVISOES A CURTO PRAZO 1.934.308,41 0,00
24,75 PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS A CURTO PRAZO 1.934.308,41 0,00
2.1.7.5.01 PROVISAO PARA REPARTIGCAO DE CREDITOS A CURTO PRAZO 1.934.308,41 0,00
2.1.7.5.01.01 PROVISAO PARA REPARTIGAO DE CREDITOS A CURTO PRAZO 1.934.308,41 0,00
2.1.7.5.01.01.001 CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FiSICA 1.934.308,41 0,00
2.1.8 DEMAIS OBRIGAGCOES A CURTO PRAZO 7.581,44 4.326,37
2.1.8.8 VALORES RESTITUIVEIS 2.654,25 3.785,86
2.1.8.8.01 VALORES RESTITUIVES - CONSOLIDAGAO 2.654,25 3.785,86
2.1.8.8.01.01 CONSIGNAVEIS 2.654,25 3.785,86
2.1.8.8.01.01.001 INSS - EMPREGADOS/AUTONOMOS 330,00 0,00
2.1.8.8.01.01.002 |RRF - FUNCIONARIOS/AUTONOMOS 2.324,25 3.550,80
2.1.8.8.01.01.007 MENSALIDADE SINDICAL 0,00 235,06
21.8.9 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 492719 540,51




CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - GO Pag. : 5

Sistema de Contabilidade Data : 05.04.2019

BALANGCO PATRIMONIAL COMPARADO Hora : 16:26

PASSIVO
DEZEMBRO / 2018

Conta Especificacao 2018 2017
2.1.8.9.01 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO - CONS. 4.927,19 540,51
2.1.8.9.01.02 RECEITA A CLASSIFICAR 4.707,19 0,00
2.1.8.9.01.02.001 RECEITA A CLASSIFICAR 4.707,19 0,00
2.1.8.9.01.06 VALORES EM TRANSITO 220,00 540,51
2.1.8.9.01.06.002 CHEQUES EM TRANSITO CAIXA 220,00 540,51
2.3 PATRIMONIO LiQUIDO 14.402.984,39 9.431.258,97
2.3.1 PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 944.575,67 944.575,67
2.34:1 PATRIMONIO SOCIAL 944.575,67 944.575,67
2.3.1.1.01 PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDAGAQ 944.575,67 944.575,67
2.3.1.1.01.01 PATRIMONIO SOCIAL 944.575,67 944.575,67
2.3.1.1.01.01.001 SALDO PATRIMONIAL 944.575,67 944.575,67
2.3.7 RESULTADOS ACUMULADOS 13.458.408,72 8.486.683,30
2371 SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS 13.458.408,72 8.486.683,30
2.3.7.1.01 SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS - CONS. 13.458.408,72 8.486.683,30
2.3.7.1.01.01 SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS 13.458.510,76 8.486.683,30
2.3.7.1.01.01.001 DO EXERCICIO 0,00 4.239.973,86
2.3.7.1.01.01.002 DE EXERCICIOS ANTERIORES 13.458.510,76 4.246.709,44
2.3.7.1.01.03 AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES -102,04 0,00
2.3.7.1.01.03.001 AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES -102,04 0,00

Jovino Oliveira Ferreira
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2018
TOTAL DO ATIVO 16.287.452,04 TOTAL DO PASSIVO 1.943.530,13
TOTAL DO PL 14.402.984,39
TOTAL DO PASSIVO + PL  16.346.514,52
ATIVO FINANCEIRO 15.288.940,31 PASSIVO FINANCEIRO 1.943.530,13
ATIVO PERMANENTE 998.511,73 PASSIVO PERMANENTE 14.402.984,39

SUPERAVIT FINANCEIRO 13.345.410,18
SALDO PATRIMONIAL 14.402.984,39

35
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6.2.1.1 RECEITA A REALIZAR 3.394.600,00 3.394.600,00 2.900.055,25 -494.544,75
6.2.1.1.01 RECEITA CORRENTE 3.394.600,00 3.394.600,00 2.900.055,25 -494.544,75
6.2.1.1.01.01 CONTRIBUICOES 3.077.600,00 3.077.600,00 2.485.187,35 -592.412,65
6.2.1.1.01.01.001 PESSOA FiSICA 2.097.152,61 2.097.152,61 2.074.519,66 -22.632,95
6.2.1.1.01.01.002 PESSOA JURIDICA 980.447,39 980.447,39 407.987,22 -572.460,17
6.2.1.1.01.04 EXPLORAGAO DE SERVIGOS 0,00 0,00 2.44178 244178
6.2.1.1.01.04.099 DEMAIS RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 2.441,78 2.441,78
6.2.1.1.01.05 FINANCEIRAS 217.000,00 217.000,00 214.014,65 -2.985,35
6.2.1.1.01.05.003 JUROS DE MORA S/ ANUIDADES - PF 25.000,00 25.000,00 57.332,43 32.332,43
6.2.1.1.01.05.004 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES - PJ 6.000,00 6.000,00 6.309,39 309,39
6.2.1.1.01.05.006 JUROS DE MORA S/ MULTAS DE INFRAGOES - PF 4.000,00 4.000,00 4.835,76 835,76
6.2.1.1.01.05.007 JUROS DE MORA S/ MULTAS DE INFRAGOES - PJ 2.500,00 2.500,00 6.619,57 4.119,57
6.2.1.1.01.05.013 MULTAS S/ ANUIDADES - PF 8.000,00 8.000,00 9.425,51 1.425,51
6.2.1.1.01.05.014 MULTAS S/ ANUIDADES - PJ 3.000,00 3.000,00 1.424,24 -1.575,76
6.2.1.1.01.05.016 ENCARGOS S/ MULTAS DE INFRAGOES - PF 3.000,00 3.000,00 929,17 -2.070,83
6.2.1.1.01.05.0177 ENCARGOS S/ MULTAS DE INFRAGOES - PJ 1.500,00 1.500,00 1.326,00 -174,00
6.2.1.1.01.05.019 REMUNERAGAO DE TITULOS DE RENDA FIXA 164.000,00 164.000,00 125.812,58 -38.187,42
6.2.1.1.01.06 TRANSFERENCIA 0,00 0,00 43.452 19 43.452,19
6.2.1.1.01.06.001 SUBVENGOES 0,00 0,00 43.452,19 43.452,19
6.2.1.1.01.07 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.000,00 60.000,00 144.096,64 84.096,64
6.2.1.1.01.07.002 MULTAS POR INFRAGOES - PF 20.000,00 20.000,00 49.735,34 29.735,34
6.2.1.1.01.07.003 MULTAS POR INFRAGOES - PJ 40.000,00 40.000,00 94.361,30 54.361,30
6.2.1.1.01.08 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 2.913,28 2.913,28
6.2.1.1.01.08.002 RESTITUICOES 0,00 0,00 2.913,28 2.913,28
6.2.1.1.01.09 RECEITAS A CLASSIFICAR 40.000,00 40.000,00 7.949,36 -32.050,64
6.2.1.1.01.09.001 RECEITAS A CLASSIFICAR 40.000,00 40.000,00 7.949,36 -32.050,64
SUBTOTAL DA RECEITA 2.900.055,25
DEFICIT 0.00
TOTAL DA RECEITA 3.394.600,00 3.394.600,00 2.900.055,25 -494.544,75
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES-SUPERAVIT FINANCEIRO 0.00
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6.2.2.1.01 CREDITO DISPONIVEL 3.394.600,00 0,00 3.394.600,00 2.767.156,01 2.767.156,01 627.443,99
6.2.2.1.01.01 DESPESA CORRENTE 3.163.100,00 168.720,00 3.331.820,00 2.762.037,01 2.762.037,01 569.782,99
6.2.2.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 750.000,00 29.924,28 779.924,28 759.348,67 759.348,67 20.575,61
6.2.2.1.01.01.002 GRATIFICAGOES POR TEMPO DE SERVICO 13.500,00 3.950,00 17.450,00 12.905,29 12.905,29 454471
6.2.2.1.01.01.003 GRATIFICAGAO POR EXECICIO DE CARGOS 73.000,00 43.000,00 116.000,00 91.065,62 91.065,62 24.934,38
6.2.2.1.01.01.004 GRATIFICAGAO DE NATAL - 13° SALARIO 70.000,00 20.935,95 90.935,95 76.041,44 76.041,44 14.894,51
6.2.2.1.01.01.005 FERIAS E 1/3 DE FERIAS 102.000,00 -5.250,00 96.750,00 80.078,94 80.078,94 16.671,06
6.2.2.1.01.01.006 ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 2.000,00 -450,00 1.550,00 0,00 0,00 1.550,00
6.2.2.1.01.01.007 HORAS EXTRAS 7.000,00 15.764,05 22.764,05 8.624,10 8.624,10 14.139,95
6.2.2.1.01.01.010  INDENIZAGOES TRABALHISTAS 90.000,00 -84.000,00 6.000,00 5.981,42 5.981,42 18,58
6.2.2.1.01.01.011 INSS - ENTIDADE 175.000,00 57.000,00 232.000,00 216.016,68 216.016,68 15.983,32
6.2.2.1.01.01.012 FGTS 86.000,00 0,00 86.000,00 81.316,04 81.316,04 4.683,96
6.2.2.1.01.01.013  PIS/PASEP 10.000,00 450,00 10.450,00 10.303,34 10.303,34 146,66
6.2.2.1.01.01.014 VALE TRANSPORTE 12.000,00 426,00 12.426,00 5.333,69 5.333,69 7.092,31
6.2.2.1.01.01.016  PLANO DE SAUDE 40.000,00 2.612,36 42.612,36 18.733,89 18.733,89 23.878,47
6.2.2.1.01.01.017 PLANO ODONTOLOGICO 12.000,00 0,00 12.000,00 3.961,70 3.961,70 8.038,30
6.2.2.1.01.01.018  VALE ALIMENTACAO 205.000,00 25.215,00 230.215,00 222.667,61 222.667,61 7.547,39
6.2.2.1.01.01.019 OUTROS BENEFICIOS 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.01.01.020 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 89.860,72 89.860,72 78.232,03 78.232,03 11.628,69
6.2.2.1.01.01.023 MATERIAL DE EXPEDIENTE 25.000,00 -3.000,00 22.000,00 9.805,13 9.805,13 12.194,87
6.2.2.1.01.01.024 IMPRESSOS FORMULARIOS E PAPEIS 8.000,00 0,00 8.000,00 7.230,00 7.230,00 770,00
6.2.2.1.01.01.029 MATERIA PARA DIVULGAGAO 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6.2.2.1.01.01.030 MATERIAL DE INFORMATICA 8.000,00 0,00 8.000,00 5.035,00 5.035,00 2.965,00
6.2.2.1.01.01.031 AQUISICAO DE SOFTWARE DE BASE 95.000,00 -91.700,00 3.300,00 3.080,00 3.080,00 220,00
6.2.2.1.01.01.032 MATERIAIS ELETRICOS E TELEFONIA 8.000,00 -1.000,00 7.000,00 4.232 35 4.232,35 2.767,65
6.2.2.1.01.01.033 MATERIAIS PARA MANUTENGAO DE BENS MOVEIS 3.000,00 0,00 3.000,00 723,71 723,71 2.276,29
6.2.2.1.01.01.034 MATERIAIS PARA A MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS 4.000,00 0,00 4.000,00 1.242,00 1.242,00 2.758,00
6.2.2.1.01.01.035 MATERIAL DE COPA E COZINHA 2.000,00 0,00 2.000,00 650,30 650,30 1.349,70
6.2.2.1.01.01.036 UNIFORMES 4.000,00 0,00 4.000,00 2.942,00 2.942,00 1.058,00
6.2.2.1.01.01.038 MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 6.000,00 4.200,00 10.200,00 6.686,64 6.686,64 3.513,36
6.2.2.1.01.01.041 PREMIOS, DIPLOMAS, PLACAS E MEDALHAS 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6.2.2.1.01.01.043 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 54.000,00 624,00 54.624,00 46.875,28 46.875,28 7.748,72
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6.2.2.1.01.01.044 PEGCAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS 10.000,00 12.000,00 22.000,00 10.991,49 10.991,49 11.008,51
6.2.2.1.01.01.045 OUTROS MATERIAIS E CONSUMO 12.000,00 0,00 12.000,00 2.112,67 2.112,67 9.887,33
6.2.2.1.01.01.046 SERVICOS DE CONTABILIDADE E AUDITORIA CONTABIL 58.000,00 -5.600,00 52.400,00 46.260,00 46.260,00 6.140,00
6.2.2.1.01.01.047 SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 65.000,00 -59.750,00 5.250,00 3.881,76 3.881,76 1.368,24
6.2.2.1.01.01.048 SERVICOS ADVOCATICIOS 15.000,00 52.000,00 67.000,00 41.250,00 41.250,00 25.750,00
6.2.2.1.01.01.049 SERVICOS DE INSTRUTORES E APRIMORAMENTO PROFISSIONAL 10.000,00 -2.000,00 8.000,00 2.360,00 2.360,00 5.640,00
6.2.2.1.01.01.050 SERVIGOS DE INFORMATICA 36.000,00 57.500,00 93.500,00 85.543,00 85.543,00 7.957,00
6.2.2.1.01.01.053  SERVICOS DE LIMPEZA 1.000,00 1.000,00 2.000,00 1.972,68 1.972,68 27,32
6.2.2.1.01.01.054 SERVICOS DE SEGURANGA E VIGILANCIA PREDIAL E PREVENTIVA 7.500,00 0,00 7.500,00 3.160,81 3.160,81 4.339,19
6.2.2.1.01.01.055 SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO 2.500,00 0,00 2.500,00 1.115,00 1.115,00 1.385,00
6.2.2.1.01.01.057 SERVIGOS DE INTERMEDIAGAO DE ESTAGIOS 3.000,00 0,00 3.000,00 1.429,83 1.429,83 1.570,17
6.2.2.1.01.01.058 ESTAGIOS 70.000,00 -22.000,00 48.000,00 40.549,69 40.549,69 7.450,31
6.2.2.1.01.01.059 CUSTAS JUDICIAIS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.01.01.062 SERVIGOS FOTOGRAFICOS E VIDEOS 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6.2.2.1.01.01.063 SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL 10.000,00 7.000,00 17.000,00 11.423,04 11.423,04 5.576,96
6.2.2.1.01.01.064 SERVIGOS DE PRODUGOES JORNALISTICAS 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6.2.2.1.01.01.065 SERVICOS DE CARTORIO 5.000,00 0,00 5.000,00 126,72 126,72 4.873,28
6.2.2.1.01.01.066 DEMAIS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS 20.000,00 -7.000,00 13.000,00 5.395,00 5.395,00 7.605,00
6.2.2.1.01.01.068 SEGUROS DE BENS MOVEIS 6.000,00 2.000,00 8.000,00 7.884,35 7.884,35 115,65
6.2.2.1.01.01.069 SEGUROS DE BENS IMOVEIS 4.000,00 0,00 4.000,00 1.391,23 1.391,23 2.608,77
6.2.2.1.01.01.070 SEGUROS DE VIAGENS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.01.01.071 LOCAGAO DE BENS MOVEIS, MAQ. E EQUIPAMENTOS 12.000,00 1.050,00 13.050,00 9.534,90 9.534,90 3.515,10
6.2.2.1.01.01.072 LOCAGAO DE BENS IMOVEIS 85.000,00 23.749,96 108.749,96 80.474,90 80.474,90 28.275,06
6.2.2.1.01.01.074 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS MOVEIS 14.000,00 -4.750,00 9.250,00 3.983,29 3.983,29 5.266,71
6.2.2.1.01.01.075 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS 32.000,00 -13.379,96 18.620,04 8.062,00 8.062,00 10.558,04
6.2.2.1.01.01.076 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS 18.000,00 13.800,00 31.800,00 18.410,87 18.410,87 13.389,13
6.2.2.1.01.01.077 SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 6.500,00 11.700,00 18.200,00 5.999,76 5.999,76 12.200,24
6.2.2.1.01.01.078  SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 2.500,00 12.000,00 14.500,00 9.812,15 9.812,15 4.687,85
6.2.2.1.01.01.079 DEVOLUGAO DE ANUIDADE E OUTRAS RECEITAS 10.000,00 500,00 10.500,00 6.603,23 6.603,23 3.896,77
6.2.2.1.01.01.080 POSTAGEM DE CORRESPONDENCIA 55.000,00 52.750,00 107.750,00 69.323,49 69.323,49 38.426,51
6.2.2.1.01.01.081 SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES 30.000,00 900,00 30.900,00 21.264,04 21.264,04 9.635,96
6.2.2.1.01.01.082 SERVICOS DE INTERNET 8.000,00 0,00 8.000,00 4.42423 4.42423 3.575,77
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6.2.2.1.01.01.083  SERVICOS DE TELEMARKETING 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.01.01.084 SERVICOS DE ASSINATURAS 600,00 0,00 600,00 0,00 0,00 600,00
6.2.2.1.01.01.085 PUBLICACOES TECNICAS - ADMINISTRATIVAS 8.000,00 0,00 8.000,00 4.182,00 4.182,00 3.818,00
6.2.2.1.01.01.086 PRODUGAO DE REVISTAS, BOLETINS, CARTAZES, PANFLETOS 8.000,00 -5.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6.2.2.1.01.01.088 IMPRESSAO DE BOLETINS 1.000,00 -300,00 700,00 0,00 0,00 700,00
6.2.2.1.01.01.089 IMPRESSOS GRAFICOS 12.000,00 4.300,00 16.300,00 16.298,95 16.298,95 1,05
6.2.2.1.01.01.090 COPIAS E MICROFILMAGEM DE DOCUMENTOS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.01.01.091 ENCADERNAGAO DE DOCUMENTOS 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
6.2.2.1.01.01.093  AUXILIO REPRESENTAGAO 22.000,00 -12.750,00 9.250,00 2.200,00 2.200,00 7.050,00
6.2.2.1.01.01.094 DIARIAS - FUNCIONARIOS 100.000,00 45.000,00 145.000,00 138.205,00 138.205,00 6.795,00
6.2.2.1.01.01.095 DIARIAS - CONSELHEIROS / CONVIDADOS 50.000,00 2.000,00 52.000,00 48.380,00 48.380,00 3.620,00
6.2.2.1.01.01.097 PASSAGENS - FUNCIONARIOS 15.000,00 1.000,00 16.000,00 10.393,51 10.393,51 5.606,49
6.2.2.1.01.01.098 PASSAGENS - CONSELHEIROS / CONVIDADOS 50.000,00 -25.250,00 24.750,00 15.828,66 15.828,66 8.921,34
6.2.2.1.01.01.102  AUXILIO EMBARQUE/DESEMBARQUE E DEMAIS DESLOCAMENTOS 10.000,00 0,00 10.000,00 1.235,00 1.235,00 8.765,00
6.2.2.1.01.01.103 AJUDA DE CUSTO - FUNCIONARIOS 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.01.01.104 AJUDA DE CUSTO - CONSELHEIROS / CONVIDADOS 265.000,00 -129.312,36 135.687,64 132.000,00 132.000,00 3.687,64
6.2.2.1.01.01.106 = ESTACIONAMENTO 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
6.2.2.1.01.01.107 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 5.000,00 -4.500,00 500,00 0,00 0,00 500,00
6.2.2.1.01.01.120 TAXA SOBRE SERVIGOS BANCARIOS 8.000,00 4.500,00 12.500,00 11.526,52 11.526,52 973,48
6.2.2.1.01.01.121 DESPESAS COM COBRANCAS 55.000,00 15.450,00 70.450,00 61.258,47 61.258,47 9.191,53
6.2.2.1.01.01.123  IMPOSTOS E TAXAS 9.000,00 0,00 9.000,00 8.095,19 8.095,19 904,81
6.2.2.1.01.01.124 DESPESAS JUDICIAIS 3.000,00 -1.050,00 1.950,00 0,00 0,00 1.950,00
6.2.2.1.01.01.125 SENTENCAS JUDICIAIS 20.000,00 6.600,00 26.600,00 26.107,34 26.107,34 492,66
6.2.2.1.01.01.126  INDENIZAGOES E RESTITUICOES 5.000,00 6.060,00 11.060,00 4.393,21 4.393,21 6.666,79
6.2.2.1.01.01.127 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000,00 -60,00 4.940,00 4.940,00 4.940,00 0,00
6.2.2.1.01.01.128 DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO 11.000,00 20.000,00 31.000,00 13.140,16 13.140,16 17.859,84
6.2.2.1.01.02 DESPESAS DE CAPITAL 231.500,00 -168.720,00 62.780,00 5.119,00 5.119,00 57.661,00
6.2.2.1.01.02.002 REFORMAS 20.000,00 -20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.01.02.004 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 1.500,00 1.500,00 3.000,00 2.189,00 2.189,00 811,00
6.2.2.1.01.02.005 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 25.000,00 -4.570,00 20.430,00 2.930,00 2.930,00 17.500,00
6.2.2.1.01.02.008 VEICULOS 100.000,00 -100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.01.02.009 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 25.000,00 -24.750,00 250,00 0,00 0,00 250,00
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6.2.2.1.01.02.010  SISTEMAS DE INFORMATICA 60.000,00 -21.000,00 39.000,00 0,00 0,00 39.000,00
6.2.2.1.01.02.023 DESPESAS DE EXERCiCIOS ANTERIORES 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 100,00

SUBTOTAL DA DESPESA 2.767.156,01

SUPERAVIT 132.899,24
TOTALDADESPESA wp 3.394.600,00 0,00 3.394.600,00 2.900.055,25 2.767.156,01 627.443,99

Jovino Oliveira Ferreira LUDGERO CAROLINO GALLI VIEIRA JOSE ARI DA SILVA FREIRES
PRESIDENTE CREF 000598-G/GO 1° TESOUREIRO CREF 000176-G/GO ASSESSOR CONTABIL - CRC/GO 022080/0-5

CPF: 549.666.201-04 CPF: 086.042.231-34 CPF: 015.389.391-50
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INGRESSOS
RECEITA ORCAMENTARIA
6.2.1.1.01 RECEITA CORRENTE 2.900.055,25 2.534.807,76
6.2.1.1.02 RECEITA DE CAPITAL 0,00 8.000,00
SUB-TOTAL 2.900.055,25 2.542.807,76
RECEBIMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS
SUB-TOTAL 4.068.637,72 3.587.865,15
SALDO DO ANO ANTERIOR
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 18.032,56 1.294.726,45
1.1.1.1.01.04 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ 1.576.777,86 334.220,59
SUB-TOTAL 1.594.810,42 1.628.947,04
TOTAL 8.563.503,39 7.759.619,95
Jovino Oliveira Ferreira LUDGERO CAROLINO GALLI VIEIRA JOSE ARI DA SILVA FREIRES
PRESIDENTE CREF 000598-G/GO 1° TESOUREIRO CREF 000176-G/GO ASSESSOR CONTABIL - CRC/GO 022080/0-5

CPF: 549.666.201-04 CPF: 086.042.231-34

CPF: 015.389.391-50
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6.2.2.1.01.01 DESPESA CORRENTE 2.762.037,01 2.458.231,35
6.2.2.1.01.02 DESPESAS DE CAPITAL 5.119,00 122.403,12
SUB-TOTAL 2.767.156,01 2.580.634,47
PAGAMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS
SUB-TOTAL 4.144.225,34 3.584.175,06
SALDO PARA O MES SEGUINTE
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 1.018,23 18.032,56
1.1.1.1.01.04 APLICAGCOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ 1.651.103,81 1.576.777,86
SUB-TOTAL 1.652.122,04 1.594.810,42
TOTAL 8.563.503,39 7.759.619,95

Jovino Oliveira Ferreira LUDGERO CAROLINO GALLI VIEIRA
PRESIDENTE CREF 000598-G/GO 1° TESOUREIRO CREF 000176-G/GO
CPF: 549,666.201-04 CPF: 086.042.231-34

JOSE ARI DA SILVA FREIRES

ASSESSOR CONTABIL - CRCIGO 022080/0-5

CPF: 015.389.391-50
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EXERCICIO /2018
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
2018 2017

424 CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 4.003.073,15 6.644.994,76
4241 CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 4.003.073,15 6.644.994,76
4.2.41.01 CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 4.003.073,15 6.644.994,76
4.2.4.1.01.01 ANUIDADES 4.003.073,15 6.644.994,76
4.2.4.1.01.01.001 ANUIDADES - PF 5.058.443,12 5.437.279,12
4.2.41.01.01.002 ANUIDADES - PJ 1.560.889,73  1.796.665,65
4.2.41.01.01.003 (-) DEDUGAO VPA ANUIDADES PF - 20% -1.951.690,55 -411.702,36
4.2.4.1.01.01.004 (-) DEDUGAO VPA ANUIDADES PJ - 20% -664.569,15 -177.247,65
433 EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 125.812,58 180.213,51
4331 VALOR BRUTO DE EXPL. DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVI 125.812,58 180.213,51
4.3.3.1.01 VALOR BRUTO DE EXPL. DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVI 125.812,58 180.213,51
4.3.3.1.01.01 EXPLORAGAO DE BENS E SERVIGOS 125.812,58 180.213,51
4.3.3.1.01.01.001 EXPLORAGAO DE BENS 125.812,58 180.213,51
442 JUROS E ENCARGOS DE MORA 258.328,41 0,00
4424 JUROS E ENCARGOS DE MORA S/ CREDITOS TRIBUTARIOS 258.328,41 0,00
4.42.4.01 JUROS E ENCARGOS DE MORA S/ CREDITOS TRIBUTARIOS CONS 258.328,41 0,00
4.42.4.01.01 JUROS E ENCARGOS DE MORA S/ CREDITOS TRIBUTARIOS 258.328,41 0,00
4.4.2.4.01.01.001 JUROS E ENCARGOS SOBRE ANUIDADES 258.328,41 0,00
444 DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 46,94 0,00
4441 DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 46,94 0,00
4.4.41.01 DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS CONS 46,94 0,00
4.4.41.01.01 DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 46,94 0,00
4.4.41.01.01.001 DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 46,94 0,00
459 TRANSFERENCIAS 43.452,19 0,00
4591 TRANSFERENCIAS 43.452,19 0,00
459.1.01 TRANSFERENCIAS - CONS. 43.452,19 0,00
4.59.1.01.01 TRANSFERENCIAS 43.452,19 0,00
4.5.9.1.01.01.001 SUBVENGOES 43.452,19 0,00
499 DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 589.817,87 11.699,28
4995 MULTAS ADMINISTRATIVAS 508.981,69 0,00
4.9.9.5.01 MULTAS ADMINISTRATIVAS - CONS 508.981,69 0,00
4.9.9.5.01.01 MULTAS ADMINISTRATIVAS 508.981,69 0,00
4.9.9.5.01.01.002 MULTAS POR INFRAGOES - PF 118.183,08 0,00
4.9.9.5.01.01.003 MULTAS POR INFRAGOES - PJ 390.798,61 0,00
4998 RESTITUICOES 3.313,28 2.800,00
4.9.9.8.01 RESTITUICOES 3.313,28 2.800,00
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4.9.9.8.01.01 RESTITUICOES 3.313,28 2.800,00
4.9.9.8.01.01.001 RESTITUIGOES 3.313,28 2.800,00
4999 VPA DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 77.522,90 8.899,28
4.9.9.9.01 VPA DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS - CONS 77.522,90 8.899,28
4.999.01.01 VPA DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 77.522,90 8.899,28
4.9.9.9.01.01.002 DEMAIS VARIAGOES AUMENTATIVAS 7417232 8.899,28
4.9.9.9.01.01.004 VPA POR RECEBIMENTO EM DUPLICIDADE 3.350,58 0,00
Total Variagoes Patrimoniais Aumentativas 5.020.531,14 6.836.907,55
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

3141 REMUNERAGAO A PESSOAL 1.147.788,49 839.925,42
31152 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL RGPS 1.147.788,49 839.925,42
3.1.1.2.01 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL RGPS 1.147.788,49 839.925,42
3.1.1.2.01.01 REMUNERAGAO A PESSOAL 1.147.788,49 839.925,42
3.1.1.2.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 991.668,11 784.015,40
3.1.1.2.01.01.002 FERIAS 80.078,94 686,20
3.1.1.2.01.01.003 13° SALARIO 76.041,44 55.223,82
31.2 ENCARGOS PATRONAIS 307.636,06 258.258,89
3122 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 216.016,68 168.711,21
3.1.2.2.01 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS CONSOLIDAGAO 216.016,68 168.711,21
3.1.2.2.01.01 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 216.016,68 168.711,21
3.1.2.2.01.01.001 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 216.016,68 168.711,21
3.1.23 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 81.316,04 81.500,94
3.1.2.3.01 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS - CONSOLIDAGAO 81.316,04 81.500,94
3.1.2.3.01.01 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 81.316,04 81.500,94
3.1.2.3.01.01.001 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 81.316,04 81.500,94
3.1.29 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 10.303,34 8.046,74
3.1.2.9.01 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 10.303,34 8.046,74
3.1.2.9.01.01 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 10.303,34 8.046,74
3.1.2.9.01.01.001 PISIPASEP 10.303,34 8.046,74
313 BENEFICIOS A PESSOAL 245.363,20 200.464,92
3.1.3.2 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 245.363,20 200.464,92
3.1.3.2.01 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS - CONS. 245.363,20 200.464,92
3.1.3.2.01.01 BENEFICIOS A PESSOAL 245.363,20 200.464,92
3.1.3.2.01.01.001 VALE ALIMENTAGAO 222.667,61 153.325,84
3.1.3.2.01.01.002 PLANO DE SAUDE 18.733,89 39.412,11
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3.1.3.2.01.01.003 PLANO ODONTOLOGICO 3.961,70 7.726,97
3.1.9 OUTRAS VAR. PAT. DIM. - PESS. E ENCARGOS 8.315,11 75.282,62
3.1.91 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 2.981,42 24.196,29
3.1.9.1.01 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 2.981,42 24.196,29
3.1.9.1.01.01 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 2.981,42 24.196,29
3.1.9.1.01.01.001 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 2.981,42 24.196,29
3.1.99 OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS 5.333,69 51.086,33
3.1.9.9.01 OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS - CONS. 5.333,69 51.086,33
3.1.9.9.01.01 OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS 5.333,69 51.086,33
3.1.9.9.01.01.001 VALE TRANSPORTE 5.333,69 19.171,00
3.1.9.9.01.01.002 VALE REFEICAO 0,00 31.820,33
3.1.9.9.01.01.004 OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS 0,00 95,00
3.3.1 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 54.866,77 116.189,70
33141 CONSUMO DE MATERIAL 54.866,77 116.189,70
3.3.1.1.01 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAGAO 54.866,77 116.189,70
3.3.1.1.01.01 CONSUMO DE MATERIAL 54.866,77 116.189,70
3.3.1.1.01.01.001 MATERIAL DE CONSUMO 54.866,77 116.189,70
332 SERVICOS 879.568,08 967.405,67
3.3.21 DIARIAS 187.945,00 139.940,00
3.3.2.1.01 DIARIAS - CONSOLIDAGAO 187.945,00 139.940,00
3.3.2.1.01.01 DIARIAS 187.945,00 139.940,00
3.3.2.1.01.01.001 DIARIAS 187.945,00 139.940,00
3322 SERVICOS TERCEIROS - PF 134.420,00 239.554,81
3.3.2.2.01 SERVIGOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAGAO 134.420,00 239.554,81
3.3.2.2.01.01 SERVIGOS TERCEIROS - PF 0,00 1.712,98
3.3.2.2.01.01.001 SERVICOS TERCEIROS - PF 0,00 1.712,98
3.3.2.2.01.02 AJUDA DE CUSTO - CONSELHEIROS/CONVIDADOS 134.420,00 237.841,83
3.3.2.2.01.02.001 AJUDA DE CUSTO - CONSELHEIROS/CONVIDADOS 132.220,00 119.020,00
3.3.2.2.01.02.002 AUXILIO REPRESENTAGAO 2.200,00 118.821,83
3.323 SERVICOS TERCEIROS - PJ 557.203,08 587.910,86
3.3.2.3.01 SERVIGOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAQ 557.203,08 587.910,86
3.3.2.3.01.01 SERVICOS TERCEIROS - PJ 557.203,08 587.910,86
3.3.2.3.01.01.001 SERVICOS TERCEIROS - PJ 557.203,08 587.910,86
333 DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 62.284,46 61.990,16
3.3.31 DEPRECIAGAO 62.284,46 61.990,16
3.3.3.1.01 DEPRECIAGAO - CONSOLIDAGAO 62.284,46 61.990,16
3.3.3.1.01.01 DEPRECIAGAO 62.284,46 61.990,16
3.3.3.1.01.01.001 DEPRECIAGAO 62.284,46 61.990,16
349 OUTRAS VAR. PATR. DIM. FINANCEIRA 20.727,58 7.853,36
3.499 OUTRAS VAR. PATR. DIM. FINANCEIRAS 20.727,58 7.853,36
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3.49.9.01 OUTRAS VAR. PATR. DIM. FINANC. - CONS. 20.727,58 7.853,36
3.49.9.01.01 OUTRAS VAR. PATR. DIM. FINANCEIRAS 20.727,58 7.853,36
3.4.9.9.01.01.001 OUTRAS VAR. PATR. DIM. FINANCEIRAS 20.727,58 7.853,36
3.6.1 REAVALIAGAO, REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE P/ PERDAS 0,00 2.086,41
3.6.1.7 VPD C/ AJUSTES DE PERDAS DE CREDITOS 0,00 2.086,41
3.6.1.7.01 VPD C/ AJUSTES DE PERDAS DE CREDITOS - CONSOLIDACAO 0,00 2.086,41
3.6.1.7.01.01 VPD C/ AJUSTES DE PERDAS DE CREDITOS 0,00 2.086,41
3.6.1.7.01.01.001 VPD C/ AJUSTES DE PERDAS DE CREDITOS 0,00 2.086,41
3.71 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIB. DE MELHORIA 8.095,19 9.616,81
3.7141 IMPOSTOS 8.095,19 9.241,46
3.7.1.1.01 IMPOSTOS - CONSOLIDAGAO 8.095,19 9.241,46
3.7.1.1.01.01 IMPOSTOS 8.095,19 9.241,46
3.7.1.1.01.01.001 IMPOSTOS 8.095,19 9.241 46
312 TAXAS 0,00 375,35
3.7.1.2.01 TAXAS - CONSOLIDAGAO 0,00 375,35
3.7.1.2.01.01 TAXAS 0,00 375,35
3.7.1.2.01.01.001 TAXAS 0,00 375,35
3.9.9 DIVERSAS VARIAGOES PATR. DIMINUTIVAS 2.344.948,68 57.859,73
3.99.9 VPD DECOR. DE FATOS GERADORES DIVERSOS 2.344.948,68 57.859,73
3.9.9.9.01 VPD DECOR. DE FATOS GERADORES DIV. CONS 2.344.948,68 57.859,73
3.9.9.9.01.01 VPD DECOR. DE FATOS GERADORES DIVERSOS 2.344.948,68 57.859,73
3.9.9.9.01.01.002 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 40.103,78 24.310,50
3.9.9.9.01.01.003 REDUGAO POR ANTECIPAGAO DE PAGAMENTO 1.511.059,05 0,00
3.9.9.9.01.01.004 ALUGUEIS 24.171,35 1.483,00
3.9.9.9.01.01.007 DESCONTOS CONCEDIDOS 149.236,84 0,00
3.9.9.9.01.01.008 PERDA POR CANCELAMENTOS CREDITOS 604.693,64 0,00
3.9.9.9.01.01.009 DEMAIS VARIACOES DIMINUTIVAS 15.684,02 31.934,43
3.9.9.9.01.01.011 CUSTO JUDICIAL 0,00 131,80

§.079.593,62 2.596.933,69

-59.062,48 4.239.973,86

Jovino Oliveira Ferreira
PRESIDENTE CREF 000598-G/GO 1° TESOUREIRO CREF 000176-G/GO
CPF: 549.666.201-04
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
d.
INCORPORAGAO DE ATIVOS
2018 2017
6.2.2.1.01.02.002 REFORMAS 0,00 1.100,00
6.2.2.1.01.02.004 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 2.189,00 35.734,02
6.2.2.1.01.02.005 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2.930,00 28.476,60
6.2.2.1.01.02.009 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00 11.260,50
6.2.2.1.01.02.010 SISTEMAS DE INFORMATICA 0,00 45.832,00
Total Incorporacao de Ativos 5.119,00 122.403,12
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS
6.2.1.1.02.02 ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 8.000,00
Total Desincorporacgao de Ativos 0,00 8.000,00
INCORPORAGAO DE PASSIVOS
Total Incorporacgao de Passivos 0,00 0,00
DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS
Total Desincorporacao de Passivos 0,00 0,00

Jovino Oliveira Ferreira

PRESIDENTE CREF 000598-G/GO

CPF: 549.666.201-04

LUDGERO CAROLINO GALLI VIEIRA
1° TESOUREIRO CREF 000176-G/GO
CPF: 086.042.231-34

JOSE ARI DA SILVA FREIRES
ASSESSOR CONTABIL - CRC/GO 022080/0-5
CPF: 015.389.391-50



7. OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

Convém informar a este egrégio Tribunal que no més de setembro de 2018, o
Conselho Regional de Educacdo Fisica da 142 Regido GO/TO, passou por processo eleitoral, o
qual se encontra judicializado. Dessa forma, por orientacdo do Conselho Federal de
Educacdo Fisica, foi eleita nova diretoria para mandato provisorio, o que restringe algumas
acOes deste 6rgdo, entre elas fica comprometida a composicdo das comissdes. Importante
salientar que a atual gestdao administrativa mesmo que proviséria, tem tentado de toda
forma proceder para que todas as faltas sejam reparadas a fim de resguardar o interesse
dos nosso inscritos.
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